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ในกรณีทีีี่� แบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำาปี/รายงานประจำำาปี (แบบ 56-1 One-Report) ฉบบันี�อ้างอิงข้้อมูลูทีี่�เปิดเผยบนเว็บ็ไซต์์ข้องบรษิัทัี่ฯ 
ให้้ถือืว่็าข้้อมูลูที่ี�เปิดเผยบนเว็บ็ไซต์์ดงักล่าว็ เป็นส่ว็นห้น่�งข้องแบบ 56-1 One-Report ฉบบันี� โดยคณีะกรรมูการบรษิัทัี่รบัผดิชอบต่์อคว็ามูถืกูต้์อง
ครบถื้ว็นข้องข้้อมููลที่ี�อ้างอิงนั�น เช่นเดียว็กับการนำาเสนอข้้อมููลมูาแสดงให้้ปรากฏในแบบ 56-1 One-Report ฉบับนี�
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 จำากสถืานการณ์ีราคานำ�ามูันทีี่�สูงข้่�น ส่งผลที่ำาให้้ต้์นทุี่นด้านพลังงานปรับตั์ว็เพิ�มูข้่�นเป็นอย่างมูาก โดยเฉพาะ
ค่าไฟฟ้า ซ่�งมูีการปรับข้่�นข้องค่าไฟฟ้าผันแปร (Ft) รว็มูไปถื่งพลังงานเชื�อเพลิงอื�นๆ ต์่างได้รับผลกระที่บเช่นเดียว็กัน                        
ส่งผลกระที่บต์่อภาคธุุรกิจำข้องประเที่ศไที่ย ซ่�งจำำาเป็นต์้องใช้พลังงาน ที่ั�งรูปแบบไฟฟ้าและรูปแบบพลังงานทีี่�ให้้คว็ามูร้อน 
ดังนั�นห้ลายธุุรกิจำจำ่งไมู่อาจำห้ลีกเลี�ยงผลกระที่บจำากภาระต้์นทุี่นทีี่�เพิ�มูข่้�น โดยเฉพาะต้์นทุี่นจำากราคาพลังงาน ส่งผลต่์อ
กำาไรในแต่์ละธุรุกิจำที่ี�ลดต์ำ�าลง และอาจำส่งผลกระที่บต่์อการเติ์บโต์ในภาคเศรษัฐกิจำที่ี�ลดลงกว่็าที่ี�คาดการณ์ี ดา้นธุรุกิจำรถืยนต์์
ไฟฟ้า (EV) เข้้ามูามูีบที่บาที่มูากข้่�นในปีที่ี�ผ่านมูา แต์่ยังไมู่สามูารถืพิสูจำน์ได้ว็่า รถืยนต์์ที่ี�ใช้พลังงานไฟฟ้า จำะช่ว็ยลดต์้นทีุ่น
การใช้พลังงานสำาห้รับการข้นส่งในภาพรว็มูข้องประเที่ศได้ห้รือไมู่

 บรษัิัที่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน) เริ�มูต้์นจำากการให้บ้ริการด้านพลังงานทีี่�เกี�ยว็เนื�องกับก๊าซธุรรมูชาติ์เป็นห้ลัก 
แต์ด่ว้็ยว็สิยัที่ศันข์้องคณีะกรรมูการบรษัิัที่ ที่ี�มูองเห้น็คว็ามูไมูแ่นน่อนข้องสถืานการณีพ์ลงังานโลก รว็มูถืง่ประเที่ศไที่ย บรษัิัที่ 
จำง่ไดก้ระจำายคว็ามูเสี�ยงในการประกอบธุรุกจิำให้มู่ๆ  จำากธุุรกจิำที่ี�เกี�ยว็เนื�องกบักา๊ซธุรรมูชาต์เิปน็ห้ลกั ไปจำนถืง่การที่ำาโรงไฟฟา้
พลังงานห้มูุนเว็ียนที่ั�งในและต์่างประเที่ศ ที่ั�งโรงไฟฟ้าที่ี�ต์ิดต์ั�งบนพื�นดิน (Solar Farm) ในรูปแบบสัญญาการซื�อข้ายไฟฟ้า
กับภาครัฐ และการต์ิดต์ั�งระบบผลิต์ไฟฟ้าจำากแสงอาที่ิต์ย์แบบต์ิดต์ั�งบนห้ลังคา (Solar Rooftop) ในรูปแบบสัญญาซื�อข้าย
ไฟฟ้ากับภาคเอกชน รว็มูถืง่การเข้า้ไปมูสีว่็นร่ว็มูในการจำดัห้า และซอ่มูบำารงุรถืโดยสารสาธุารณีะให้ก้บัองคก์ารข้นสง่มูว็ลชน
กรุงเที่พ (ข้สมูก.)  อีกที่ั�งการเข้้าไปลงทีุ่นในธุุรกิจำข้นส่งที่ี�ข้ยายเพิ�มูข้่�นจำากการข้นส่งพลังงาน เช่น สินค้าที่ี�เกี�ยว็กับอุปโภค 
บริโภค และอื�นๆ ที่ำาให้้บริษััที่สามูารถืปรับตั์ว็และเติ์บโต์ โดยไมู่ได้รับผลกระที่บจำากสถืานการณ์ีราคาพลังงานทีี่�ผันผว็นใน
ปัจำจำุบัน

 ในฐานะประธุานกรรมูการบริษััที่ ผู้เป็นต์ัว็แที่นผู้ถืือหุ้้น ผมูมูีคว็ามูมูั�นใจำว็่าบริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)               
จำะยืนห้ยัด เป็นผู้นำาในธุุรกิจำพลังงานข้องประเที่ศไที่ย และส่งผลต์อบแที่นทีี่�ดีให้้กับนักลงทุี่น และผู้มีูส่ว็นได้ส่ว็นเสียอย่าง
ยั�งยืน ในนามูคณีะกรรมูการบริษััที่และผู้บริห้าร ผมูข้อข้อบพระคุณีผู้ถืือหุ้้น ลูกค้า พันธุมูิต์รที่างธุุรกิจำ และผู้มูีอุปการะ
คุณีที่กุท่ี่านเป็นอย่างยิ�งทีี่�ให้้คว็ามูไว้็ว็างใจำ และให้้การสนับสนุนการดำาเนนิกจิำการข้องบริษัทัี่ด้ว็ยดีต์ลอดมูา และบรษิัทัี่ข้อให้้
คำามัู�นว่็า เราจำะดำาเนินธุุรกิจำ โดยคำาน่งถื่งผลประโยชน์ข้องผู้ถืือหุ้้น ลูกค้า และผู้มูีส่ว็นได้ส่ว็นเสียที่ั�งห้มูดเป็นที่ี�ตั์�ง เพื�อให้ ้                                    
บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) เป็นองค์กรที่ี�มูีศักยภาพสูง และเต์ิบโต์อย่างยั�งยืนเคียงคู่กับสังคมูไที่ยต์ลอดไป
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 จำากสถืานการณี์ราคานำ�ามูันที่ี�ปรับต์ัว็สูงข้่�น ที่ำาให้้ธุุรกิจำที่ี�เกี�ยว็เนื�องกับนำ�ามูันและก๊าซธุรรมูชาต์ิ ได้รับคว็ามูสนใจำ
เป็นอย่างมูาก บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ผู้นำาในธุุรกิจำด้านพลังงาน โดยเฉพาะธุุรกิจำที่ี�เกี�ยว็เนื�องกับก๊าซ
ธุรรมูชาติ์แบบครบว็งจำร ได้รบัคว็ามูสนใจำจำากบริษัทัี่ยักษ์ัให้ญ่ข้องประเที่ศญี�ปุ�น รว่็มูลงทุี่นในธุรุกิจำก๊าซธุรรมูชาติ์อดัสำาห้รับ
อตุ์สาห้กรรมู (iCNG) จ่ำงเกดิการคว็บรว็มูกจิำการระห้ว็า่งบรษิัทัี่ เครอืข้า่ยกา๊ซ ไที่ย-ญี�ปุ�น จำำากดั กบับรษิัทัี่พลงังานที่ี�ให้ญเ่ปน็
อันดับ 3 และ อันดับ 4 ข้องประเที่ศญี�ปุ�น อย่าง Toho Gas Company Limited และ Shizuoka Gas Company Limited และ
ด้ว็ยเที่คนิคด้านว็ศิว็กรรมูระดับโลก ประกอบกับศกัยภาพในด้านการข้าย และคว็ามูสัมูพันธ์ุที่ี�ดีกับลกูค้า ได้เข้้ามูาช่ว็ยต่์อยอด
ธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาต์ิสู่ระดับสากล พร้อมูผลักดันรายได้ให้้เต์ิบโต์อย่างต์่อเนื�องและมูั�นคงต์่อไปในอนาคต์ 

 ประกอบกับอัต์ราค่าไฟฟ้าที่ี�เพิ�มูข้่�นในปีที่ี�ผ่านมูา จำากค่าไฟฟ้าผันแปร (Ft) ที่ี�ปรับต์ัว็สูงข้่�น ส่งผลต่์อกลุ่มูลูกค้า
สญัญาซื�อข้ายไฟฟ้าภาคเอกชน (Private PPA) ซ่�งได้รบัประโยชน์จำากส่ว็นลดค่าไฟฟ้าที่ี�มูากข่้�น รว็มูถืง่บรษิัทัี่ สแกน แอดว็านซ์                  
เพาเว็อร์ จำำากัด ผูล้งทุี่นในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิี่ต์ย์แบบติ์ดต์ั�งบนห้ลังคา ในรูปแบบสัญญาซื�อข้ายไฟฟ้าภาค
เอกชน (Private PPA) ได้รับประโยชน์จำากการปรับข้่�นข้องค่าไฟฟ้าผันแปร (Ft) เช่นเดียว็กัน ที่ำาให้้ผลประกอบการข้องบริษััที่
เต์ิบโต์อย่างมูีนัยสำาคัญ และได้รับการต์อบรับที่ี�ดีจำากกลุ่มูลูกค้ารายให้มู่ ซ่�งเป็นผู้ประกอบการอุต์สาห้กรรมูที่ี�ต์้องการลด
ต์้นทีุ่นด้านพลงังาน ดงันั�น บริษัทัี่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด จำง่ว็างแผนนำาบรษิัทัี่เข้้าจำดที่ะเบยีนในต์ลาดห้ลกัที่รัพย์                                 
เพื�อเพิ�มูขี้ดคว็ามูสามูารถืในการแข้่งข้ัน และเป็นการสร้างคว็ามูเชื�อมูั�นในการเพิ�มูผลประกอบการที่ี�ดีให้้กับบริษััที่ เพื�อการ
เต์ิบโต์อย่างยั�งยืน 

 ด้านสถืานการณ์ีการระบาดข้องไว็รัสโควิ็ด-19 ทีี่�คลี�คลาย ที่ำาให้้รถืโดยสารสาธุารณีะข้ององค์การข้นส่งมูว็ลชน
กรุงเที่พ (ข้สมูก.)  กลับมูาให้้บริการได้มูากข้่�น ส่งผลต์่อกลุ่มูร่ว็มูที่ำางาน SCN-CHO ที่ี�กลับมูาดำาเนินธุุรกิจำได้อย่างต์่อเนื�อง 
และได้รับผลต์อบแที่นทีี่�ดีจำากสัญญาซ่อมูบำารุงรถืโดยสารปรับอากาศใช้เชื�อเพลิง NGV จำำานว็น 489 คัน และคาดว่็าในปี 
2566 จำะมูรีายไดส้งูข้่�น จำากคา่ซอ่มูบำารุงในชว่็งระยะเว็ลาที่ี�เห้ลือข้องสญัญา อกีที่ั�งการฟ้�นต์วั็ข้องธุรุกจิำสินคา้อปุโภค บรโิภค 
และการคมูนาคมูภายในประเที่ศ ประกอบกับการบริห้ารจำัดการที่ี�ดีข้องธุุรกิจำข้นส่ง ที่ำาให้้บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ โลจำิสต์ิกส์ 
จำำากัด กลับมูามูีรายได้เพิ�มูข้่�น และมูีกำาไรสุที่ธุิมูากที่ี�สุดเป็นประว็ัต์ิการณี์

 จำากการบรรลุเป้าห้มูายในปี 2565 แสดงให้เ้ห็้นถืง่วิ็สยัทัี่ศน์อนักว้็างไกลและคว็ามูต์ั�งใจำข้องคณีะกรรมูการ ผู้บริห้าร 
ที่ี�มูุง่มูั�นสร้างมูลูค่าให้้กับผูมีู้ส่ว็นได้เสียทุี่กฝ่�าย โดยได้ปฏิบตั์หิ้น้าทีี่�ต์ามูบที่บาที่ และคว็ามูรับผิดชอบข้องกรรมูการอย่างเต็์มูทีี่� 
ซ่�งอาศัยประสบการณี์ คว็ามูรู้ และคว็ามูชำานาญข้องแต์่ละที่่าน ร่ว็มูกำาห้นดกลยุที่ธุ์ และพิจำารณีาต์ัดสินใจำประเด็นที่างธุุรกิจำ
ต่์างๆ ข้องบรษิัทัี่ อย่างมูปีระสทิี่ธุภิาพ รว็มูถืง่ได้นำาห้ลกัการกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดี (Corporate Governance Code: CG Code) 
มูาปรับใช้ในการดำาเนินธุุรกิจำ และดูแลให้้บริษััที่ มูีกลไกในการต์ัดสินใจำและการดำาเนินงานต์่างๆ ให้้เป็นไปในที่ิศที่างเดียว็กัน                   
เพื�อให้้ธุุรกิจำปรับต์ัว็ เต์ิบโต์ และสร้างคุณีค่าให้้แก่กิจำการคว็บคู่ไปกับผู้มูีส่ว็นได้เสียและสังคมูโดยรว็มู



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

8

 บริษัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน) มูผีลประกอบการกำาไรสทุี่ธุเิท่ี่ากับ 342 ล้านบาที่ เพิ�มูข่้�นร้อยละ 402 และ 
EBITDA 569 ล้านบาที่ เพิ�มูข้่�นร้อยละ 81 จำากปี 2564 สูงสุดนับต์ั�งแต์่จำดที่ะเบียนระดมูทีุ่นเข้้าต์ลาดห้ลักที่รัพย์ อีกทัี่�ง
ยังสามูารถืจำ่ายเงินปันผลให้้ผู้ถืือหุ้้นได้ดีอย่างต์่อเนื�อง โดยมีูปัจำจำัยสำาคัญจำากการทีี่�บริษััที่ได้มูีการข้ยายและปรับเปลี�ยน
โครงสร้างธุุรกิจำให้้มูีคว็ามูห้ลากห้ลายมูากข้่�น เพื�อต์อบสนองต์่อการเปลี�ยนแปลงจำากปัจำจัำยภายนอก โดยการปรับเปลี�ยน
กลยุที่ธุ์ ลดการพ่�งพาธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาต์ิสำาห้รับยานยนต์์ (NGV) และมูุ่งมูั�นพัฒนาธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาต์ิอัดสำาห้รับโรงงาน
อุต์สาห้กรรมู (iCNG) ที่ี�มูีปริมูาณีการใช้งานเต์ิบโต์ข่้�นอย่างต์่อเนื�องทีุ่กปี ผ่านการคว็บรว็มูกิจำการกับบริษััที่พลังงาน                                                
ยกัษ์ัให้ญ่อนัดบัสามูและสี�จำากประเที่ศญี�ปุ�น ได้แก่ Toho Gas Company Limited และ Shizuoka Gas Company Limited นอกจำากนี�
บริษััที่สามูารถืข้ยายข้อบเข้ต์งานรับเห้มูาก่อสร้าง (EPC) สำาห้รับกลุ่มูที่ี�ไมู่เกี�ยว็กับก๊าซธุรรมูชาต์ิ (Non-Gas) และระบบผลิต์
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาที่ิต์ย์แบบต์ิดต์ั�งบนห้ลังคา (Solar Rooftop) ได้มูากข้่�น ยิ�งไปกว็่านั�น บริษััที่มูุ่งเน้นการลงทีุ่นในธุุรกิจำ
พลงังานแสงอาที่ติ์ยแ์บบต์ดิต์ั�งบนห้ลงัคา ต์ามูแผนการพฒันากำาลงัการผลติ์ไฟฟา้ข้องประเที่ศไที่ยที่ี�ได้ให้ค้ว็ามูสำาคญักับ
พลังงานห้มูุนเว็ียน เพื�อสร้างผลกำาไรที่ี�ยั�งยืนให้้แก่บริษััที่

 ที่ั�งนี� ในปี 2565 บริษััที่ดำาเนินงานได้สำาเร็จำลุล่ว็งต์ามูเป้าห้มูายที่ี�ว็างไว็้ ส่งผลให้้บริษััที่สามูารถืสร้างรายได้เพิ�มูข้่�น
ในทีุ่กภาคธุุรกิจำ โดยเฉพาะธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาต์ิ และธุุรกิจำข้นส่ง จำากการจำับมูือกับบริษััที่ด้านพลังงานยักษั์ให้ญ่จำากประเที่ศ
ญี�ปุ�น เพื�อสรา้งคว็ามูแข้ง็แกรง่ และสรา้งคว็ามูเชื�อมูั�นในการเปน็ผูน้ำาธุรุกจิำก๊าซธุรรมูชาต์ใินประเที่ศไที่ย และบรษิัทัี่ยังคงรกัษัา
ต์ำาแห้น่งผู้นำาด้านซ่อมูบำารุงสถืานี NGV โดยชนะการประมููลงานซ่อมูบำารุงสถืานีข้นาดให้ญ่ เป็นจำำานว็นที่ั�งห้มูด 158 สถืานี
ที่ั�ว็ประเที่ศ คิดเป็นสัดส่ว็นร้อยละ 75 ข้องสัญญาซ่อมูบำารุงสถืานี NGV ที่ั�งห้มูด รว็มูไปถื่งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาที่ิต์ย์ 
ณี เมูืองมูินบู ข้นาด 220 เมูกะว็ัต์ต์์ ที่ี�บริษััที่ร่ว็มูลงทีุ่นผ่าน บริษััที่ กรีนเอิร์ธุ พาว็เว็อร์ (ไที่ยแลนด์) จำำากัด (GEP) ในสัดส่ว็น 
40% ยังคงมูีผลประกอบการที่ี�ดี สร้างกำาไรได้ถื่ง 135 ล้านบาที่ อีกที่ั�งยังมูี บริษััที่ สแกน แอดว็านซ์ พาว็เว็อร์ จำำากัด (SAP) 
ที่ี�บรษิัทัี่เข้า้ไปลงที่นุในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาที่ติ์ย์แบบติ์ดต์ั�งบนห้ลงัคา เพื�อบกุเบกิต์ลาดซื�อข้ายไฟฟา้ภาคเอกชน 
(Private PPA) ในสัดส่ว็นร้อยละ 68.9 สามูารถืดำาเนินงานไปได้อย่างราบรื�น สร้างกำาไรกว็่า 21.8 ล้านบาที่ รว็มูถื่งสัมูปที่าน
ซ่อมูบำารุงรถืโดยสารปรับอากาศเชื�อเพลิง NGV กับองค์การข้นส่งมูว็ลชนกรุงเที่พ (ข้สมูก.) จำำานว็น 489 คัน ระยะสัญญา
ซ่อมูบำารุงคงเห้ลือ 5 ปี ที่ี�บริษััที่ได้ดำาเนินการภายใต์้กลุ่มูการดำาเนินงาน SCN-CHO สามูารถืดำาเนินการได้ดีกว็่าปีที่ี�ผ่านมูา
จำากการที่ี�บริษััที่ได้ปรับกลยุที่ธุ์ เพื�อจำัดจำำาห้น่ายอะไห้ล่ที่ี�เกี�ยว็เนื�องกับยานยนต์์ ที่ั�งนี�บริษััที่ไมู่เคยห้ยุดยั�งในการพัฒนา และ
มูองห้าโอกาสในการลงทีุ่น จำ่งที่ำาให้้มูีรายได้เข้้ามูาอย่างสมูำ�าเสมูอ สามูารถืสร้างกำาไรเต์ิบโต์เพิ�มูข้่�น และเชื�อมูั�นถื่งแผนงาน
ข้องบริษััที่ที่ี�จำะสร้างการเต์ิบโต์ต์่อเนื�องในอนาคต์
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 สำาห้รับที่ิศที่างธุุรกิจำในปี 2566 บริษััที่ยังคงต์ั�งเป้าห้มูายการเติ์บโต์ไว้็ภายใต้์กลยุที่ธุ์ 3+1 ประกอบไปด้ว็ย                          
1) กลุ่มูธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาต์ิ มูุ่งเน้นข้ยายฐานลูกค้ากลุ่มู iCNG และ iLNG จำากการร่ว็มูมูือกับบริษััที่พลังงานยักษั์ให้ญ่จำาก
ประเที่ศญี�ปุ�น 2) กลุ่มูธุุรกิจำพลังงานห้มูุนเว็ียน บริษััที่มูีเป้าห้มูายเดินห้น้าลงทีุ่นในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาที่ิต์ย์              
ณี เมูอืงมูนิบ ูกำาลงัการผลติ์รว็มูที่ั�งโครงการ 220 เมูกะว็ตั์ต์ ์รว็มูถืง่พฒันางานต์ดิต์ั�งโซลารร์ฟูที่อ็ป ซ่�งสง่เสรมิูให้ผ้ลประกอบ
การในป ี2566 เติ์บโต์อยา่งต์อ่เนื�อง และมีูแผนนำา บริษัทัี่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด เข้้าจำดที่ะเบียนในต์ลาดห้ลักที่รัพย์  
3) กลุมู่ธุรุกจิำยานยนต์์ มูกีารว็างแผนพฒันางานซ่อมูบำารงุอย่างต่์อเนื�อง รว็มูที่ั�งเต์รยีมูคว็ามูพร้อมูในการเข้้าแข่้งข้นั และมูองห้า                                                                                                                                
โอกาสให้มู่ๆ ในธุรุกจิำยานยนต์์ ที่ั�งการจำำาห้น่าย และการผลติ์แบบครบว็งจำร และ 4) กลุมู่ธุรุกิจำข้นส่งและอื�นๆ จำะมูุง่เน้นการให้้
บรกิารด้านข้นส่งทีี่�กว้็าง และครอบคลมุูมูากข้่�น รว็มูถืง่มูุง่เน้นธุรุกิจำรบัเห้มูาก่อสร้าง (EPC) ในกลุมู่ทีี่�ไมู่เกี�ยว็กับก๊าซ (Non-Gas) 
และระบบผลติ์ไฟฟ้าจำากแสงอาทิี่ต์ย์แบบต์ดิตั์�งบนห้ลงัคา (Solar Rooftop) มูากยิ�งข้่�น ซ่�งคาดว่็าจำะเป็นธุรุกจิำที่ี�เต์บิโต์และสร้าง
กำาไรให้้กับบริษััที่ได้อย่างมูีนัยสำาคัญ

 สดุท้ี่ายนี� ผมูในฐานะตั์ว็แที่นข้องผู้บริห้าร และทีี่มูงานทุี่กคนข้องบริษัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ข้อกราบข้อบพระคุณี
ผูถื้ือหุ้้นและผูมีู้ส่ว็นได้เสยีที่กุท่ี่าน ข้อให้้คำามูั�นว่็าด้ว็ยคว็ามูทีุ่มู่เที่ข้องคณีะผูบ้ริห้าร และพนักงานทุี่กคนจำะสามูารถืสร้างการเติ์บโต์     
ที่ี�มูั�นคงและยั�งยนืให้้กบับรษิัทัี่ โดยคำานง่ถืง่การสร้างประโยชน์สงูสดุให้้กบัท่ี่านผูถ้ือืหุ้น้ คว็บคูก่บัการยด่มูั�นในห้ลักจำรรยาบรรณี 
และห้ลักการบริห้ารงานอย่างมูีบรรษััที่ภิบาล เพื�อเป็นผู้นำาในธุุรกิจำพลังงานที่ี�ยั�งยืนสืบไป
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คณะกรรมการบริษััท
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ส่่วนท่� 1

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนินการ
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01 โครงส่ร้างและการดำำาเนินงานของกลุ่มบริษััท
  1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) (“SCN”) เป็นผู้
ประกอบธุุรกิจำด้านพลังงานโดยเฉพาะธุุรกิจำที่ี�เกี�ยว็เนื�องกับก๊าซ
ธุรรมูชาต์ิแบบครบว็งจำร แมู้สถืานการณี์การใช้ก๊าซธุรรมูชาต์ิและ
สภาว็ะเศรษัฐกิจำในปัจำจำุบันข้องประเที่ศไที่ย จำะส่งผลกระที่บต์่อ
การดำาเนินธุุรกิจำกลุ่มูก๊าซธุรรมูชาต์ิบางส่ว็น แต์่บริษััที่ได้ต์่อยอด                    
คว็ามูเชี�ยว็ชาญด้านพลังงานไปยังธุุรกิจำอื�นๆ ที่ี�เกี�ยว็ข้้อง เพื�อ
สรา้งการเต์บิโต์อย่างแข็้งแกร่งและเพิ�มูช่องที่างในการสรา้งรายได้
ให้ก้บับรษิัทัี่ รว็มูถืง่สรา้งผลต์อบแที่นที่ี�ดใีห้แ้กผู้่ถือืหุ้น้ อาที่ ิธุรุกจิำ
พลังงานห้มูุนเว็ียน ธุุรกิจำด้านยานยนต์์  เป็นต์้น

 ธุรุกจิำพลังงานห้มุูนเวี็ยน เปน็ธุรุกจิำที่ี�บรษิัทัี่ให้ค้ว็ามูสนใจำ
และมูองห้าโอกาสที่ี�จำะข้ยายการลงทีุ่น ถื่งแมู้ในประเที่ศไที่ยไมู่ได้มูี  
นโยบายสนบัสนนุการรบัซื�อไฟฟ้าจำากพลงังานห้มูนุเว็ยีนอย่างมูนัีย
สำาคญักต็์ามู แต์บ่รษิัทัี่ เลง็เห้น็โอกาสที่ี�จำะข้ยายการเต์บิโต์ในธุรุกจิำ
นี�ไปสู่ต์่างประเที่ศ โดยอาศัยคว็ามูเชี�ยว็ชาญในการบริห้ารจำัดการ
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิี่ต์ย์ภายในประเที่ศที่ี�บริษััที่ได้
ดำาเนินการมูาต์ั�งแต์่ ปี 2555 อาที่ิ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาที่ิต์ย์ 
ณี อำาเภอห้นองมู่ว็ง จำงัห้วั็ดลพบุร ีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิี่ต์ย์ 
ณี อำาเภอบางเลน จำังห้ว็ัดนครปฐมู และ ล่าสุด โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาที่ิต์ย์ ณี อำาเภอยางต์ลาด จำังห้ว็ัดกาฬสินธุุ์  เป็นต์้น  

 พลังงานห้มูุนเว็ียนต์่อยอดธุุรกิจำไปต่์างประเที่ศ ในปี 
2562 บริษััที่ได้เข้้าซื�อหุ้้นสามัูญข้อง บริษััที่ กรีนเอิร์ธุพาว็เว็อร์ 
(ไที่ยแลนด์) จำำากัด (“GEP”) ปัจำจำุบันบริษััที่ถืือหุ้้นข้องบริษััที่ GEP 
รอ้ยละ 40 โดย GEP เปน็บรษัิัที่ที่ี�จำดัตั์�งข่้�นในประเที่ศไที่ยและดำาเนนิ
กิจำการลงทีุ่นใน GEP (Myanmar) Co., Ltd. (“GEPM”) ซ่�งเป็นผู้
ดำาเนนิโครงการพฒันาและก่อสร้างโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาที่ติ์ย์ 
ณี เมูืองมูินบู ประเที่ศเมูียนมูา มูีกำาลังการผลิต์กระแสไฟฟ้า 220 
เมูกะว็ัต์ต์์ เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาที่ิต์ย์ที่ี�มูีข้นาด
ให้ญ่ที่ี�สุดในภูมูิภาคเอเชียต์ะว็ันออกเฉียงใต์้ โครงการดังกล่าว็มูี
สัญญาซื�อข้ายไฟฟ้ากับ Electric Power Generation Enterprise 
(EPGE) เป็นระยะเว็ลาที่ั�งสิ�น 30 ปี นับต์ั�งแต์่ว็ันที่ี�เริ�มูดำาเนินการ
จำ่ายไฟฟ้า โดยปัจำจำุบันโครงการในระยะทีี่� 1 ซ่�งมูีข้นาดกำาลังการ
ผลิต์ไฟฟ้า 50 เมูกะว็ัต์ต์์ เริ�มูจำำาห้น่ายไฟฟ้าเชิงพาณีิชย์แล้ว็ 

     จำับมืูอพันธุมิูต์รรุกธุุรกิจำพลังงานในประเที่ศ บริษััที่ได้เข้้า
ร่ว็มูลงทุี่นในสัดส่ว็นร้อยละ 53.5 กับบริษััที่พันธุมิูต์รผู้ทีี่�มูี
ประสบการณ์ีและคว็ามูเชี�ยว็ชาญในการสร้างระบบผลิต์ไฟฟ้า
จำากพลงังานแสงอาที่ติ์ย ์ภายใต์บ้รษัิัที่ สแกน แอดว็านซ ์เพาเว็อร์ 
จำำากัด (SAP) โดยมีูว็ตั์ถืปุระสงค์เพื�อลงทุี่นในสัญญาซื�อข้ายไฟฟ้า
จำากพลังงานแสงอาที่ิต์ย์ภาคเอกชน (Private Power Purchase 
Agreement ห้รือ P-PPA) ภายในปี 2565 บริษััที่ สแกน แอดว็านซ์ 
เพาเว็อร์ จำำากัด ได้ COD เรียบร้อยแล้ว็จำำานว็น 31 โครงการ รว็มู
กำาลังการผลิต์ 18.16 เมูกะวั็ต์ต์์ โดยมูีเป้าห้มูายทีี่�จำะมูีกำาลังการ
ผลิต์ข้นาด 110 เมูกกะว็ัต์ต์์ภายในปี 2567 

 ธุุรกิจำเกี�ยว็เนื�องกับก๊าซธุรรมูชาติ์ เป็นธุุรกิจำห้ลักและ
สร้างรายได้สมูำ�าเสมูอให้้กับบริษััที่ อาที่ิ ธุุรกิจำสถืานีจำำาห้น่าย
ก๊าซธุรรมูชาต์ิและนำ�ามัูนสำาห้รับยานยนต์์ ธุุรกิจำจำำาห้น่ายก๊าซ
ธุรรมูชาติ์สำาห้รับอุต์สาห้กรรมู ธุุรกิจำบริการอัดก๊าซธุรรมูชาติ์ 
ธุุรกิจำปรับปรุงคุณีภาพก๊าซธุรรมูชาติ์ ธุุรกิจำข้นส่ง NGV ธุุรกิจำ
ออกแบบ ผลติ์ ต์ดิต์ั�ง รบัเห้มูา และซอ่มูบำารงุอปุกรณีท์ี่ี�เกี�ยว็เนื�อง
กับก๊าซธุรรมูชาต์ิ เป็นต์้น ถื่งแมู้ว็่าสถืานการณี์ก๊าซธุรรมูชาต์ิใน
ปจัำจำบัุนจำะมูปีรมิูาณีการใชมู้ว็ลรว็มูที่ั�งประเที่ศลดลง ในข้ณีะที่ี�ราคา
จำำาห้น่ายกลับปรับต์ัว็สูงข้่�น เนื�องจำากภาครัฐไมู่มูีนโยบายส่งเสริมู

และสนับสนุนการใช้ก๊าซธุรรมูชาต์ิ แต์่เนื�องจำากบริษััที่ เห้็นว็่าก๊าซ
ธุรรมูชาติ์เป็นที่รัพยากรที่ี�สำาคัญข้องประเที่ศที่ี�ช่ว็ยสนับสนุนให้้
เกดิประโยชนท์ี่ั�งดา้นคมูนาคมูและเปน็มูติ์รต์อ่สิ�งแว็ดลอ้มู และไมูก่่อ
ให้้เกิดมูลพิษัที่างอากาศ อาที่ิ PM 2.5 บริษััที่จำ่งมูีแผนที่ี�จำะข้ยาย
คว็ามูสำาเร็จำอย่างต่์อเนื�องไปสูลู่กค้าโรงงานอุต์สาห้กรรมูรายให้มู่ๆ 
และรักษัาฐานลูกค้าเดิมู สำาห้รับธุุรกิจำอื�นๆ ในกลุ่มูทีี่�เกี�ยว็เนื�อง
กับก๊าซธุรรมูชาต์ิ บริษััที่ยังพัฒนาและส่งเสริมูการสร้างสรรค์
นว็ัต์กรรมูให้มู่ เพื�อต์อบสนองคว็ามูต้์องการใช้ก๊าซธุรรมูชาติ์
ที่ี�ห้ลากห้ลายที่ั�งในกลุ่มูลูกค้าภาคข้นส่งและภาคอุต์สาห้กรรมู 
บรษัิัที่ เชื�อมูั�นว็า่กา๊ซธุรรมูชาต์ยิงัเปน็ที่างเลอืกทีี่�ดสีำาห้รบัผู้บรโิภค
ที่ี�ต์้องการใช้เชื�อเพลิงที่ี�มูีราคาถืูก และเป็นมูิต์รต์่อสิ�งแว็ดล้อมู 
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     ธุุรกิจำด้านยานยนต์์ บริษััที่ได้นำาประสบการณี์ที่ั�งจำากการ
ดำาเนนิธุรุกจิำจำำาห้นา่ยยานยนต์ ์และธุรุกจิำกา๊ซธุรรมูชาติ์มูาต์อ่ยอด
ในธุุรกิจำจำำาห้น่ายรถืโดยสาร ในปี 2561 บริษััที่ร่ว็มูกับพันธุมิูต์ร 
ไดแ้ก ่บรษิัทัี่ ช.ที่ว็ ีจำำากดั (มูห้าชน)  เข้า้ประมููลจำดัซื�อรถืโดยสารปรบั
อากาศใช้เชื�อเพลิงก๊าซธุรรมูชาติ์ พร้อมูซ่อมูแซมูและบำารงุรกัษัารถื
โดยสาร ระยะเว็ลา 10 ป ีจำำานว็น 489 คนั กบัองค์การข้นส่งมูว็ลชน
กรุงเที่พฯ (ข้สมูก.)  ในนามูกลุ่มูร่ว็มูที่ำางาน SCN-CHO  ซ่�งกลุ่มู
รว่็มูที่ำางานประสบคว็ามูสำาเรจ็ำชนะการประมูลูและไดด้ำาเนนิการสง่
มูอบรถืโดยสาร NGV ให้้กับ ข้สมูก. ครบแล้ว็ ที่ั�ง 489 คัน  เมูื�อ
เดอืนมูนีาคมู 2562  โดยปจัำจำบุนักลุมู่รว่็มูที่ำางาน SCN-CHO ยงัคง
ให้้บริการซ่อมูบำารุงรักษัารถืโดยสารดังกล่าว็โดยต์่อเนื�องอย่างมูี
ประสทิี่ธุภิาพ ที่ั�งนี�บรษิัทัี่มูเีปา้ห้มูายที่ี�จำะสานต์อ่ธุรุกจิำดา้นนี�ต์อ่ไป

     ธุุรกิจำอื�นๆ บริษััที่ได้ดำาเนินธุุรกิจำอื�นๆ ที่ี�นอกเห้นือจำากธุุรกิจำ
ห้ลัก ประกอบด้ว็ย ธุุรกิจำการข้ายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ธุุรกิจำ
การข้ายกระจำก แบต์เต์อรี� ว็ัสดุอื�นๆ และธุุรกิจำกัญชง

     ธุุรกิจำข้นส่ง บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ โลจำิสต์ิกส์ จำำากัด ดำาเนิน
ธุุรกิจำข้นส่ง ข้นถื่ายสินค้า ในบริเว็ณีเข้ต์ท่ี่าเรือนำ�าล่กแห้ลมูฉบัง 
และ นิคมูอุต์สาห้กรรมูมูาบต์าพุด รว็มูถื่งนิคมูอุต์สาห้กรรมูอื�นๆ 
ในจำังห้ว็ัดระยอง และจำังห้ว็ัดใกล้เคียง ที่ั�งนี� บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ 
โลจำิสต์ิกส์ จำำากัด ยังเป็นผู้ข้นส่งว็ัต์ถืุดิบในการปรับปรุงคุณีภาพ
ก๊าซธุรรมูชาต์ิมูายังสถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาต์ิสำาห้รับยานยนต์์ 
อำาเภอสามูโคก จำังห้ว็ัดปทีุ่มูธุานี และ สถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาต์ิ
สำาห้รับยานยนต์์ อำาเภอนิคมูพัฒนา จำังห้ว็ัดระยอง ซ่�งเป็นสถืานี
ก๊าซธุรรมูชาติ์ข้องบริษััที่ ภายใต้์ชื�อ บริษััที่ เก้าก้อง ปิโต์รเลียมู 
จำำากัด เพื�อปรับปรุงคุณีภาพข้องก๊าซธุรรมูชาต์ิให้้เป็นไปต์ามูที่ี�
กำาห้นดโดยกรมูธุุรกิจำพลังงาน กระที่รว็งพลังงาน นับเป็นธุุรกิจำ
ที่ี�สามูารถืเกื�อกูลกันได้เป็นอย่างดี นอกจำากนี� บริษััที่ยังได้รับจำ้าง
ข้นส่งก๊าซเห้ลว็ ได้แก่ คาร์บอนไดออกไซต์์เห้ลว็ ออกซิเจำนเห้ลว็ 
ไนโต์รเจำนเห้ลว็ ห้รืออาร์กอนเห้ลว็อีกด้ว็ย
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 ผ้้นำานวัตกรรมเทคโนโลย่พลังงานในภ้มิภาคเอเชี่ยแปซิิฟิิก

 01 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลย่พลังงานท่�ส่ะอาดำและยั�งยืนนำาเทคโนโลย่                            

  มาประยุกต์ใชี้เพื�อส่ร้างม้ลค่าให้้กับธุุรกิจ

 02 ส่ร้างผลตอบแทนท่�พึงพอใจให้้กับนักลงทุน

 03 บริห้ารจัดำการทรัพยากรบุคคลให้้ม่คุณภาพเพื�อส่ร้างแรงจ้งใจและ         

  ดำำารงรกัษัาไว้ซึิ�งท่มงานท่�ห้ลากห้ลายในบรรยากาศท่�เกื�อกล้กนั

 04 เป็นส่่วนห้นึ�งในการพัฒนาส่ิ�งแวดำล้อมอย่างยั�งยืน

วิส่ัยทัศน์

พันธุกิจ
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 01 ค้นห้าชี่องทางในการวิจัยและพัฒนาธุุรกิจพลังงานอย่างต่อเนื�องและ                

  ตรงเป้าห้มาย

 02 จัดำส่รรงบประมาณท่�เพ่ยงพอและเห้มาะส่มตลอดำจนส่ร้างบรรยากาศ     

  ท่�เกื�อก้ลต่อการพัฒนา

 03 จดัำส่รรเครื�องจกัรท่�ทนัส่มยัเพื�อส่่งเส่รมิการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์์ 

  อย่างครบวงจร

 04 ส่ร้างพันธุมิตรในการวิจยัพฒันาผลติภัณฑ์์ต้นแบบพร้อมการทดำส่อบ 

  และประเมินผลส่้่มาตรฐานส่ากล

 05 ใช้ีกลยทุธ์ุด้ำานสิ่ทธุบัิตรเพื�อส่ร้างความได้ำเปรย่บในเชีงิธุรุกจิ

 06 นำาผลิตภัณฑ์์ท่�ไดำ้รับมาตรฐานส่ากลจากการคิดำค้นมาประยุกต์ใชี้ใน 

  ธุุรกิจพลังงาน

 07 ส่ร้างธุุรกจิบรกิารด้ำานพลงังานอย่างครบวงจร

 08 ส่ร้างจิตส่ำานึกและแรงจ้งใจให้้พนักงานตระห้นักถึึงความส่ำาคัญของ 

  การวิจัยและพัฒนา

 09 ลงทนุในธุรุกิจพลงังานท่�เป็นมติรต่อส่ิ�งแวดำล้อม

 10 เป็นส่่วนห้นึ�งในการส่ร้างส่ังคม-เศรษัฐกิจฐานความร้้เพื�อการพัฒนา      

  ท่�ยั�งยืน

เป้าห้มายและกลยุทธ์ุในการดำำาเนนิงานของบรษิัทั
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พัฒนาการทางธุุรกิจท่�ส่ำาคัญของบริษััทในชี่วง 3 ปีท่�ผ่านมา ม่รายละเอ่ยดำดำังต่อไปน่�

 การเปล่�ยนแปลง
 และพัฒนาการท่�ส่ำาคัญ ของบริษััท
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  การประกอบธุุรกิจ ผลิตภัณฑ์์ และบริการ

 บริษััที่ดำาเนินธุุรกิจำด้านพลังงานแบบครบว็งจำร โดยเป็นที่ั�งผู้ลงทุี่นและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิี่ต์ย์ รว็มูถื่งธุุรกิจำซื�อ
ข้ายไฟฟ้าภาคเอกชนจำากพลังงานแสงอาทิี่ต์ย์ อีกที่ั�งบริษััที่ยังดำาเนินธุุรกิจำที่ี�เกี�ยว็เนื�องกับก๊าซธุรรมูชาต์ิ ได้แก่ ธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาต์ิ
อัดสำาห้รับอุต์สาห้กรรมู (iCNG) ธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาต์ิเห้ลว็ (iLNG) ธุุรกิจำสถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาต์ิสำาห้รับยานยนต์์ (NGV) และนำ�ามูัน 
(Service Stations) ธุุรกิจำสถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาต์ิห้ลักโดยเอกชน (Private Mother Station:  PMS) และธุุรกิจำปรับปรุงคุณีภาพก๊าซ
ธุรรมูชาต์ิ (Natural Gas Quality Improvement) ธุุรกิจำซ่อมูบำารุงสถืานีบริการและจำำาห้น่ายอุปกรณี์ที่ี�เกี�ยว็เนื�องกับก๊าซธุรรมูชาต์ิ ธุุรกิจำ
ยานยนต์์ ธุุรกิจำข้นส่ง และธุุรกิจำอื�นๆ ปัจำจำุบันจำำาแนกกลุ่มูธุุรกิจำออกได้ดังนี� 

 บรษิัทัี่เปน็ผูล้งที่นุและสรา้งโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาที่ติ์ยแ์บบครบว็งจำร โดยบรษิัทัี่มีูประสบการณีใ์นการดำาเนนิงานโรงไฟฟา้
พลังงานแสงอาที่ิต์ย์ที่ั�งในประเที่ศและนอกประเที่ศรว็มูกว็่า 245.42 เมูกะว็ัต์ต์์ อีกที่ั�งบริษััที่เลือกใช้เที่คโนโลยีข้ั�นสูงจำากผู้ผลิต์นานา
ประเที่ศที่ี�มูีคว็ามูเชี�ยว็ชาญในด้านการผลิต์อุปกรณี์ด้านพลังงานแสงอาที่ิต์ย์ เพื�อให้้เกิดประสิที่ธุิภาพและประสิที่ธุิผลสูงสุด โดยกำาลัง
การผลิต์ไฟฟ้า 220 เมูกะว็ัต์ต์์ เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาที่ิต์ย์ เมูืองมูินบู สาธุารณีรัฐสห้ภาพเมูียนมูา ซ่�งในปี 2562 
โครงการดังกล่าว็ดำาเนินการเป็นที่ี�เรียบร้อยจำำานว็นกำาลังการผลิต์ไฟฟ้า 50 เมูกะว็ัต์ต์์ และส่ว็นที่ี�เห้ลือจำะแล้ว็เสร็จำในปี 2566 อีกที่ั�งยัง
ได้มูีการลงนามูในสัญญาซื�อข้ายไฟฟ้ากับที่างรัฐบาลเมูียนมูา ระยะเว็ลารว็มูที่ั�งสิ�น 30 ปี นอกจำากนี� โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสง
อาที่ิต์ย์ในประเที่ศไที่ย 2 แห้่ง มูีกำาลังการผลิต์รว็มู 6.27 เมูกกะว็ัต์ต์์ และจำ่ายไฟฟ้าเข้้าระบบเชิงพาณีิชย์ (COD) เป็นที่ี�เรียบร้อยแล้ว็ 
ที่ั�งนี� บรษิัทัี่ไดร้ว่็มูมูอืกบัพนัธุมูติ์รที่ี�มีูประสบการณีแ์ละคว็ามูชำานาญสงู เพื�อลงที่นุในสญัญาซื�อข้ายไฟฟา้จำากพลงังานแสงอาที่ติ์ยภ์าค
เอกชน โดยเดินห้น้าข้ยายกำาลังการผลิต์ให้้มูีข้นาด 110 เมูกกะว็ัต์ต์์ ภายในปี 2567

ธุุรกิจพลังงานห้มุนเว่ยน

 โครงการโรงไฟิฟิ้าพลังงานแส่งอาทิตย์ เมืองมินบ้ ส่าธุารณรัฐส่ห้ภาพเม่ยนมา

 จำากประสบการณ์ีและคว็ามูเชี�ยว็ชาญในการที่ำาโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิี่ต์ย์ บริษััที่จ่ำงตั์ดสินใจำลงทุี่นในโครงการโรง
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาที่ิต์ย์ เมูืองมูินบู สาธุารณีรัฐสห้ภาพเมูียนมูา มูีกำาลังการผลิต์ไฟฟ้า 220 เมูกะว็ัต์ต์์ บนพื�นที่ี�กว็่า 3,000 ไร่                                                                      
โครงการนี�มูขี้่�นเพื�อรองรบัการพฒันาข้องเมูอืงห้ลว็งแห้ง่ให้มู่ข้องสาธุารณีรัฐสห้ภาพเมูยีนมูา “เนปยดีอ” จำง่เปน็เห้ตุ์จำำาเปน็ที่ี�ต์อ้งมูี
พลังงานไฟฟ้ารองรับเป็นจำำานว็นมูาก โดยปัจำจำุบัน บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) มูีสัดส่ว็นการถืือหุ้้นใน บริษััที่ กรีนเอิร์ธุ
พาว็เว็อร์ ไที่ยแลนด์ จำำากัด (GEP) เป็นจำำานว็นที่ั�งสิ�นร้อยละ 40 โดยเมูื�อว็ันที่ี� 28 มูิถืุนายน 2561 บริษััที่ได้เข้้าที่ำาสัญญาซื�อข้ายหุ้้น                                                                                                                                        
ข้อง GEP ในสัดส่ว็นร้อยละ 30  และในวั็นทีี่� 24 ธุันว็าคมู 2562 บริษััที่ได้ดำาเนินการเข้้าซื�อหุ้้นเพิ�มูเต์ิมูอีกร้อยละ 10 โดย                                                  
GEP เป็นบริษััที่ที่ี�ถืือหุ้้น GEP (Myanmar) Company Limited (GEPM) ในสัดส่ว็นร้อยละ 100 และ GEPM เป็นผู้ที่ี�ได้รับสัมูปที่านใน
รปูแบบ Build-Operate-Transfer (BOT) ในการพัฒนาและดำาเนินโครงการดังกลา่ว็ และเป็นผูล้งนามูในสัญญาซื�อข้ายไฟฟ้า (Power                 
Purchase Agreement: PPA) กับ Electric Power Generation Enterprise (EPGE) ระยะเว็ลารว็มูที่ั�งสิ�น 30 ปี นับจำากว็ันที่ี�เริ�มูดำาเนิน                    
การเชิงพาณีิชย์ข้องระยะที่ี� 1 ที่ั�งนี�การก่อสร้างสำาห้รับโครงการแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ซ่�งในว็ันที่ี� 15 พฤศจำิกายน 2562 บริษััที่ได้รับ
ห้นังสือแจำ้งว็ันเริ�มูจำำาห้น่ายไฟฟ้าเชิงพาณีิชย์ (COD) อย่างเป็นที่างการ สำาห้รับระยะที่ี� 1 ซ่�งมูีกำาลังการผลิต์อยู่ที่ี� 50 เมูกะว็ัต์ต์์ และ
สามูารถืรับรู้รายได้ได้ที่ันที่ีโดยมูีผลย้อนห้ลังต์ั�งแต์่ว็ันที่ี� 27 กันยายน 2562 เป็นต์้นไป
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ส่ญัญาซิื�อขายไฟิฟ้ิาจากพลังงานแส่งอาทิตย์   
ภาคเอกชีน (Private Power Purchase 
Agreement: P-PPA)

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ได้เล็งเห้็นว็่า
เป็นโอกาสที่ี�เห้มูาะสมู ที่ี�จำะลงทุี่นในพลังงานห้มุูนเว็ียนทีี่�ได้จำาก
แสงอาทิี่ต์ย์กับภาคเอกชน เนื�องจำากปัจำจุำบันประสิที่ธิุภาพข้อง
อุปกรณี์ต์่างๆ ที่ี�ใช้ประกอบการผลิต์พลังงานไฟฟ้าจำากแสง
อาที่ิต์ย์มูีการพัฒนาข่้�นมูามูากอย่างเห็้นได้ชัด และราคาต้์นทีุ่น
ข้องว็ัสดุอุปกรณี์มูาอยู่ในจำุดที่ี�มูีคว็ามูน่าสนใจำในการลงทีุ่น 
บริษััที่จำ่งได้ต์ัดสินใจำเข้้าร่ว็มูลงทีุ่นกับบริษััที่พันธุมูิต์รผู้ที่ี�มูี
ประสบการณี์และคว็ามูเชี�ยว็ชาญในการสร้างระบบผลิต์ไฟฟ้า
จำากพลงังานแสงอาทิี่ต์ย์ ภายใต้์บริษัทัี่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์
จำำากัด (SAP) ในสัดส่ว็นร้อยละ 58.69% โดยมีูว็ัต์ถืุประสงค์
เพื�อลงที่นุในสญัญาซื�อข้ายไฟฟา้จำากพลงังานแสงอาที่ติ์ยภ์าค
เอกชน (Private Power Purchase Agreement ห้รือ P-PPA)           
อกีที่ั�งยงัมูคีว็ามูมูุง่มูั�นที่ี�จำะพฒันาและผลติ์พลงังานไฟฟา้อย่าง
มูีประสิที่ธิุภาพและประสิที่ธุิผลเพื�อประโยชน์สูงสุด ปัจำจำุบัน 
บริษััที่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด ได้เซ็นสัญญา P-PPA 
กับลูกค้าแล้ว็ที่ั�งสิ�นจำำานว็น 31 โครงการ รว็มูกำาลังการผลิต์
กว็่า 18 เมูกะว็ตั์ต์์ โดยมูเีป้าห้มูายที่ี�จำะมูกีำาลงัการผลติ์ข้นาด 110                                                                                              
เมูกะว็ัต์ต์์ภายในปี 2567 ที่ั�งนี� เป้าห้มูายดังกล่าว็มูีคว็ามู
สอดคล้องกับนโยบายข้องที่างภาครัฐที่ี�มูกีารสนับสนนุการผลิต์
พลังงานไฟฟ้าจำากพลังงานห้มูุนเว็ียนไปจำนถื่งปี 2580

โครงการโรงไฟิฟิ้าพลังงานแส่งอาทิตย์
บางภาษั่ นครปฐม
 บริษััที่ได้ดำาเนินการร่ว็มูกับสห้กรณี์การเกษัต์รสต์รี
บางภาษัีในฐานะผู้สนับสนุนโครงการ และผ่านการคัดเลือก
ให้้เป็นผู้มูีสิที่ธุิดำาเนินการและจำำาห้น่ายไฟฟ้าด้ว็ยข้นาดกำาลัง
การผลิต์ 5 เมูกะว็ัต์ต์์ บนพื�นที่ี� ต์ำาบลบางภาษัี อำาเภอบางเลน 
จำังห้วั็ดนครปฐมู ภายใต้์โครงการผลิต์ไฟฟ้าพลังงานแสง
อาที่ิต์ย์แบบติ์ดต์ั�งบนพื�นดินสำาห้รับห้น่ว็ยงานราชการและ
สห้กรณ์ีภาคการเกษัต์ร โดยโรงไฟฟ้าเริ�มูจ่ำายไฟฟ้าเข้้าระบบเชงิ
พาณีิชย์ (COD) ต์ั�งแต์่ว็ันที่ี� 29 ธุันว็าคมู 2559 และเริ�มูรับรู้
รายได้จำากการจำำาห้น่ายไฟให้้แก่การไฟฟ้าส่ว็นภูมูิภาคได้ต์ั�งแต่์
ว็ันที่ี� 10 มูกราคมู 2560 เป็นต์้นไป ที่ั�งนี�จำากการศ่กษัาข้้อมููล
พบว็่า อำาเภอบางเลน จำังห้วั็ดนครปฐมู มูีค่าเฉลี�ยคว็ามูเข้้มู
แสงต์ลอดที่ั�งปีประมูาณี 18.77 เมูกะจูำลต่์อต์ารางเมูต์รต่์อวั็น 
โดยมีูค่าสูงสุดเท่ี่ากับ 25 เมูกะจูำลต่์อต์ารางเมูต์รต่์อวั็น (กรมู
พัฒนาพลังงานที่ดแที่นและอนุรักษ์ัพลังงาน, ข้้อมููลคว็ามูเข้้มู
รังสีดว็งอาทิี่ต์ย์สำาห้รับประเที่ศไที่ยจำาก ข้้อมููลดาว็เทีี่ยมูต์ั�งแต่์
ปี พ.ศ. 2536 - 2541) โครงการมูีระยะเว็ลาดำาเนินที่ั�งสิ�น 25 ปี                                                                                
ซ่�งสามูารถืผลิต์ไฟฟ้าได้ไมู่น้อยกว็่า 18,000 ห้น่ว็ย/ว็ัน  โดยมูี
การรับประกันสมูรรถืนะในการผลิต์ไฟฟ้าข้องโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาที่ิต์ย์ (Performance ratio) จำากผู้รับเห้มูาก่อสร้าง
โครงการได้ไมู่น้อยกว็่าร้อยละ 77 นอกจำากนี� บริษััที่ได้จำัดที่ำา
ประกันภัยเป็นว็งเงินเพื�อคุ้มูครองในกรณีีที่ี�เกิดคว็ามูเสียห้าย
ต์่อโครงการ อาที่ิ การเสียห้ายข้องแผงโซลาร์เซลล์ การเสียห้าย
ข้องอุปกรณี์เนื�องจำากเห้ต์ุภัยพิบัต์ิที่างธุรรมูชาต์ิ
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โครงการโรงไฟิฟิ้าพลังงานแส่งอาทิตย์                     
บางตลาดำ กาฬส่ินธุุ์

 เมูื�อวั็นที่ี� 15 มูกราคมู 2561 บริษััที่ได้เข้้าซื�อกิจำการ
บรษัิัที่ ว็.ีโอ.เน็ต์ ไบโอดีเซล เอเชีย จำำากัด (VON) ซ่�ง VON มูโีรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิี่ต์ย์ข้นาด 1.267 เมูกะวั็ต์ต์์ จำำานว็น 1 แห่้ง                         
ต์ั�งอยู่ทีี่� ต์ำาบลหั้ว็นาคำา อำาเภอบางต์ลาด จำังห้วั็ดกาฬสินธ์ุุ 
โดยเริ�มูจำ่ายไฟฟ้าเข้้าระบบเชิงพาณีิชย์ (COD) ต์ั�งแต์่ว็ันที่ี�                                                                              
25 มูิถืุนายน 2557 ในอัต์ราค่าไฟพื�นฐานบว็กส่ว็นเพิ�มูราคา 
(Adder) 6.50 บาที่ต์่อห้น่ว็ยเป็นระยะเว็ลา 10 ปี

 จำากคว็ามูคืบห้น้าข้องบริษััที่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด (“SAP”) ซ่�งประกอบธุุรกิจำซื�อข้ายไฟฟ้าจำากพลังงาน
แสงอาที่ิต์ย์สำาห้รับภาคเอกชนที่ี�บริษััที่ได้เข้้าไปร่ว็มูลงทีุ่นนั�น บริษััที่ได้เล็งเห้็นโอกาสในการเป็นผู้นำาเข้้าและจำัดจำำาห้น่ายอุปกรณี์
และอะไห้ลท่ี่ี�เกี�ยว็ข้อ้งกบัธุรุกจิำพลงังานห้มูนุเว็ยีนแบบครบว็งจำร ที่ั�งนี� ต์ั�งแต์ช่ว่็งมิูถืนุายน 2563 บรษัิัที่ได้เป็นผูจั้ำดห้าอุปกรณีแ์ละ
อะไห้ล่ที่ั�งห้มูดให้้แก่ บริษััที่ ไที่ย แอดว็านซ์ โซล่าร์ จำำากัด (“TAS”) ซ่�งเป็นผู้รับเห้มูาในการออกแบบและต์ิดต์ั�งระบบไฟฟ้าบนห้ลังคา
ข้องบริษััที่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด อีกที่ั�ง บริษััที่เป็นผู้จัำดห้าอุปกรณี์สำาห้รับโครงการต์ามูเป้าห้มูายการข้ยายกำาลัง                                                                                                            
การผลิต์ข้องบริษััที่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด นอกจำากนี� บริษััที่ยังได้ข้ยายฐานลูกค้าไปสู่บริษััที่ที่ี�ที่ำาธุุรกิจำเกี�ยว็ข้้องกับ
ธุุรกิจำพลังงานห้มูุนเว็ียนอื�นๆ อย่างต์่อเนื�อง

 ธุุรกิจำเกี�ยว็เนื�องกับก๊าซธุรรมูชาต์ิ ซ่�งเป็นธุุรกิจำห้ลักและสร้างรายได้ต์่อเนื�องสมูำ�าเสมูอให้้กับบริษััที่ ถื่งแมู้ว็่าสถืานการณี์ก๊าซ
ธุรรมูชาต์ใินปจัำจำบุนัจำะมูปีรมิูาณีการใชมู้ว็ลรว็มูที่ั�งประเที่ศลดลง ในข้ณีะที่ี�ราคาจำำาห้นา่ยกลบัปรบัต์วั็สงูข้่�น เนื�องจำากภาครฐัไมูมู่นีโยบาย
ส่งเสริมูและสนับสนุนการใช้ก๊าซธุรรมูชาติ์ แต์่เนื�องจำากบริษััที่เห็้นว็่าก๊าซธุรรมูชาติ์เป็นที่รัพยากรทีี่�สำาคัญข้องประเที่ศ ให้้ประโยชน์                    
ที่ั�งด้านคมูนาคมู เป็นพลังงานสำาคัญสำาห้รับโรงงานอุต์สาห้กรรมู เป็นมูิต์รต์่อสิ�งแว็ดล้อมู และไมู่ก่อให้้เกิดมูลพิษัที่างอากาศ อาที่ิ PM 
2.5 บรษิัทัี่จำง่มูุง่มูั�นพฒันาและสง่เสรมิูสรา้งสรรคน์ว็ตั์กรรมูให้มู่ เพื�อต์อบสนองคว็ามูต้์องการใชก้า๊ซธุรรมูชาต์ทีิี่�ห้ลากห้ลายที่ั�งในกลุมู่
ลูกค้าภาคข้นส่งและภาคอุต์สาห้กรรมู ที่ั�งนี� บริษััที่เชื�อมูั�นว็่า ก๊าซธุรรมูชาต์ิยังเป็นที่างเลือกที่ี�ดีสำาห้รับผู้บริโภค ธุุรกิจำเกี�ยว็เนื�องกับ                                                
ก๊าซธุรรมูชาต์ิ ประกอบด้ว็ย

ธุุรกิจจัดำจำาห้น่ายอุปกรณ์และอะไห้ล่ท่�เก่�ยวข้องกับธุุรกิจพลังงานห้มุนเว่ยน

ธุุรกิจเก่�ยวเนื�องกับก๊าซิธุรรมชีาติ
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ธุุรกิจก๊าซิธุรรมชีาติอัดำส่ำาห้รับ
อุตส่าห้กรรม (iCNG)

 ธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาติ์อัดสำาห้รับอุต์สาห้กรรมู (iCNG) 
เป็นการจัำดจำำาห้น่ายก๊าซธุรรมูชาติ์ต์รงสู่โรงงานอุต์สาห้กรรมู 
โดยการให้้บริการข้นส่งก๊าซธุรรมูชาต์ิอัดผ่านที่างรถืข้นส่ง
เปรียบเสมืูอนลูกค้าได้ใช้งานก๊าซธุรรมูชาติ์จำากแนว็ที่่อ ซ่�งมูี
กลุ่มูลูกค้าห้ลัก คือ ลูกค้ากลุ่มูอุต์สาห้กรรมูที่ี�อยู่นอกแนว็ที่่อ
ก๊าซธุรรมูชาต์ิ ลูกค้าที่ี�อยู่บนแนว็ที่่อที่ี�ต์้องการเชื�อเพลิงสำารอง
ในกรณีีฉุกเฉิน (Energy Security) กลุ่มูลูกค้าอุต์สาห้กรรมูทีี่�
อยู่ระห้ว็่างรอการดำาเนินการเดินแนว็ที่่อก๊าซ และรว็มูถื่งกลุ่มู
ลูกค้าโรงงานอุต์สาห้กรรมูที่ี�มุู่งเน้นรักษัาสิ�งแว็ดล้อมู ธุุรกิจำ
ดังกล่าว็เริ�มูดำาเนินงานแห้่งแรกที่ี�จำังห้ว็ัดปทีุ่มูธุานี ต์ั�งแต์่เดือน
เมูษัายน 2558 เป็นต์้นมูา ซ่�งในปี 2559 ธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาต์ิ
อัดสำาห้รับอุต์สาห้กรรมูเริ�มูเป็นที่ี�รู้จำัก และได้รับคว็ามูนิยมูจำาก
โรงงานอุต์สาห้กรรมูข้นาดให้ญ่มูากข้่�น ที่ำาให้้มูีลูกค้าโรงงาน
อตุ์สาห้กรรมูเพิ�มูข้่�นอย่างต์อ่เนื�องจำนบรษิัทัี่มูสีว่็นแบง่การต์ลาด
มูากที่ี�สุดในประเที่ศไที่ย จำากปัจำจำัยคว็ามูสำาเร็จำในการข้ยายฐาน
ลกูคา้อตุ์สาห้กรรมูรายให้มู่ๆ  และลกูค้าเดมิูที่ี�เพิ�มูกำาลงัการผลติ์ 
ที่ำาให้้ iCNG เป็นที่ี�รู้จำักและเชื�อมูั�นในว็งการอุต์สาห้กรรมูมูากข้่�น 
ปัจำจำุบัน ธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาต์ิอัดสำาห้รับอุต์สาห้กรรมู (iCNG)  
ดำาเนินงานโดยบริษััที่ เครือข้่ายก๊าซ ไที่ย-ญี�ปุ�น จำำากัด 

ธุุรกิจก๊าซิธุรรมชีาติเห้ลว (iLNG)

 ในปี 2563 บริษัทัี่ลงนามูสัญญาซื�อข้ายก๊าซธุรรมูชาต์เิห้ลว็ (iLNG) กบั ปต์ที่. เพื�อข้ยายฐานลกูค้าอตุ์สาห้กรรมูนอกแนว็ท่ี่อ
ก๊าซธุรรมูชาต์ิ สอดรับกับคว็ามูต์้องการข้องต์ลาดอุต์สาห้กรรมูดังกล่าว็ที่ี�รออยู่เป็นจำำานว็นมูาก โดย iLNG เป็นเชื�อเพลิงที่ี�เผาไห้มู้
สมูบูรณี์และสะอาด ให้้ค่าคว็ามูร้อนสูงกว็่าเชื�อเพลิงชนิดอื�น ซ่�งมูีคว็ามูคุ้มูค่าที่ั�งด้านคว็ามูประห้ยัด และการอนุรักษั์สิ�งแว็ดล้อมู

 ที่ั�งนี� บริษััที่ลงนามูสัญญาซื�อข้าย iLNG กับลูกค้าอุต์สาห้กรรมูดังกล่าว็ช่ว็งเมูษัายนปี 2564 และจำะเริ�มูจำำาห้น่ายก๊าซ
ธุรรมูชาต์ิเชิงพานิชย์แล้ว็ต์ั�งแต์่เดือนมูกราคมู 2565 ภายใต์้การดำาเนินงานข้องบริษััที่ เครือข้่ายก๊าซ ไที่ย-ญี�ปุ�น จำำากัด
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  ธุุรกิจส่ถึาน่บริการก๊าซิธุรรมชีาติส่ำาห้รับยานยนต์ (NGV) และ นำ�ามัน (Service Stations)

 ณี 31 ธุันว็าคมู 2565 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) มูีสถืานีก๊าซธุรรมูชาต์ิสำาห้รับยานยนต์์เป็นสถืานีบริการ
ก๊าซธุรรมูชาต์ิต์ามูแนว็ที่่อ (Conventional Station) จำำานว็น 9 สถืานี และสถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาต์ินอกแนว็ที่่อ (Daughter Station)                         
อีกจำำานว็น 2 สถืานี รว็มูที่ั�งสิ�น 11 สถืานี โดยมูีรายละเอียดดังต์่อไปนี�

 ทัี่�งนี� บริษััที่ยังมูีสถืานีบริการนำ�ามูัน (Service Stations) ในพื�นที่ี�สถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาติ์สำาห้รับยานยนต์์ (NGV) อีก
ด้ว็ย เพื�อเป็นการเพิ�มูช่องที่างการให้้บริการแก่ลูกค้าทีุ่กกลุ่มูอย่างที่ั�ว็ถื่งครบว็งจำร ณี 31 ธุันว็าคมู 2565 บริษััที่มูีสถืานีบริการนำ�ามูัน                      
รว็มู 3 สถืานี ได้แก่ สถืานีบริการนำ�ามูันเก้าก้อง ปิโต์รเลียมู จำังห้ว็ัดระยอง สถืานีบริการนำ�ามูันนำ�าพอง จำังห้ว็ัดข้อนแก่น  และสถืานี
บริการเอมูมูี� จำังห้วั็ดปราจีำนบุรี ซ่�งประกอบธุุรกิจำจำำาห้น่ายผลิต์ภัณีฑ์์นำ�ามูัน และร้านค้าปลีก (ร้าน Family Mart และร้าน Inthanin)                            
ภายใต์้เครื�องห้มูายการค้าข้องบางจำาก ต์่อยอดธุุรกิจำสถืานีบริการ NGV ข้องบริษััที่

 สถานีบริการ/บรษิัท แบรนด ์ ประเภทสถาน ี กำลังการผลิต 
(กิโลกรัมต่อวัน) 

ที่ตัง้ สถานะ 

1. บมจ.สแกน อินเตอร ์ สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 65,000 จ.ปทมุธาน ี เปิดให้บริการ 

2. บจก.เก้าก้อง ปิโตรเลียม สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 75,000 จ.ระยอง เปิดให้บริการ 

3. บจก. บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด I สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 70,000 จ.ชลบุรี ก่อสร้าง 

4. บจก. บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด II สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 60,000 จ.ชลบุรี ก่อสร้าง 

5. บจก.เอมมี่ เอ็นจีว ี สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 40,000 จ.ปราจีนบุร ี ก่อสร้าง 

6. บจก.น้ำพอง เอ็นจวีี 2558 ปตท. สถานีแนวท่อ 60,000 จ.ขอนแก่น เปิดให้บริการ 

7. บจก.สยามวาสโก ชัยนาท I สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 30,000 จ.ชัยนาท เปิดให้บริการ 

8. บจก.สยามวาสโก ชัยนาท II สแกน อินเตอร ์ สถานีแนวท่อ 30,000 จ.ชัยนาท ก่อสร้าง 

9. บจก.เอ็น ที เอนเนอจ ีก๊าซ ปตท. สถานีแนวท่อ 30,000 จ.ปราจีนบุร ี เปิดให้บริการ 

10. ซัสโก้ สแกน อินเตอร ์(วภิาวดี) สถานีนอกแนวท่อ 90,000 กทม.และ
ปริมาณฑล 

เปิดให้บริการ 

 11. ซัสโก้ สแกน อินเตอร ์(สุขาภิบาล) 

รวม 550,000   
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ธุุรกิจซิ่อมบำารุงส่ถึาน่บริการและจำาห้น่ายอุปกรณ์ท่�เก่�ยวเนื�องกับก๊าซิธุรรมชีาติ

 บริษััที่ให้้บริการผลิต์ ออกแบบ รับเห้มูา ต์ิดต์ั�งและซ่อมูบำารุงสถืานีบริการ NGV ระบบให้้บริการก๊าซธุรรมูชาต์ิสำาห้รับ
อุต์สาห้กรรมู และสถืานีรับก๊าซ (Gas Receiving Station) สำาห้รับลูกค้ากลุ่มูอุต์สาห้กรรมูนอกแนว็ที่่ออย่างครบว็งจำร โดยการ
ออกแบบระบบการเติ์มู NGV ผลิต์และจัำดห้าวั็สดุอุปกรณ์ี เพื�อนำาไปติ์ดต์ั�งทีี่�สถืานีบริการ NGV ซ่�งชุดอุปกรณ์ีกา๊ซธุรรมูชาติ์ ประกอบ
ด้ว็ย เครื�องอัดก๊าซธุรรมูชาต์ิ (Compressor) อุปกรณี์ระบายคว็ามูร้อน (Heat Exchanger) มูอเต์อร์ ถืังก๊าซ ต์ู้จำ่ายก๊าซ (Dispenser) 
เปน็ต์น้ รว็มูถืง่การผลติ์ จำดัห้าว็สัดอุปุกรณี ์และต์ดิตั์�งระบบให้บ้รกิารกา๊ซธุรรมูชาต์แิกอุ่ต์สาห้กรรมู ต์ั�งแต์ร่ะบบที่อ่สง่กา๊ซธุรรมูชาต์ิ 
สถืานีคว็บคุมูแรงดันและวั็ดปริมูาต์รก๊าซ ไปจำนถื่งจำุดใช้งาน บริษััที่ยังให้้บริการดังกล่าว็กับลูกค้าอุต์สาห้กรรมูนอกแนว็ท่ี่อในการ
ก่อสร้างสถืานีรับก๊าซ (Gas Receiving Station) สำาห้รับกักเก็บก๊าซธุรรมูชาต์ิอัดสำาห้รับอุต์สาห้กรรมู (iCNG) และก๊าซธุรรมูชาต์ิ
เห้ลว็สำาห้รับอุต์สาห้กรรมู (iLNG) นอกจำากนั�น บริษััที่ให้้บริการที่ดสอบถืังก๊าซธุรรมูชาต์ิ ให้้บริการซ่อมูบำารุงสถืานีบริการ NGV 
ซ่อมูแซมูและบำารุงรักษัาอุปกรณี์ในสถืานีบริการ NGV ให้้มูีการดำาเนินงานอย่างต์่อเนื�องและยังคงรักษัาประสิที่ธุิภาพต์ามูระยะเว็ลา
ดำาเนินงาน ปัจำจำุบัน บริษััที่ได้ให้้บริการต์ามูสัญญารับเห้มูาก่อสร้าง และต์ิดต์ั�งระบบอุปกรณี์การเต์ิมู NGV แก่สถืานีบริการ NGV 
เป็นจำำานว็น 250 สถืานี จำากที่ั�งห้มูด 505 สถืานีในประเที่ศไที่ย และรับเห้มูา ก่อสร้างสถืานีห้ลัก (Mother Station) ให้้กับ ปต์ที่. 
จำำานว็น 12 สถืานี จำาก 17 สถืานีที่ั�ว็ประเที่ศไที่ย

 บรษิัทัี่มูขี้อ้ไดเ้ปรียบในการดำาเนนิธุรุกจิำออกแบบ ผลิต์ รบัเห้มูา ต์ดิต์ั�งและซ่อมูบำารงุสถืานบีรกิาร NGV ในด้านต้์นที่นุข้อง
อุปกรณี์ เนื�องจำากบริษััที่สามูารถืจำัดห้าและผลิต์ชุดอุปกรณี์ก๊าซธุรรมูชาต์ิได้อย่างรว็ดเร็ว็ด้ว็ยต์นเอง โดยสั�งซื�อเพียงอุปกรณี์และ
ว็ัสดุห้ลักที่ี�สำาคัญ เช่น ก้านลูกสูบ (Piston Rod) อุปกรณี์ระบายคว็ามูร้อน (Heat Exchanger) มูอเต์อร์ (Motor) เป็นต์้น  นอกจำาก
นั�นบริษััที่ยังรับประกันชิ�นส่ว็น ห้รืออุปกรณี์ โดยระยะเว็ลารับประกันที่ี�บริษััที่รับประกันแก่ลูกค้านั�นจำะเป็นระยะเว็ลารับประกัน                                                                                      
เช่นเดียว็กันกับที่ี�บริษััที่ได้รับประกันจำากคู่ค้าข้องบริษััที่ เพื�อเป็นการลดคว็ามูเสี�ยงที่ี�บริษััที่ต์้องรับผิดชอบค่าเสียห้ายข้องอุปกรณี์
ที่ี�เกิดข้่�น

 บริษััที่ดำาเนินธุุรกิจำสถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาติ์ห้ลัก ซ่�งเป็นสถืานีบริการทีี่�ต์ั�งอยู่ต์ามูแนว็ท่ี่อจัำดจำำาห้น่ายก๊าซธุรรมูชาติ์ 
โดยให้้บริการอัดก๊าซธุรรมูชาต์ิสำาห้รับรถืข้นส่ง NGV เพื�อข้นส่งไปยังสถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาต์ินอกแนว็ที่่อ (Daughter Station) 
ที่ี�ไมู่ได้อยู่ในแนว็ที่่อก๊าซธุรรมูชาต์ิโดยมูีลูกค้า คือ ปต์ที่. 

 สถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาติ์ห้ลักข้องบริษััที่ต์ั�งอยู่บน ถืนนบางบัว็ที่อง - บางปะอิน ต์ำาบลบางกระบือ อำาเภอสามูโคก 
จำังห้วั็ดปทุี่มูธุานี บนทีี่�ดิน 20 ไร่ 2 งาน 76.5 ต์ารางว็า ซ่�งเป็นกรรมูสิที่ธุิ�ข้องบริษััที่ มูีกำาลังการผลิต์ก๊าซธุรรมูชาติ์อัด
ที่ั�งห้มูดประมูาณี 643 ต์ันต์่อว็ัน โดยจำะดำาเนินการทีุ่กว็ัน และมูีจำุดเต์ิมูก๊าซธุรรมูชาต์ิเพื�อข้นส่งที่ำาห้น้าที่ี�สำาห้รับให้้รถืข้นส่ง NGV                                            
เข้้ามูาเต์ิมูก๊าซธุรรมูชาต์ิ จำำานว็น 30 ช่อง ซ่�งรถืข้นส่ง NGV สามูารถืเข้้ามูารับก๊าซธุรรมูชาต์ิ ได้พร้อมูกันจำำานว็น 30 คัน                                                                                                                                    
และสามูารถืเต์ิมูก๊าซธุรรมูชาต์ิได้ต์ลอด 24 ชั�ว็โมูง

 โดยบริษััที่ได้ค่าจำ้างอัดก๊าซธุรรมูชาติ์ภายใต้์สัญญาจำ้างอัดก๊าซธุรรมูชาติ์ เท่ี่ากับผลรว็มูข้องค่าต์อบแที่นการลงทุี่น 
(Availability Payment: AP) และค่าดำาเนินการ (Energy Payment: EP) โดยค่า AP ห้มูายถื่ง ค่าต์อบแที่นในค่าใช้จำ่ายลงทีุ่นสถืานี
บริการก๊าซธุรรมูชาต์หิ้ลกั ซ่�งเป็นอัต์ราคงที่ี�ต่์อกโิลกรมัูข้องก๊าซธุรรมูชาติ์ที่ี�อัดต์ลอดอายสัุญญา สำาห้รบัค่า EP ห้มูายถืง่ ค่าใช้จ่ำาย
ดำาเนินงานซ่�งจำะแปรผันโดยต์รงต์ามูค่าไฟฟ้าอัต์ราแลกเปลี�ยนเงินสกุลดอลลาร์สห้รัฐ และดัชนีราคาผู้บริโภคในประเที่ศ โดยค่า EP 
จำะมูีการเปลี�ยนแปลงทีุ่กปีต์ามูค่าต์ัว็แปรดังกล่าว็ที่ี�เปลี�ยนแปลงไป

 นอกเห้นือจำากธุรุกิจำ PMS แล้ว็ เนื�องจำากก๊าซธุรรมูชาติ์ที่ี�ไดร้บัจำากท่ี่อมูคีณุีภาพทีี่�แต์กต่์างกัน บริษัทัี่จำง่ได้ดำาเนินโครงการ
ปรับปรุงคุณีภาพก๊าซธุรรมูชาต์ิโดยการนำาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) มูาผสมูเข้้ากับก๊าซธุรรมูชาต์ิ เนื�องจำากก๊าซธุรรมูชาต์ิ                     
มูีค่าคว็ามูร้อนที่ี�สูงกว็่าค่ามูาต์รฐานที่ี�กรมูธุุรกิจำพลังงาน กระที่รว็งพลังงานกำาห้นดก่อนนำามูาจำำาห้น่ายต์่อไป

 ปัจำจำุบัน บริษััที่ให้้บริการปรับปรุงคุณีภาพก๊าซธุรรมูชาต์ิ ณี สถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาต์ิห้ลักเอกชน (PMS) ให้้แก่ ปต์ที่.  
และสถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาติ์สำาห้รับยานยนต์์ข้องเอกชนอื�น รว็มูถื่งการปรับปรุงคุณีภาพก๊าซข้องบริษััที่เอง ณี สถืานีบริการ
ก๊าซธุรรมูชาต์ิสำาห้รับยานยนต์์ (Private Brand Station: PBS) ที่ี� อำาเภอสามูโคก จำังห้ว็ัดปทีุ่มูธุานี

ธุุรกิจส่ถึาน่บริการก๊าซิธุรรมชีาติห้ลักโดำยเอกชีน (Private Mother Station: PMS)        
และธุุรกิจปรับปรุงคุณก๊าซิธุรรมชีาติ (Natural Gas Quality Improvement)
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 นอกจำากนั�นบริษััที่ให้้บริการซ่อมูบำารุงสถืานีบริการ NGV ในสถืานีบริการ NGV ให้้สามูารถืดำาเนินงานอย่างต์่อเนื�อง 
และยังคงรักษัาประสิที่ธุิภาพต์ามูระยะเว็ลาดำาเนินงาน โดยบริษััที่จำะต์รว็จำสอบและปรับเปลี�ยนอุปกรณี์ต์ามูต์ารางเว็ลาซ่อมูบำารุง 
(Preventive Maintenance) และห้ากอุปกรณี์มูีคว็ามูเสียห้ายจำากการห้ยุดที่ำางาน (Shutdown) ข้องเครื�องอัดก๊าซธุรรมูชาต์ิ บริษััที่
จำะเป็นผู้จำัดห้าอะไห้ล่มูาเปลี�ยนต์ามูระยะเว็ลาที่ี�กำาห้นด (Breakdown Maintenance) ซ่�งเป็นการให้้บริการต์ามูสัญญารับเห้มูาซ่อมู
บำารุงอุปกรณ์ี NGV กับลูกค้า โดยจำะมีูลักษัณีะการกำาห้นดข้อบเข้ต์การให้้บริการเป็นระยะเว็ลาการดำาเนินงานห้รือต์ามูว็งเงิน                                            
ซ่อมูบำารุง  

 นอกจำากนี�ยงัให้บ้รกิารที่ดสอบถืงับรรจำกุา๊ซ ซ่�งเปน็มูาต์รฐานที่ี�คว็บคมุูการใชถ้ืงัสำาห้รบับรรจำแุละข้นสง่ NGV ในประเที่ศไที่ย 
(กรมูการข้นส่งที่างบก, 2009) และมูาต์รฐาน ISO 11623, BS EN 1968 มูีข้้อกำาห้นดว็่า ถืังก๊าซที่ี�ใช้งานทีุ่ก 5 ปีนับต์ั�งแต์่ว็ันแรก
ข้องการใช้งาน จำะต์้องได้รับการต์รว็จำสอบคุณีภาพถืัง ซ่�งปัจำจุำบันถืังที่ี�ใช้งานในลักษัณีะดังกล่าว็ในประเที่ศไที่ยเริ�มูมีูการใช้งาน                     
ครบอายุการใช้งานแล้ว็

 นอกจำากการให้บ้ริการออกแบบ ผลิต์ ต์ดิตั์�ง รบัเห้มูา และซอ่มูบำารงุอปุกรณ์ี NGV แลว้็บรษิัทัี่ยังรับติ์ดต์ั�งถืงักา๊ซธุรรมูชาต์ิ
ในห้างต์ู้ข้นส่ง โดยลูกค้างานประเภที่นี�จำะเป็นการว็่าจำ้างจำากบริษััที่เอกชนที่ี�ให้้บริการข้นส่ง NGV

ธุุรกิจจำาห้น่ายรถึยนต์และอะไห้ล่

 จำากโครงการซื�อข้าย และจ้ำางซ่อมูบำารุงรักษัารถืยนต์์
โดยสารปรับอากาศใช้เชื�อเพลิงก๊าซธุรรมูชาต์ิ (NGV) ข้องกลุ่มู
ร่ว็มูที่ำางาน SCN-CHO นั�น เพื�อให้้บริการซ่อมูบำารุงรักษัามีู
ประสิที่ธิุภาพยิ�งข้่�น บริษััที่เล็งเห็้นถื่งช่องที่างการจัำดห้าอะไห้ล่ 
และอปุกรณีส์ว่็นคว็บข้องรถืโดยสาร จ่ำงจำดัห้าและจำำาห้นา่ยอะไห้ล่
ให้้แก่กลุมู่ร่ว็มูที่ำางาน SCN-CHO โดยเริ�มูจำำาห้น่ายอะไห้ล่ช่ว็งต้์นปี        
2564  เป็นต์้นมูา

 อย่างไรก็ต์ามู บริษััที่ยังคงมูองเห็้นถื่งโอกาสในการ
ข้ยายธุรุกจิำดา้นยานยนต์ ์จ่ำงไดจั้ำดตั์�งบรษัิัที่ยอ่ย คอื บรษัิัที่ แพน
เที่อรา มูอเต์อร์ส จำำากัด (“PMC”) ทีุ่นจำดที่ะเบียน 1,000,000  
บาที่ เพื�อรองรับงานประมููลรถืโดยสารสำาห้รับงานภาครัฐ 
รัฐว็ิสาห้กิจำ และภาคเอกชน รว็มูไปถื่งการผลิต์ ต์ิดต์ั�ง และ
ประกอบรถืโดยสารทุี่กประเภที่ ทีี่�มูมีูาต์รฐานสูงสุดในประเที่ศไที่ย 
นอกจำากนี�ยงัให้บ้รกิาร จำำาห้นา่ย ให้เ้ชา่ และให้บ้รกิารห้ลงัการข้าย
รถืโดยสารทีุ่กประเภที่แก่ผู้ประกอบการรายย่อย

ธุุรกิจรถึโดำยส่ารปรับอากาศเชีื�อเพลิงธุรรมชีาติ (NGV)
 บรษิัทัี่เริ�มูธุรุกจิำจำำาห้นา่ยรถืยนต์โ์ดยสารครั�งแรก ผา่นโครงการซื�อข้าย และจำา้งซอ่มูบำารงุรกัษัารถืยนต์โ์ดยสารปรบัอากาศ
ใชเ้ชื�อเพลิงก๊าซธุรรมูชาต์ ิ(NGV) เปน็โครงการที่ี�บรษิัทัี่และบรษิัทัี่ ช ที่ว็ ีจำำากัด (มูห้าชน) (“CHO”) รว่็มูกนัจำดัต์ั�งกลุมู่รว่็มูที่ำางาน SCN-
CHO โดยมูีสัดส่ว็นคว็ามูรับผิดชอบร้อยละ 50 เพื�อดำาเนินการจำัดห้ารถืยนต์์โดยสารปรับอากาศใช้เชื�อเพลิงก๊าซธุรรมูชาต์ิ จำำานว็น 
489 คนั พรอ้มูการให้บ้รกิารซอ่มูแซมูบำารงุรกัษัารถืยนต์โ์ดยสารดงักลา่ว็ เปน็ระยะเว็ลา 10 ป ีให้ก้บัองคก์ารข้นสง่มูว็ลชนกรงุเที่พ 
(ข้สมูก.) โดยมูีมููลค่าโครงการรว็มูที่ั�งสิ�น 4,261 ล้านบาที่ (รว็มูภาษัีมููลค่าเพิ�มูแล้ว็) แบ่งเป็นมููลค่ารถืโดยสาร 489 คัน มููลค่า 1,891 
ลา้นบาที่ (รว็มูภาษัมีูลูคา่เพิ�มูแลว้็) แบง่การสง่มูอบรถืเป็น 4 งว็ด ซ่�งกลุมู่รว่็มูที่ำางาน SCN-CHO ไดด้ำาเนินการให้เ้ปน็ไปต์ามูสัญญา
กับที่างข้สมูก. มูาโดยต์ลอด และแบ่งเป็นมููลค่าในการให้้บริการซ่อมูแซมูและบำารุงรักษัารถืยนต์์โดยสารจำำานว็น 489 คัน ต์ลอดระยะ
เว็ลา 10 ปี โดยมูีมููลค่า 2,370 ล้านบาที่ (รว็มูภาษัีมููลค่าเพิ�มูแล้ว็) 

 ภายห้ลังจำากบริษััที่ ในนามูกลุ่มูร่ว็มูที่ำางาน SCN-CHO ส่งมูอบรถืยนต์์โดยสารปรับอากาศใช้เชื�อเพลิงก๊าซธุรรมูชาติ์                   
ให้้แก่ ข้สมูก. แล้ว็ บริษััที่จำ่งเข้้ามูามูีบที่บาที่สำาคัญในการต์รว็จำสอบ คว็บคุมูการซ่อมูบำารุงให้้เป็นไปต์ามูแผน ที่ั�งในส่ว็นข้องการ
บำารุงรักษัาเชิงป้องกัน (Preventive maintenance) และการบำารุงรักษัาเชิงแก้ไข้ปรับปรุง (Corrective Maintenance) โดยปัจำจำุบัน
กลุมู่รว่็มูที่ำางาน SCN-CHO มูผีลงานการซอ่มูบำารงุรถืโดยสารอยา่งมูปีระสิที่ธุภิาพ เพื�อให้ ้ข้สมูก. สามูารถืให้บ้รกิารประชาชนต์ามู
แผนที่ี�ว็างไว็้

 อย่างไรก็ต์ามู ห้ากมูีโอกาสที่างธุุรกิจำซ่อมูบำารุงรักษัารถืยนต์์โดยสารอื�นๆ จำากภาครัฐ รัฐว็ิสาห้กิจำและภาคเอกชน บริษััที่
ก็พร้อมูที่ี�จำะเข้้าร่ว็มูเพื�อข้ยายฐานรายได้ต์่อไป

ธุุรกิจยานยนต์

 ในปี 2561 SCN-CHO ส่งมูอบรถืยนต์์โดยสารเป็นจำำานว็นที่ั�งสิ�น 300 คัน และส่งมูอบงว็ดสุดที่้ายอีก 189 แล้ว็เสร็จำ                    
ในเดือนมูีนาคมู 2562 ให้้แก่ข้สมูก. ครบที่ั�งห้มูด 489 คัน
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ธุุรกิจขนส่่งในประเทศ

ธุุรกิจขนส่่ง NGV (Third Party Logistics: TPL)

ธุุรกิจขนส่่ง iCNG

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ โลจำิสต์ิกส์ จำำากัด ดำาเนินธุุรกิจำข้นส่ง ข้นถื่ายสินค้า ในบริเว็ณีเข้ต์ที่่าเรือนำ�าล่กแห้ลมูฉบัง และ นิคมู
อตุ์สาห้กรรมูมูาบต์าพดุ รว็มูถืง่นคิมูอตุ์สาห้กรรมูอื�นๆ ในจำงัห้ว็ดัระยอง และจำงัห้ว็ดัใกล้เคยีง ที่ั�งนี� บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ โลจำสิต์กิส์                             
จำำากัด ยังเป็นผู้ข้นส่งว็ัต์ถืุดิบในการปรับปรุงคุณีภาพก๊าซธุรรมูชาติ์มูายังสถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาติ์สำาห้รับยานยนต์์ อำาเภอ
สามูโคก จำังห้ว็ัดปทีุ่มูธุานี และ สถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาต์ิสำาห้รับยานยนต์์ อำาเภอนิคมูพัฒนา จำังห้ว็ัดระยอง ซ่�งเป็นสถืานีก๊าซ
ธุรรมูชาต์ิข้องบริษััที่ ภายใต์้ชื�อ บริษััที่ เก้าก้อง ปิโต์รเลียมู จำำากัด เพื�อปรับปรุงคุณีภาพข้องก๊าซธุรรมูชาต์ิให้้เป็นไปต์ามูที่ี�กำาห้นด
โดยกรมูธุุรกิจำพลังงาน กระที่รว็งพลังงาน นับเป็นธุุรกิจำที่ี�สามูารถืเกื�อกูลกันได้เป็นอย่างดี นอกจำากนี�  บริษััที่ยังได้รับจำ้างข้นส่ง
ก๊าซเห้ลว็ ได้แก่ คาร์บอนไดออกไซด์เห้ลว็ ออกซิเจำนเห้ลว็ ไนโต์รเจำนเห้ลว็ ห้รืออาร์กอนเห้ลว็ ให้้แก่บริษััที่ชั�นนำาในประเที่ศ เช่น บริษััที่ 
แพรกซ์แอร์ (ประเที่ศไที่ย) จำำากัด และ บริษััที่ ลินเด้ (ประเที่ศไที่ย ) จำำากัด (มูห้าชน) ซ่�งเป็นการข้ยายธุุรกิจำด้านข้นส่งให้้เต์ิบโต์สูงข้่�น
เรื�อยๆ

 บริษััที่ให้้บริการข้นส่ง NGV จำากสถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาต์ิห้ลักเอกชน (PMS) อำาเภอสามูโคก จำังห้ว็ัดปทีุ่มูธุานี ไปยัง
สถืานีบริการลูกในพื�นที่ี�ต์่าง ๆ ต์ามูที่ี�บริษััที่และ ปต์ที่. ต์กลงร่ว็มูกันภายใต์้สัญญาจำ้างข้นส่งก๊าซธุรรมูชาต์ิสำาห้รับยานยนต์์ที่าง
รถืยนต์์ระห้ว่็างบรษิัทัี่กบั ปต์ที่. โดยรถืข้นส่ง NGV ต์อ้งผ่านการต์รว็จำสอบต์ามูมูาต์รฐานคว็ามูปลอดภัยข้อง ปต์ที่. กรมูการข้นสง่
ที่างบก และกรมูธุุรกิจำพลังงาน

 บริษััที่ได้ดำาเนินการข้นส่งก๊าซ iCNG ให้้กับธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาต์ิโดยข้นส่งจำากสถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาต์ิห้ลักข้องบริษััที่
ต์ั�งอยูบ่น อ.สามูโคก จำ.ปทุี่มูธุานี ไปยังกลุ่มูลูกค้าอุต์สาห้กรรมูอยูน่อกแนว็ท่ี่อก๊าซธุรรมูชาติ์ ห้รอืทีี่�อยูร่ะห้ว่็างรอการดำาเนินการเดิน
แนว็ที่่อก๊าซ และรว็มูถื่งกลุ่มูลูกค้าโรงงานอุต์สาห้กรรมูที่ี�มูุ่งเน้นรักษัาสิ�งแว็ดล้อมู โดยในปี 2565 บริษััที่ได้ดำาเนินการผ่าน บริษััที่ 
เครือข้่ายก๊าซ ไที่ย-ญี�ปุ�น จำำากัด

 บริษััที่ให้้คว็ามูสำาคัญอย่างสูงสุดในด้านคว็ามูปลอดภัยในการข้นส่ง NGV โดยบริษััที่จำัดให้้มูีระบบคอมูพิว็เต์อร์ Super-
visory Control And Data Acquisition (SCADA) ที่ำาห้น้าที่ี�คว็บคุมูกำากับดูแลและเก็บข้้อมููลผ่านระบบ Global Positioning System 
(GPS) เพื�อต์ิดต์ามูรถืข้นส่ง และเพื�อให้้ที่ราบต์ำาแห้น่งปัจำจำุบัน รว็มูที่ั�งต์รว็จำว็ัดระยะที่างในการข้นส่ง พร้อมูกับการว็ัดระดับคว็ามูเร็ว็
ข้องรถื โดยมูีข้อบเข้ต์คว็ามูเร็ว็จำำากัดที่ี� 60 กิโลเมูต์รต์่อชั�ว็โมูง นอกจำากนั�น บริษััที่ยังจำัดให้้มูีพนักงานประจำำารถื 2 คน พร้อมูระบบ 
In-Vehicle-Monitoring-System (IVMS) แบบ Real-time ประกอบด้ว็ยกล้อง 4 จำุด (ห้น้ารถื, ห้้องโดยสาร และข้้างรถืบรรทีุ่กห้ัว็
ลากซ้าย-ข้ว็า) พร้อมูระบบบันที่่กพฤต์ิกรรมูการข้ับรถื และระบบสื�อสารกับพนักงานข้ับรถืแบบ Real-time รว็มูที่ั�ง อุปกรณี์ต์รว็จำ
จำับคว็ามูเห้นื�อยล้า การละสายต์า และระบบแจ้ำงเต์ือนแบบ Real-time เพื�อช่ว็ยเห้ลือในการดูเส้นที่างและการดำาเนินการในข้ั�นต์อน
เชื�อมูต์่อก๊าซธุรรมูชาต์ิและการถื่ายก๊าซธุรรมูชาต์ิไปที่ี�สถืานีบริการลูก ที่ำาให้้บริษััที่สามูารถืบริห้ารจำัดการรถืข้นส่ง NGV ได้อย่างมูี
ประสิที่ธุิภาพและปลอดภัยสูงสุดส่งผลให้้ไมู่เกิดอุบัต์ิเห้ต์ุร้ายแรง

 ในปี 2564 บริษััที่ชนะการประมููลงานข้นส่งก๊าซธุรรมูชาต์ิ สถืานีห้ลัก ปต์ที่. ลาดห้ลุมูแก้ว็ ระยะเว็ลา 2 ปี มููลค่าสัญญา
ประมูาณี 100 ล้านบาที่ โดยเริ�มูข้นส่งต์ั�งแต์่ว็ันที่ี� 19 กรกฎาคมู 2564 จำนถื่ง 18 กรกฎาคมู 2566

ธุุรกิจขนส่่ง
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ธุุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่� และวัส่ดำุอื�นๆ

 บริษััที่ สยามูว็าสโก จำำากัด และ บริษััที่ คอนโที่ร์โน จำำากัด ดำาเนินธุุรกิจำจำัดจำำาห้น่ายกระจำกที่ี�ใช้ในงานก่อสร้าง แบต์เต์อรี�
รถืยนต์์ และว็ัสดุอื�นๆ เช่น ที่่อสแต์นเลส ยางรถืยนต์์ สต์ิ�กเกอร์ เป็นต์้น ในรูปแบบการซื�อมูาข้ายไป โดยบริษััที่ สยามูว็าสโก จำำากัด 
จำดัจำำาห้น่ายผลติ์ภณัีฑ์์ส่ว็นให้ญ่ในประเที่ศ และ บรษิัทัี่ คอนโที่ร์โน จำำากดั จำดัจำำาห้น่ายผลิต์ภัณีฑ์์ในประเที่ศเพื�อนบ้าน ได้แก่ ประเที่ศลาว็
และประเที่ศกัมูพูชา

ธุุรกิจอื�นๆ

ธุุรกิจกัญชีง

 บริษััที่ พืชเภสัชกรรมู จำำากัด ดำาเนินธุุรกิจำกัญชา และกัญชง ซ่�งมูีว็ิธุีการปลูกในรูปแบบ Indoor บนพื�นที่ี� 3,150 ต์าราง
เมูต์ร ซ่�งมูขี้นาดให้ญ่ที่ี�สดุในประเที่ศไที่ย ในไต์รมูาส 2 นี� บริษัทัี่ดำาเนนิการแล้ว็เสรจ็ำและได้เริ�มูปลกูกัญชาเป็นที่ี�เรยีบร้อยแล้ว็ โดยรายได้
จำากธุุรกิจำกัญชงมูาจำากการข้ายดอกแห้้ง 6,000 กิโลกรัมูต์่อปี และได้เริ�มูที่ยอยรับรู้รายได้เข้้ามูาในไต์รมูาส 3 ปี 2565 เป็นต์้นไป

ธุุรกิจขายก๊าซิคาร์บอนไดำออกไซิดำ์ (CO2)

 บริษััที่ สยามูว็าสโก จำำากัด ดำาเนินธุุรกิจำการข้ายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในรูปแบบการซื�อมูาข้ายไป โดยมูีกลุ่มูลูกค้าเป้า
ห้มูาย คือ ลูกค้าบริษััที่เอกชน เช่น ผู้ให้้บริการสถืานีบริการ NGV ที่ี�มูีคว็ามูจำำาเป็นต์้องใช้ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในการปรับดัชนี
ค่าคว็ามูร้อนข้องก๊าซธุรรมูชาติ์ ทีี่�มูีที่ี�มูาจำากแห้ล่งก๊าซธุรรมูชาติ์แต์กต่์างกัน เนื�องจำากก๊าซธุรรมูชาติ์ข้องแห้ล่งต์ะวั็นออกมีูดัชนี                       
ค่าคว็ามูร้อนสูงกว็่าแห้ล่งต์ะว็ันต์ก
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  การตลาดำและการแข่งขัน

  1. กลุ่มล้กค้าเป้าห้มายและชี่องทางการตลาดำ

ลูกค้าและช่องที่างการจำัดจำำาห้น่ายข้องบริษััที่ สามูารถืแบ่งออกได้ดังนี�

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมา
ก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ 

• ปตท. 
• บริษัทเอกชน 
• โรงงานอุตสาหกรรม 
• สถานีให้บริการก๊าซธรรมชาติ ปตท. 

และ เอกชน 

ออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมาก่อสร้างระบบ
ก๊าซธรรมชาติให้แก่คู่สัญญาว่าจ้างก่อสร้าง 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการ และ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติ 

• ปตท. 
• โรงงานอุตสาหกรรม 
• สถานีให้บริการก๊าซธรรมชาติ ปตท. 

และ เอกชน 

ซ่อมบำรุงระบบก๊าซธรรมชาติให้แก่คู่สัญญา
ว่าจ้าง 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ • องค์การขนสง่มวลชนกรุงเทพ 

(ขสมก.) 
• บริษัท ขนส่ง จำกัด (บขส.) 
• บริษัท และผู้ประกอบการทั่วไป 

▪ จำหน่ายและให้บริการแก่ภาครัฐ ผ่านกลุ่ม
ร่วมทำงาน SCN-CHO  

▪ จำหน่ายและให้บริการแก่รัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชน ผ่านบริษัท แพนเทอรา 
มอเตอร์ส จำกัด 

ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

องค์การขนสง่มวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) ให้บริการซ่อมบำรุงรักษารถโดยสารปรับ
อากาศแก่ภาครัฐ ผ่านกลุ่มร่วมทำงาน SCN-
CHO  

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ บริษัทและผู้ประกอบการทั่วไปทั้งที่

ประกอบธุรกิจขนส่งและธุรกิจอืน่ๆ 
ให้บริการขนส่งตรงสูโ่รงงานอุตสาหกรรม 
และสถานประกอบการผ่านรถขนสง่ของ
บริษัท 

ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

ปตท. ซึ่งเปน็ผู้ดำเนินกิจการท่อจดั
จำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 

ให้บริการขนส่ง NGV แก่ ปตท. ผ่านรถขนสง่
ก๊าซของบริษัท และให้บริการจ้างลากด้วยหาง
ลากของบริษัท 

ธุรกิจขนส่ง iCNG กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมอยู่นอกแนวท่อ
ก๊าซธรรมชาติ หรือที่อยูร่ะหว่างรอการ
ดำเนินการเดินแนวท่อก๊าซ และรวมถึง
กลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรมทีมุ่ง่เนน้
รักษาสิ่งแวดล้อม 

ให้บริการขนส่งไปยงัสถานประกอบการของ
ลูกค้า ผ่านรถขนส่งก๊าซของบริษัท 

ธุรกิจอืน่ๆ 
ธุรกิจจำหนา่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ สถานีให้บริการก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

รูปแบบต้ังอยูบ่นแนวท่อ (Conventional 
Station) 

ให้เช่าอุปกรณ์รับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
พร้อมจำหน่ายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ผ่าน
บริษัท สยามวาสโก จำกัด 

ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่ี และวัสดุ
อ่ืนๆ 

ลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการค้าสง่ทัง้ในและ
ต่างประเทศ 

จำหน่ายโดยตรงแก่ลูกค้า 

ธุรกิจกัญชง • องค์การเภสัชกรรม 
• บริษัทเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตสกดั

สาร CBD จากกัญชง 

จำหน่ายช่อดอกแห้งโดยตรงให้แก่กลุ่มลูกค้า
เป้าหมายภายใต้บริษัท พืชเภสชักรรม จำกัด 
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  2. กลยุทธุ์ทางการตลาดำ

การตลาดและการแข่งขัน กลยุทธ์ทางการตลาด 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา มีลูกค้าเพยีงรายเดียวกับการ
ไฟฟ้าประเทศเมียนมา (Electric Power Generation Enterprise (“EPGE”)) โดยตาม
สัญญาการซื้อขายไฟฟ้า (“Power Purchase Agreement” หรือ สัญญา “PPA”) EPGE 
จะรับซื้อไฟฟ้าทั้งหมดที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้า โดยสัญญา PPA มีอายุ 30 ปี ต้ังแต่
วันที ่27 กันยายน 2562 เปน็ต้นไป  

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

▪ บริษัทกำหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย คือกลุ่มลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรม ที่มีกำลังการ
ใช้ไฟขนาดกลาง ต้ังแต่ 0.3 เมกะวัตต์ ถึง 2.0 เมกะวัตต์ ซึ่งตา่งจากคู่แข่งในตลาดที่
มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าที่มีกำลังการใช้ไฟฟ้าขนาดใหญ่มากกว่า 2 เมกะวัตต์ขึ้นไป  

▪ บริษัทได้ร่วมมือกับบริษัทพันธมิตรผู้มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการสร้าง
ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนหลังคา โดยทางบริษัทจะทำ
การประเมินความเสี่ยงของลูกค้าทั้งในส่วนของผลการดำเนินการ , งบการเงิน และ
ประมาณการใช้ไฟฟ้า เพื่อคำนวณจุดคุ้มทุนของโครงการและจะนำเสนอโครงการตอ่
ลูกค้าที่มีผลการดำเนินงานที่มั่งคงและน่าเชื่อถือเท่านั้น 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี มีลูกค้าเพียงรายเดยีว คือ การไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค (ประเทศไทย) (“PEA”) ซึ่งเปน็ผู้รับซื้อไฟฟ้าตลอดอายุสญัญาของโครงการ 
ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (“Power Purchase Agreement” หรือ สัญญา “PPA”) PEA 
จะรับซื้อไฟฟ้าทั้งหมดที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้าไปจนถึงปี 2584 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กาฬสนิธ์ุ มีลูกค้าเพียงรายเดยีว คือ การไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค (ประเทศไทย) (“PEA”) ซึ่งเปน็ผู้รับซื้อไฟฟ้าตลอดอายุสญัญาของโครงการ 
ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (“Power Purchase Agreement” หรือ สัญญา “PPA”) PEA 
จะรับซื้อไฟฟ้าทั้งหมดที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้าโดยมีการต่อสัญญาอัตโนมัติทุกๆ 5 ป ี

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัทมุง่เน้นการขายสินค้าที่มีคุณภาพในราคาทีเ่หมาะสม และให้ระยะเวลาชำระหนี้ที่
เหมาะสม (Credit term) เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ลูกค้าใช้บริการอยา่งต่อเนื่อง ซึ่งจะทำให้
ได้เปรียบคูแ่ข่งรายอ่ืนๆ ที่ให้ระยะเวลาชำระหนี้ทีส่ั้นกว่า โดยบริษัทต้ังเป้ากลุ่มลูกค้าเป็น
กลุ่มผู้รับเหมาหลักที่รับออกแบบและติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บน
หลังคา (Solar Rooftop) 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

▪ บริษัทเป็นผู้คิดค้น และถือครองสทิธิบัตร นวัตกรรมระบบลดแรงดันกา๊ซธรรมชาติ 
(Pressure Reducing System หรือ PRS) ซึง่ PRS เปน็หัวใจสำคัญของธุรกิจนี ้

▪ บริษัทมสีถานีก๊าซธรรมชาติหลักเปน็ของตนเอง 2 แหง่ (ปทมุธานี และสระบุรี) ซึ่ง
เป็น 2 จาก 3 แหล่งที่สามารถจำหน่ายก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรมได้ 

▪ บริษัทมปีระสบการณ์ และความเชี่ยวชาญให้บริการอัดก๊าซ และขนส่ง NGV ซึง่มี
ลักษณะการให้บริการที่เหมือนกันอยูแ่ล้ว ซึ่งเปน็ระบบเดียวกัน 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ▪ บริษัทเป็นผู้ใหบ้ริการระบบปรับปรุงคุณภาพก๊าซโดยใช้คาร์บอนไดออกไซด์เหลว 
(LCO2) ซึง่ลักษณะการออกแบบ ติดต้ัง รับเหมา และซ่อมบำรุง รวมถงึอุปกรณ์ที่
เลือกใช้ เป็นลักษณะเดียวกันกับก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) จึงสามารถต่อยอดทั้ง
การก่อสร้าง ขนสง่ และให้บริการได้อยา่งรวดเร็ว 

▪ ให้บริการเชื้อเพลิงแก่กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม โดย iLNG เปน็เชื้อเพลิงที่เผาไหม้
สมบูรณ์และสะอาด รักษาสิง่แวดลอ้ม ให้ค่าความร้อนสูงกว่าเชื้อเพลิงชนิดอ่ืนๆ 
สามารถให้บริการทั้งก๊าซธรรมชาติในรูปแบบเหลว (iLNG) และรูปแบบอัด (iCNG) 
พร้อมกัน 
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ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

▪ บริษัทคัดเลือกทำเลในการจดัต้ังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ให้ตรงกับกลุ่มเปา้หมาย 
บริเวณปริมณฑลให้อยูบ่นเส้นทางการขนส่งของรถบรรทุก 

▪ มีการจัดโปรโมชัน่ให้ของสมนาคุณ เมื่อเติมกา๊ซธรรมชาติ ครบตามจำนวนที่กำหนด 
▪ จัดทำระบบสมาชิกและสะสมแต้มสำหรับกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างแรงจงูใจให้กลับมาใช้

บริการ  
▪ ทำโปรโมชั่นรวมกนักับทางบางจาก เพ่ือดึงดดูลูกค้า 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ สำหรับธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน บริษัทเปน็คู่สัญญากับ 
ปตท. เพ่ือผลิตก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) ระยะยาวถงึ 20 ปี และมียอด
รับประกันการอัดขัน้ต่ำที่ 350 ตัน/วัน 

▪ ธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ บริษัทมีพันธมิตรธุรกิจ ซึ่งเป็นบริษัทผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรม โดยมสีดัส่วนการตลาดของก๊าซอุตสาหกรรมดังกล่าว
ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย และเปน็คู่ค้ากันอยา่งยาวนาน ทำให้ได้เปรียบในเร่ืองราคา
ต้นทุน 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมา
ก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ 

▪ บริษัทเป็นผู้ผลิต เคร่ืองจักร และอุปกรณ์หลักของระบบก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเปน็ต้นทุน
หลักของโครงการ จงึมีความไดเ้ปรียบด้านต้นทนุอยา่งมีนัยสำคัญ 

▪ บริษัทมปีระสบการณ์ชนะประมูลโครงการ EPC ให้แก่บริษัทรัฐวิสาหกิจ และเอกชน
ขนาดใหญ่อยา่งต่อเนื่อง จงึมีความเชี่ยวชาญ วิเคราะห์คู่แขง่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ บริษัทเป็นผู้ผลิต เคร่ืองจักร และอุปกรณ์หลักของระบบก๊าซธรรมชาติ จงึมีความ
ได้เปรียบด้านต้นทุนอยา่งมีนัยสำคัญ 

▪ บริษัทมทีมีงานคุณภาพ มปีระสบการณ์ซ่อมบำรุงงานก๊าซธรรมชาติแรงดันสงูเป็น
เวลานาน ซึ่งหาได้น้อยรายในตลาด เนื่องจากเปน็กลุ่มธุรกิจเฉพาะ 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ ▪ บริษัทจัดหาอะไหล่ และอุปกรณ์ส่วนควบของรถโดยสาร ที่มีคุณภาพสูงและราคาที่

แข่งขันได้ และจำหน่ายให้แก่กลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO  
▪ บริษัทจำหน่ายรถโดยสารแก่รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ผ่านบริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ส 

จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทตัวแทนนำเข้ารถโดยสารยี่ห้อ Bonluck (BLK) แต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย 

ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

▪ บริษัทร่วมโครงการประมูลภาครัฐ ผ่านกิจการร่วมค้า (Joint Venture) ผนึกพันธมิตร
ผู้เชี่ยวชาญการผลิต และจำหน่ายรถโดยสาร เพ่ือเสริมศักยภาพการจำหน่าย และซ่อม
บำรุง และจัดหาแหล่งเงินทุนสำหรับโครงการขนาดใหญ่ 

▪ บริษัทในฐานะกลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO ชนะการประมูลจัดหารถโดยสารปรับอากาศ
เชื ้อเพลิงก๊าซธรรมชาติจำนวน 489 คัน และมีสัญญาซ่อมบำรุงรักษารถโดยสาร
ดังกล่าวระยะยาวกว่า 10 ปี กับ ขสมก. ปัจจุบันจึงเน้นสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ 
และลดต้นทุนจากการจัดหาอะไหล่สำหรับการซ่อมบำรุง 

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ บริษัทมีการขยายธุรกิจอย่างต่อเนือ่งโดยเนน้ไปทางการขนสง่สนิค้าทัว่ไปและวัตถุ

อันตราย 
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

บริษัทเป็นคู่สัญญากับ ปตท. เพ่ือขนสง่ก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) มีความ
พร้อมทั้งรถยนต์และอุปกรณ์ขนส่ง ระบบติดตามและตรวจสอบ รวมถงึบุคลากร 
โดยเฉพาะพ้ืนที่การบริหารงานเปน็ต้นทุนเดมิอยู่แล้ว ประกอบกับเปน็หนึ่งในไม่กีร่ายที่
ผ่านคุณสมบัติเพือ่เข้าประมูล จงึมแีนวโนม้สงูที่จะชนะประมูลต่อสัญญา รวมถึงการทำ
สัญญาใหม ่

ธุรกิจขนส่ง iCNG ▪ บริษัทมีสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเป็นของตนเอง 2 แหง่ (ปทุมธานี และสระบุรี) ซึ่งเป็น 
2 จาก 3 แหล่งที่สามารถจำหน่ายก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรมได้ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 
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▪ บริษัทมีประสบการณ์ และความเชี ่ยวชาญให้บริการอัดก๊าซ และขนส่ง NGV ซึ่งมี
ลักษณะการให้บริการที่เหมือนกัน และเป็นระบบเดียวกัน 

ธุรกิจอืน่ๆ 
ธุรกิจจำหนา่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ บริษัทจะเสนอสัญญาการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ควบคูไ่ปกับสญัญาการสร้าง

สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่ี และ
วัสดุอ่ืนๆ 

บริษัทเพ่ิมการขนส่งสินค้าโดยเปล่ียนหางลากจาก 2 เพลา เป็น 3 เพลา เพ่ือรองรับ
ปริมาณสนิค้าต่อเที่ยวให้ไดม้ากข้ึนขณะที่ต้นทุนต่อเที่ยวยังคงเท่าเดิม 

ธุรกิจกัญชง บริษัทใช้รูปแบบการปลูกกัญชงในลกัษณะ Indoor ซึ่งเปน็รูปแบบที่ควบคุมปจัจัยการ
เติบโตของกัญชงและปริมาณได้ดทีีสุ่ด ซึ่งจะควบคมุความเข้มแสง ก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ แร่ธาตุ อุณหภูมิ และความชื้น จึงทำให้ได้ช่อดอกทีม่ีคุณภาพ และ
ราคาที่หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนผู้มีใบอนุญาตสกดัสาร CBD ยอมรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3. ส่ภาพการแข่งขัน

การตลาดและการแข่งขัน สภาพการแข่งขัน 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา ทางการไฟฟ้า
ประเทศเมียนมา (Electric Power Generation Enterprise (EPGE)) เป็นลูกค้าเพียงราย
เดียวที่จะรบัซื้อไฟฟ้า ตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA)  และความต้องการไฟฟ้าของทาง
ประเทศเมียนมามีมากกว่ากำลังการผลิตของโครงการ ทำให้โครงการสามารถขายไฟฟ้า
ที่ผลิตไดท้ั้งหมดให้กับลูกค้าได ้

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

บริษัทมีคูแ่ขง่รายใหญ่ 4-5 รายในตลาด โดยคู่แข่งจะเน้นหาลูกค้าโครงการขนาดใหญ่ 
ในขณะทีบ่ริษัทเน้นลูกค้าจากกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีขนาดรองลงมา ซึ่งเป็น
ตลาดที่ใหญ่และกว้าง แต่มีผู้เล่นในตลาดน้อยราย จากประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และ
ความร่วมมือระหว่างบริษัทกับบริษัทพันธมิตร รวมถงึการพัฒนาการผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าให้มีประสทิธิภาพตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าอยา่งต่อเนื่อง ทำให้บริษัท
มีศักยภาพสงู ซึ่งทำใหม้ีความได้เปรียบในการแข่งขันในกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ท่ามกลาง
ตลาดที่มีการแข่งขันที่รุนแรงขึน้ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเป็นลูกค้าที่รับซื้อไฟฟ้าทัง้หมดตลอดอายุของโครงการ ทำให้
โครงการมีความเสี่ยงตำ่ในการแข่งขัน 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเป็นลูกค้าที่รับซื้อไฟฟ้าทัง้หมดตลอดอายุของโครงการ ทำให้
โครงการมีความเสี่ยงตำ่ในการแข่งขัน 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

▪ การแข่งขันในอุตสาหกรรมค่อนข้างสูง และมีแนวโน้มจะมีการแข่งขันมากขึ้นใน
อนาคต เนื่องจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน ทำให้มีผู้เล่นเข้า
มาในตลาดจำนวนมาก 

▪ บริษัทมีจุดแข็งในการแข่งขันคือ มีบริษัทร่วม เป็นลูกค้าหลักซึ ่งมีการพัฒนา
โครงการต่อเนื่อง ทำให้มีความได้เปรียบในด้านราคาจากการสั่งซื้อสินค้าจำนวนมาก
จากผู้ผลิต (suppliers) อีกทั้งบริษัทยังให้ระยะเวลาชำระหนี้ที ่เหมาะสมแก่ลูกค้า 
(Credit term) ทำให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่องจากความต้องการ
ของธุรกิจพลังงานหมุนเวียนที่เพิ่มมากข้ึน 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

ปัจจบุันบริษัทถือครองส่วนแบ่งการตลาดในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมนอกแนวท่อที่ใช้กา๊ซ
ธรรมชาติอัด (iCNG) กว่า 90%  และจากราคานำ้มันโลกที่เพิม่ขึ้นในปจัจุบนั มีแนวโนม้ที่
จะสง่ผลให้ iCNG เป็นตัวเลือกทีด่ีทีสุ่ด โดยมีตัวเลือกอ่ืนๆ คือ ก๊าซปโิตรเลียมเหลว (LPG) 
น้ำมันเตา ดเีซล และเชื้อเพลิงความร้อนอ่ืนๆ 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ▪ แนวโน้มก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ในประเทศ 3-5 ปีย้อนหลังที่ผ่านมามีความ 
ผันผวนอย่างรุนแรง จึงยังไม่สามารถสร้างความเชื่อมั่นในระยะยาวให้แก่ลูกค้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมนอกแนวท่อให้เป็นที่ประจักษ์ได้ 

▪ คู่แข่งในตลาด (iLNG Distributors) รายอื่นๆ มีกว่า 10 รายในประเทศ ส่วนใหญ่เป็น
ผู้จำหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) เดิมให้แก่ ปตท. โดยเข้าร่วมธุรกิจนี้ เพื่อรักษา 
(maintain) ฐานลูกค้าเดิม 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

สภาพการแข่งขันสงู เนื่องจากภาครัฐให้การสนับสนุนเชื้อเพลิงแบบดีเซล และมีสถานี
บริการน้ำมันในบริเวณใกล้เคียงจำนวนมาก 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ สภาวะตลาด NGV ลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ไม่ได้กระทบบริษัทซึ่งถือครองสัญญา
ระยะยาว (20 ปี) ในการผลิตก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) ให้แก่ ปตท. โดย
มีการการันตียอดขั้นต่ำการผลิตที่ 350 ตัน/วัน 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

▪ บริษัทคัดเลือกทำเลในการจดัต้ังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ให้ตรงกับกลุ่มเปา้หมาย 
บริเวณปริมณฑลให้อยูบ่นเส้นทางการขนส่งของรถบรรทุก 

▪ มีการจัดโปรโมชัน่ให้ของสมนาคุณ เมื่อเติมกา๊ซธรรมชาติ ครบตามจำนวนที่กำหนด 
▪ จัดทำระบบสมาชิกและสะสมแต้มสำหรับกลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างแรงจงูใจให้กลับมาใช้

บริการ  
▪ ทำโปรโมชั่นรวมกนักับทางบางจาก เพ่ือดึงดดูลูกค้า 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ สำหรับธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน บริษัทเปน็คู่สัญญากับ 
ปตท. เพ่ือผลิตก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) ระยะยาวถงึ 20 ปี และมียอด
รับประกันการอัดขัน้ต่ำที่ 350 ตัน/วัน 

▪ ธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ บริษัทมีพันธมิตรธุรกิจ ซึ่งเป็นบริษัทผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรม โดยมสีดัส่วนการตลาดของก๊าซอุตสาหกรรมดังกล่าว
ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย และเปน็คู่ค้ากันอยา่งยาวนาน ทำให้ได้เปรียบในเร่ืองราคา
ต้นทุน 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมา
ก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ 

▪ บริษัทเป็นผู้ผลิต เคร่ืองจักร และอุปกรณ์หลักของระบบก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเปน็ต้นทุน
หลักของโครงการ จงึมีความไดเ้ปรียบด้านต้นทนุอยา่งมีนัยสำคัญ 

▪ บริษัทมปีระสบการณ์ชนะประมูลโครงการ EPC ให้แก่บริษัทรัฐวิสาหกิจ และเอกชน
ขนาดใหญ่อยา่งต่อเนื่อง จงึมีความเชี่ยวชาญ วิเคราะห์คู่แขง่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ บริษัทเป็นผู้ผลิต เคร่ืองจักร และอุปกรณ์หลักของระบบก๊าซธรรมชาติ จงึมีความ
ได้เปรียบด้านต้นทุนอยา่งมีนัยสำคัญ 

▪ บริษัทมทีมีงานคุณภาพ มปีระสบการณ์ซ่อมบำรุงงานก๊าซธรรมชาติแรงดันสงูเป็น
เวลานาน ซึ่งหาได้น้อยรายในตลาด เนื่องจากเปน็กลุ่มธุรกิจเฉพาะ 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ ▪ บริษัทจัดหาอะไหล่ และอุปกรณ์ส่วนควบของรถโดยสาร ที่มีคุณภาพสูงและราคาที่

แข่งขันได้ และจำหน่ายให้แก่กลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO  
▪ บริษัทจำหน่ายรถโดยสารแก่รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ผ่านบริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ส 

จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทตัวแทนนำเข้ารถโดยสารยี่ห้อ Bonluck (BLK) แต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย 

ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

▪ บริษัทร่วมโครงการประมูลภาครัฐ ผ่านกิจการร่วมค้า (Joint Venture) ผนึกพันธมิตร
ผู้เชี่ยวชาญการผลิต และจำหน่ายรถโดยสาร เพ่ือเสริมศักยภาพการจำหน่าย และซ่อม
บำรุง และจัดหาแหล่งเงินทุนสำหรับโครงการขนาดใหญ่ 

▪ บริษัทในฐานะกลุ่มร่วมทำงาน SCN-CHO ชนะการประมูลจัดหารถโดยสารปรับอากาศ
เชื ้อเพลิงก๊าซธรรมชาติจำนวน 489 คัน และมีสัญญาซ่อมบำรุงรักษารถโดยสาร
ดังกล่าวระยะยาวกว่า 10 ปี กับ ขสมก. ปัจจุบันจึงเน้นสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ 
และลดต้นทุนจากการจัดหาอะไหล่สำหรับการซ่อมบำรุง 

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ บริษัทมีการขยายธุรกิจอย่างต่อเนือ่งโดยเนน้ไปทางการขนสง่สนิค้าทัว่ไปและวัตถุ

อันตราย 
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

บริษัทเป็นคู่สัญญากับ ปตท. เพ่ือขนสง่ก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) มีความ
พร้อมทั้งรถยนต์และอุปกรณ์ขนส่ง ระบบติดตามและตรวจสอบ รวมถงึบุคลากร 
โดยเฉพาะพ้ืนที่การบริหารงานเปน็ต้นทุนเดมิอยู่แล้ว ประกอบกับเปน็หนึ่งในไม่กีร่ายที่
ผ่านคุณสมบัติเพือ่เข้าประมูล จงึมแีนวโนม้สงูที่จะชนะประมูลต่อสัญญา รวมถึงการทำ
สัญญาใหม ่

ธุรกิจขนส่ง iCNG ▪ บริษัทมีสถานีก๊าซธรรมชาติหลักเป็นของตนเอง 2 แหง่ (ปทุมธานี และสระบุรี) ซึ่งเป็น 
2 จาก 3 แหล่งที่สามารถจำหน่ายก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรมได้ 
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การตลาดและการแข่งขัน สภาพการแข่งขัน 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา ทางการไฟฟ้า
ประเทศเมียนมา (Electric Power Generation Enterprise (EPGE)) เป็นลูกค้าเพียงราย
เดียวที่จะรบัซื้อไฟฟ้า ตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA)  และความต้องการไฟฟ้าของทาง
ประเทศเมียนมามีมากกว่ากำลังการผลิตของโครงการ ทำให้โครงการสามารถขายไฟฟ้า
ที่ผลิตไดท้ั้งหมดให้กับลูกค้าได ้

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

บริษัทมีคูแ่ขง่รายใหญ่ 4-5 รายในตลาด โดยคู่แข่งจะเน้นหาลูกค้าโครงการขนาดใหญ่ 
ในขณะทีบ่ริษัทเน้นลูกค้าจากกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีขนาดรองลงมา ซึ่งเป็น
ตลาดที่ใหญ่และกว้าง แต่มีผู้เล่นในตลาดน้อยราย จากประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และ
ความร่วมมือระหว่างบริษัทกับบริษัทพันธมิตร รวมถงึการพัฒนาการผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าให้มีประสทิธิภาพตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าอยา่งต่อเนื่อง ทำให้บริษัท
มีศักยภาพสงู ซึ่งทำใหม้ีความได้เปรียบในการแข่งขันในกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ท่ามกลาง
ตลาดที่มีการแขง่ขันที่รุนแรงขึน้ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเป็นลูกค้าที่รับซื้อไฟฟ้าทัง้หมดตลอดอายุของโครงการ ทำให้
โครงการมีความเสี่ยงตำ่ในการแข่งขัน 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคเป็นลูกค้าที่รับซื้อไฟฟ้าทัง้หมดตลอดอายุของโครงการ ทำให้
โครงการมีความเสี่ยงตำ่ในการแข่งขัน 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

▪ การแข่งขันในอุตสาหกรรมค่อนข้างสูง และมีแนวโน้มจะมีการแข่งขันมากขึ้นใน
อนาคต เนื่องจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน ทำให้มีผู้เล่นเข้า
มาในตลาดจำนวนมาก 

▪ บริษัทมีจุดแข็งในการแข่งขันคือ มีบริษัทร่วม เป็นลูกค้าหลักซึ ่งมีการพัฒนา
โครงการต่อเนื่อง ทำให้มีความได้เปรียบในด้านราคาจากการสั่งซื้อสินค้าจำนวนมาก
จากผู้ผลิต (suppliers) อีกทั้งบริษัทยังให้ระยะเวลาชำระหนี้ที ่เหมาะสมแก่ลูกค้า 
(Credit term) ทำให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่องจากความต้องการ
ของธุรกิจพลังงานหมุนเวียนที่เพิ่มมากข้ึน 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

ปัจจบุันบริษัทถือครองส่วนแบ่งการตลาดในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมนอกแนวท่อที่ใช้กา๊ซ
ธรรมชาติอัด (iCNG) กว่า 90%  และจากราคานำ้มันโลกที่เพิม่ขึ้นในปจัจุบนั มีแนวโนม้ที่
จะสง่ผลให้ iCNG เป็นตัวเลือกทีด่ีทีสุ่ด โดยมีตัวเลือกอ่ืนๆ คือ ก๊าซปโิตรเลียมเหลว (LPG) 
น้ำมันเตา ดเีซล และเชื้อเพลิงความร้อนอ่ืนๆ 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ▪ แนวโน้มก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) ในประเทศ 3-5 ปีย้อนหลังที่ผ่านมามีความ 
ผันผวนอย่างรุนแรง จึงยังไม่สามารถสร้างความเชื่อมั่นในระยะยาวให้แก่ลูกค้ากลุ่ม
อุตสาหกรรมนอกแนวท่อให้เป็นที่ประจักษ์ได้ 

▪ คู่แข่งในตลาด (iLNG Distributors) รายอื่นๆ มีกว่า 10 รายในประเทศ ส่วนใหญ่เป็น
ผู้จำหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) เดิมให้แก่ ปตท. โดยเข้าร่วมธุรกิจนี้ เพื่อรักษา 
(maintain) ฐานลูกค้าเดิม 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

สภาพการแข่งขันสงู เนื่องจากภาครัฐให้การสนับสนุนเชื้อเพลิงแบบดีเซล และมีสถานี
บริการน้ำมันในบริเวณใกล้เคียงจำนวนมาก 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ สภาวะตลาด NGV ลดลงอย่างต่อเนื่อง แต่ไม่ได้กระทบบริษัทซึ่งถือครองสัญญา
ระยะยาว (20 ปี) ในการผลิตก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ (NGV) ให้แก่ ปตท. โดย
มีการการันตียอดขั้นต่ำการผลิตที่ 350 ตัน/วัน 

▪ สภาวะตลาดการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ มีการแข่งขันที่เน้นถือครอง 
(maintain) ลูกค้ารายเดิมเป็นหลัก เนื่องจากการใช้ก๊าซ NGV มีแนวโน้มลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ในขณะที่คู่แข่งในตลาดมีเพียง 6 ราย 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมา
ก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ 

▪ แนวโน้มโครงการประมูลสร้างสถานี NGV ใหม่ จะลดลง หรือไม่เกิดขึ้นเลย แต่จะ
ทดแทนด้วยโครงการประเภท รื้อถอน ตัดแยกท่อก๊าซ หลังจากยกเลิกสถานี NGV 
หรือโรงงานอุตสาหกรรมปิดตัวลงจากวิกฤติเศรษฐกิจ หรือการย้ายที่ต้ังโรงงาน 

▪ จากการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมในประเทศ ทำให้งานโครงการก่อสร้าง และ
เดินท่อก๊าซธรรมชาติ จะเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จากการเพิ ่มขึ ้นของโรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ๆ และการขยายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมเดิม 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ แนวโน้มโครงการประมูลสร้างสถานี NGV ใหม่ จะลดลง หรือไม่เกิดขึ้นเลย แต่จะ
ทดแทนด้วยโครงการประเภท รื้อถอน ตัดแยกท่อก๊าซ หลังจากยกเลิกสถานี NGV 
หรือโรงงานอุตสาหกรรมปิดตัวลงจากวิกฤติเศรษฐกิจ หรือการย้ายที่ต้ังโรงงาน 

▪ จากการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมในประเทศ ทำให้งานโครงการก่อสร้าง และ
เดินท่อก๊าซธรรมชาติ จะเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จากการเพิ ่มขึ ้นของโรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ๆ และการขยายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมเดิม 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ การแข่งขันสงูมากจากตลาดใหมท่ีเ่ปิดกว้างมากขึ้น ทัง้การจำหน่ายรถใหม่ผ่านนโนบาย

ภาครัฐ ส่งผลให้ตลาดรถโดยสารในระบบเพ่ิมมากข้ึน 
ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

มีการแข่งขันที่สงู เนื่องจากปริมาณการใช้รถโดยสารในตลาดเพ่ิมขึ้นจากนโยบายภาครัฐ 
ส่งผลโดยตรงต่อการจัดหารถโดยสารทัง้แก่ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน เช่น แผน
ฟ้ืนฟูกิจการ ขสมก. ซึง่ระบโุครงการจัดหารถโดยสารปรับอากาศใหม ่2,511 คัน หรือ 
การยกระดับความปลอดภัยของรถโดยสารผ่านการทดแทนรถตู้ทีม่ีอายุการใช้งานเกิน 
10 ปี ด้วยมนิิบัส เปน็ต้น 

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ การแข่งขันสงู มีคูแ่ข่งในนิคมเดียวกันหลายราย อยา่งไรก็ตาม บริษัทก็ยังมีลูกค้าเขา้มา

ใช้บริการอยา่งต่อเนื่อง 
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

จากสภาวะตลาด NGV ที่ลดลงอยา่งต่อเนื่อง ทำให้ภาพรวมของปริมาณยอดขนสง่ NGV 
ทั้งประเทศลดลง ทำใหส้ัดส่วนการขนสง่ NGV ลดลงอย่างมนีัยสำคัญผ่านสัญญาจา้ง
ขนสง่เดมิ และสัญญาจา้งขนสง่ใหม่ทีจ่ะเปิดประมูลโดย ปตท. หลังจากสัญญาขนส่งของ
ผู้รับเหมาเดิมแต่ละรายหมดลง 

ธุรกิจขนส่ง iCNG เนื่องจากธุรกิจนี้เป็นการขนสง่เพ่ือรองรับธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม  
iCNG ของบริษัทร่วมเอง ซึ่งมีแนวโน้มติบโตตามธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม  iCNG เชน่กัน 

ธุรกิจอืน่ๆ 
ธุรกิจจำหนา่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ โรงงานแยกก๊าซอุตสาหกรรม และตัวแทนจำหน่ายก๊าซคาร์บอนไซด์แต่ละรายมีพื้นที่

ได้เปรียบทางการแข่งขันเป็นของตัวเอง ประกอบกับมีความขาดแคลนก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในท้องตลาด ผู้เล่นแต่ละรายจงึเนน้รักษา (maintain) ฐานลูกค้าเดมิ 

ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่ี และ
วัสดุอ่ืนๆ 

มีการแข่งขันที่สงู โดยมีคู่แข่งในประเทศ จำนวน 2 ราย โดยคู่แข่งเน้นขายของราคาถูก 

ธุรกิจกัญชง ผู้แข่งขันในตลาดน้อย เนื่องจากคุณภาพของผลิตภัณฑ์ของบริษัทมคุีณภาพ และ
ปริมาณสาร CBD สูง จากการปลูกในรูปแบบ Indoor ซึ่งใชมู้ลค่าการลงทนุสงู ต่างจาก
ผู้ปลูกรายอ่ืนซึ่งปลูกในรูปแบบของ Outdoor และ Glass House ที่ใช้การลงทนุน้อยกว่า 
และควบคุมปจัจัยที่สง่ผลต่อช่อดอก และสาร CBD น้อยกวา่ 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 
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  4. การจัดำบริการ

▪ สภาวะตลาดการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ มีการแข่งขันที่เน้นถือครอง 
(maintain) ลูกค้ารายเดิมเป็นหลัก เนื่องจากการใช้ก๊าซ NGV มีแนวโน้มลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง ในขณะที่คู่แข่งในตลาดมีเพียง 6 ราย 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมา
ก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ 

▪ แนวโน้มโครงการประมูลสร้างสถานี NGV ใหม่ จะลดลง หรือไม่เกิดขึ้นเลย แต่จะ
ทดแทนด้วยโครงการประเภท รื้อถอน ตัดแยกท่อก๊าซ หลังจากยกเลิกสถานี NGV 
หรือโรงงานอุตสาหกรรมปิดตัวลงจากวิกฤติเศรษฐกิจ หรือการย้ายที่ต้ังโรงงาน 

▪ จากการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมในประเทศ ทำให้งานโครงการก่อสร้าง และ
เดินท่อก๊าซธรรมชาติ จะเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จากการเพิ ่มขึ ้นของโรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ๆ และการขยายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมเดิม 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ แนวโน้มโครงการประมูลสร้างสถานี NGV ใหม่ จะลดลง หรือไม่เกิดขึ้นเลย แต่จะ
ทดแทนด้วยโครงการประเภท รื้อถอน ตัดแยกท่อก๊าซ หลังจากยกเลิกสถานี NGV 
หรือโรงงานอุตสาหกรรมปิดตัวลงจากวิกฤติเศรษฐกิจ หรือการย้ายที่ต้ังโรงงาน 

▪ จากการขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรมในประเทศ ทำให้งานโครงการก่อสร้าง และ
เดินท่อก๊าซธรรมชาติ จะเพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง จากการเพิ ่มขึ ้นของโรงงาน
อุตสาหกรรมใหม่ๆ และการขยายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมเดิม 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ การแข่งขันสงูมากจากตลาดใหมท่ีเ่ปิดกว้างมากขึ้น ทัง้การจำหน่ายรถใหม่ผ่านนโนบาย

ภาครัฐ ส่งผลให้ตลาดรถโดยสารในระบบเพ่ิมมากข้ึน 
ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

มีการแข่งขันที่สงู เนื่องจากปริมาณการใช้รถโดยสารในตลาดเพ่ิมขึ้นจากนโยบายภาครัฐ 
ส่งผลโดยตรงต่อการจัดหารถโดยสารทัง้แก่ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน เช่น แผน
ฟ้ืนฟูกิจการ ขสมก. ซึง่ระบโุครงการจัดหารถโดยสารปรับอากาศใหม ่2,511 คัน หรือ 
การยกระดับความปลอดภัยของรถโดยสารผ่านการทดแทนรถตู้ทีม่ีอายุการใช้งานเกิน 
10 ปี ด้วยมนิิบัส เปน็ต้น 

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ การแข่งขันสงู มีคูแ่ข่งในนิคมเดียวกันหลายราย อยา่งไรก็ตาม บริษัทก็ยังมีลูกค้าเขา้มา

ใช้บริการอยา่งต่อเนื่อง 
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

จากสภาวะตลาด NGV ที่ลดลงอยา่งต่อเนื่อง ทำให้ภาพรวมของปริมาณยอดขนสง่ NGV 
ทั้งประเทศลดลง ทำใหส้ัดส่วนการขนสง่ NGV ลดลงอย่างมนีัยสำคัญผ่านสัญญาจา้ง
ขนสง่เดมิ และสัญญาจา้งขนสง่ใหม่ทีจ่ะเปิดประมูลโดย ปตท. หลังจากสัญญาขนส่งของ
ผู้รับเหมาเดิมแต่ละรายหมดลง 

ธุรกิจขนส่ง iCNG เนื่องจากธุรกิจนี้เป็นการขนสง่เพ่ือรองรับธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม  
iCNG ของบริษัทร่วมเอง ซึ่งมีแนวโน้มติบโตตามธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม  iCNG เชน่กัน 

ธุรกิจอืน่ๆ 
ธุรกิจจำหนา่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ โรงงานแยกก๊าซอุตสาหกรรม และตัวแทนจำหน่ายก๊าซคาร์บอนไซด์แต่ละรายมีพื้นที่

ได้เปรียบทางการแข่งขันเป็นของตัวเอง ประกอบกับมีความขาดแคลนก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในท้องตลาด ผู้เล่นแต่ละรายจงึเนน้รักษา (maintain) ฐานลูกค้าเดมิ 

ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่ี และ
วัสดุอ่ืนๆ 

มีการแข่งขันที่สงู โดยมีคู่แข่งในประเทศ จำนวน 2 ราย โดยคู่แข่งเน้นขายของราคาถูก 

ธุรกิจกัญชง ผู้แข่งขันในตลาดน้อย เนื่องจากคุณภาพของผลิตภัณฑ์ของบริษัทมคุีณภาพ และ
ปริมาณสาร CBD สูง จากการปลูกในรูปแบบ Indoor ซึ่งใชมู้ลค่าการลงทนุสงู ต่างจาก
ผู้ปลูกรายอ่ืนซึ่งปลูกในรูปแบบของ Outdoor และ Glass House ที่ใช้การลงทนุน้อยกว่า 
และควบคุมปจัจัยที่สง่ผลต่อช่อดอก และสาร CBD น้อยกวา่ 

 

 
การตลาดและการแข่งขัน การจัดหาบริการ 

ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

บริษัทไดม้อบหมายให้ บริษัท Green Earth Power จำกัด (GEP) ซึง่เปน็เจ้าของสัญญาการ
ขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าพมา่ (EPGE) เป็นผู้คัดเลือกผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและ
ติดต้ังโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 220 เมกะวัตต์ ที่เมืองมนิบู ประเทศเมียนมา 
โดยไดจ้้างบริษัท VINTAGE EPC COMPANY LIMITED และ VTE INTERNATIONAL 
CONSTRUCTION COMPANY LIMITED ซึง่ทัง้คู่เป็นบริษัทในเครือ META CORPORATION 
PUBLIC COMPANY LIMITED ที่มปีระสบการณ์ด้านการทำงานรับเหมาและพัฒนาโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานสะอาด ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศมาพอสมควร เป็นผู้รับเหมา
หลัก 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

บริษัทไดม้อบหมายให้ บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด (SAP) เป็นผู้คัดเลือก
ผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้าบนหลังคา (Solar Rooftop) และงาน
ซ่อมบำรุงรักษา โดยคัดเลือกจากผู้รับเหมาที่หาลูกค้าเพ่ือดำเนนิการขายไฟฟ้าเชงิพาณิชย์
ให้แก่บริษัทภายใต้เงื่อนไขการคัดเลือกอุปกรณ์ และมาตรฐานการติดต้ังทีบ่ริษัทกำหนด 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

บริษัทได้ใชบุ้คลากรทีม่ีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญดา้นโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ในการดำเนินระบบและซ่อมบำรุงโรงไฟฟ้าให้ทำงานได้อยา่งมปีระสทิธิภาพสูงสุด อีกทัง้ 
บริษัทไดท้ำการจัดจ้าง บริษัท แปดมีนาเอน็จิเนียร่ิง แอนด์ ซัพพลาย จำกัด เพ่ือมา
ตรวจสอบอุปกรณ์ประจำป ี

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

บริษัทไดท้ำการจัดจ้าง บริษัท พลังงาน จำกัด เพ่ือทำการดำเนนิระบบและซ่อมบำรุง
โรงไฟฟ้าใหท้ำงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสุด และไดม้ีการตรวจสอบอุปกรณ์ตามรอบ
ระยะเวลาอยา่งสมำ่เสมอ อยา่งไรก็ตาม บริษัทไดจ้ัดจ้างบริษัทขา้งนอกเพ่ือตรวจสอบ
อุปกรณ์ประจำปี เช่น หม้อแปลง เปน็ต้น 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัทไดจ้ัดหาผู้ผลิต (Suppliers) โดยตรงโดยไม่ผ่านตัวกลาง โดยมจีำนวน Suppliers 
หลัก 1-2 ราย และ Suppliers อ่ืนๆ รวมกว่า 20 ราย เพ่ือให้ได้อุปกรณ์ในราคาที่เป็นธรรม
ที่สดุ รวมถึงมีรายการรวมถงึอุปกรณ์ครบเพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างความพงึ
พอใจสูงสดุแก่ลูกค้า 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

บริษัทไดจ้ัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่
เพียงรายเดียว โดยซื้อขายกันที่ Metering Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักสำหรับ
อุตสาหกรรมเอกชน โดยบริษัทใช้เคร่ืองอัดก๊าซธรรมชาติ ( Compressor ) เพ่ืออัดก๊าซ และ
ใช้รถหางลากประเภท Tube Trailer ในการขนส่ง 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) บริษัทไดจ้ัดหาก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) โดยซื้อผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่
เพียงรายเดียว ณ คลังก๊าซธรรมชาติเหลว (PTT LNG Terminal) จ.ระยอง โดยขนสง่ผ่าน
รถบรรทุกชนดิพิเศษและนำสง่ที่สถานีของลูกค้า โดยแปลงสถานะก๊าซผ่านอุปกรณ์
แลกเปล่ียนความร้อน (Vaporizer ) 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

▪ จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับสำหรับสถานีก๊าซธรรมชาติผ่านบริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน) แต่เพียงรายเดียว โดยซื้อขายผ่านระบบท่อก๊าซ โดยต้องปรับปรุงคุณภาพ
โดยการผสม CO2 หลังจากนั้น จึงอัดผ่านคอมเพรสเซอร์เพื ่อเพิ่มแรงดันสำหรับ
จำหน่าย 

▪ จัดหาน้ำมันผ่านบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพียงรายเดียว 
ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียง
รายเดียว โดยซื้อขายที่ Metering Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนของ
บริษัท 

▪ จัดหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย โดยในการปรับปรุงคุณภาพ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 
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การตลาดและการแข่งขัน การจัดหาบริการ 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

บริษัทไดม้อบหมายให้ บริษัท Green Earth Power จำกัด (GEP) ซึง่เปน็เจ้าของสัญญาการ
ขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าพมา่ (EPGE) เป็นผู้คัดเลือกผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและ
ติดต้ังโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 220 เมกะวัตต์ ที่เมืองมนิบู ประเทศเมียนมา 
โดยไดจ้้างบริษัท VINTAGE EPC COMPANY LIMITED และ VTE INTERNATIONAL 
CONSTRUCTION COMPANY LIMITED ซึง่ทัง้คู่เป็นบริษัทในเครือ META CORPORATION 
PUBLIC COMPANY LIMITED ที่มปีระสบการณ์ด้านการทำงานรับเหมาและพัฒนาโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานสะอาด ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศมาพอสมควร เป็นผู้รับเหมา
หลัก 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

บริษัทไดม้อบหมายให้ บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด (SAP) เป็นผู้คัดเลือก
ผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้าบนหลังคา (Solar Rooftop) และงาน
ซ่อมบำรุงรักษา โดยคัดเลือกจากผู้รับเหมาที่หาลูกค้าเพ่ือดำเนนิการขายไฟฟ้าเชงิพาณิชย์
ให้แก่บริษัทภายใต้เงื่อนไขการคัดเลือกอุปกรณ์ และมาตรฐานการติดต้ังทีบ่ริษัทกำหนด 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

บริษัทได้ใชบุ้คลากรทีม่ีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญดา้นโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ในการดำเนินระบบและซ่อมบำรุงโรงไฟฟ้าให้ทำงานได้อยา่งมปีระสทิธิภาพสูงสุด อีกทัง้ 
บริษัทไดท้ำการจัดจ้าง บริษัท แปดมีนาเอน็จิเนียร่ิง แอนด์ ซัพพลาย จำกัด เพ่ือมา
ตรวจสอบอุปกรณ์ประจำป ี

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

บริษัทไดท้ำการจัดจ้าง บริษัท พลังงาน จำกัด เพ่ือทำการดำเนนิระบบและซ่อมบำรุง
โรงไฟฟ้าใหท้ำงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสุด และไดม้ีการตรวจสอบอุปกรณ์ตามรอบ
ระยะเวลาอยา่งสมำ่เสมอ อยา่งไรก็ตาม บริษัทไดจ้ัดจ้างบริษัทขา้งนอกเพ่ือตรวจสอบ
อุปกรณ์ประจำปี เช่น หม้อแปลง เปน็ต้น 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัทไดจ้ัดหาผู้ผลิต (Suppliers) โดยตรงโดยไม่ผ่านตัวกลาง โดยมจีำนวน Suppliers 
หลัก 1-2 ราย และ Suppliers อ่ืนๆ รวมกว่า 20 ราย เพ่ือให้ได้อุปกรณ์ในราคาที่เป็นธรรม
ที่สดุ รวมถึงมีรายการรวมถงึอุปกรณ์ครบเพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างความพงึ
พอใจสูงสดุแก่ลูกค้า 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

บริษัทไดจ้ัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่
เพียงรายเดียว โดยซื้อขายกันที่ Metering Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักสำหรับ
อุตสาหกรรมเอกชน โดยบริษัทใช้เคร่ืองอัดก๊าซธรรมชาติ ( Compressor ) เพ่ืออัดก๊าซ และ
ใช้รถหางลากประเภท Tube Trailer ในการขนส่ง 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) บริษัทไดจ้ัดหาก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) โดยซื้อผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่
เพียงรายเดียว ณ คลังก๊าซธรรมชาติเหลว (PTT LNG Terminal) จ.ระยอง โดยขนสง่ผ่าน
รถบรรทุกชนดิพิเศษและนำสง่ที่สถานีของลูกค้า โดยแปลงสถานะก๊าซผ่านอุปกรณ์
แลกเปล่ียนความร้อน (Vaporizer ) 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

▪ จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับสำหรับสถานีก๊าซธรรมชาติผ่านบริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน) แต่เพียงรายเดียว โดยซื้อขายผ่านระบบท่อก๊าซ โดยต้องปรับปรุงคุณภาพ
โดยการผสม CO2 หลังจากนั้น จึงอัดผ่านคอมเพรสเซอร์เพื ่อเพิ่มแรงดันสำหรับ
จำหน่าย 

▪ จัดหาน้ำมันผ่านบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพียงรายเดียว 
ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียง
รายเดียว โดยซื้อขายที่ Metering Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนของ
บริษัท 

▪ จัดหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย โดยในการปรับปรุงคุณภาพ
ก๊าซธรรมชาติจะต้องนำ CO2 ผ่านตัวแลกเปลี่ยนความร้อน (Vaporizer) และผ่าน
คอมเพรสเซอร์เพ่ือเพ่ิมแรงดันก๊าซธรรมชาติ 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง รับเหมา
ก่อสร้างระบบก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท จัดหา อะไหล่ และอุปกรณ์ ผ่านตัวแทนจำหน่ายหลัก (Sole distributor) 4-5 ราย 
และตัวแทนจำหนา่ย (suppliers) กวา่ 20 ราย เพ่ือให้ได้ราคาที่เป็นธรรมทีสุ่ดสำหรับการ
ผลิต และติดต้ัง โดยจดัจ้างผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) สำหรับงานที่ต้องใช้เคร่ืองมือ 
และกระบวนการพิเศษ และใช้บุคลากรของบริษัทที่มปีระสบการณ์และมคีวามสามารถ 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซ
ธรรมชาติ 

บริษัท จัดหา อะไหล่ และอุปกรณ์ ผ่านตัวแทนจำหน่ายหลัก (Sole distributor) 4-5 ราย 
และตัวแทนจำหนา่ย (suppliers) กวา่ 20 ราย เพ่ือให้ได้ราคาที่เป็นธรรมทีสุ่ดสำหรับการ
ผลิต และติดต้ัง โดยจดัจ้างผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) สำหรับงานที่ต้องใช้เคร่ืองมือ 
และกระบวนการพิเศษ และใช้บุคลากรของบริษัทที่มปีระสบการณ์และมคีวามสามารถ 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ จัดหารถโดยสาร และอะไหล่บางส่วนผ่านบริษัทผลิตรถโดยสารประเทศจีน ที่มศีักยภาพ

ตอบโจทยท์ั้งคุณภาพ และราคาสำหรับแข่งขัน และอะไหล่บางส่วนจาก Suppliers 
ในประเทศ 

ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง
ก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

SCN-CHO คัดเลือกบริษัท ช ทวี จำกัด (มหาชน) เปน็ผู้รับเหมาซ่อมบำรุงรักษารถ 
โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ ของ ขสมก. ปัจจุบนั 

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ บริษัทใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์และมีความสามารถ เพ่ือการขนส่งอยา่งมี

ประสทิธิภาพ โดยใช้รถขนส่งของบริษัท 
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

บริษัทใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์ และมีความสามารถ ได้รับการรับรองโดย
หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือขนสง่ NGV โดยใช้รถขนส่งของบริษัท ภายใต้มาตรฐานที่ ปตท. 
กรมธุรกิจพลังงาน และกรมขนส่งทางบกกำหนด พร้อมอุปกรณ์ ระบบคอมพิวเตอร์ 
Supervisory Control And Data Acquisition (SCADA) ทำหน้าที่ควบคุมกำกับดูแลและเก็บ
ข้อมูลผ่านระบบ Global Positioning System (GPS) เพ่ือติดตามรถขนส่ง พร้อมระบบ 
In-Vehicle-Monitoring-System (IVMS) แบบ Real-time 

ธุรกิจขนส่ง iCNG บริษัทใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์และมีความสามารถ เพ่ือการขนส่ง 
อยา่งมปีระสทิธิภาพโดยใช้รถขนสง่ของบริษัท 

ธุรกิจอืน่ๆ 
ธุรกิจจำหนา่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ บริษัทจดัหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเปน็บริษัทผู้ผลิตและ

จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สดุของประเทศไทย 
ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่ี และ
วัสดุอ่ืนๆ 

บริษัทไดจ้ัดหาผู้ผลิต (Suppliers) กระจก แบตเตอร่ี และวัสดุอ่ืนๆ โดยตรงโดยไม่ผ่าน
ตัวกลาง และได้คัดเลือก Suppliers ที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ทีม่ีคุณภาพสงูและราคาทีเ่ปน็
ธรรมที่สุด 

ธุรกิจกัญชง บริษัทจดัหาเมล็ดพันธ์ุกัญชงผ่าน Suppliers ที่ได้รับใบอนุญาตนำเข้าเมล็ดพันธ์ุกัญชง 
จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 

การตลาดและการแข่งขัน การจัดหาบริการ 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

บริษัทไดม้อบหมายให้ บริษัท Green Earth Power จำกัด (GEP) ซึง่เปน็เจ้าของสัญญาการ
ขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าพมา่ (EPGE) เป็นผู้คัดเลือกผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและ
ติดต้ังโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 220 เมกะวัตต์ ที่เมืองมนิบู ประเทศเมียนมา 
โดยไดจ้้างบริษัท VINTAGE EPC COMPANY LIMITED และ VTE INTERNATIONAL 
CONSTRUCTION COMPANY LIMITED ซึง่ทัง้คู่เป็นบริษัทในเครือ META CORPORATION 
PUBLIC COMPANY LIMITED ที่มปีระสบการณ์ด้านการทำงานรับเหมาและพัฒนาโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานสะอาด ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศมาพอสมควร เป็นผู้รับเหมา
หลัก 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

บริษัทไดม้อบหมายให้ บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำกัด (SAP) เป็นผู้คัดเลือก
ผู้รับเหมาหลักในการออกแบบและติดต้ังระบบไฟฟ้าบนหลังคา (Solar Rooftop) และงาน
ซ่อมบำรุงรักษา โดยคัดเลือกจากผู้รับเหมาที่หาลูกค้าเพ่ือดำเนนิการขายไฟฟ้าเชงิพาณิชย์
ให้แก่บริษัทภายใต้เงื่อนไขการคัดเลือกอุปกรณ์ และมาตรฐานการติดต้ังทีบ่ริษัทกำหนด 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

บริษัทได้ใชบุ้คลากรทีม่ีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญดา้นโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ในการดำเนินระบบและซ่อมบำรุงโรงไฟฟ้าให้ทำงานได้อยา่งมปีระสทิธิภาพสูงสุด อีกทัง้ 
บริษัทไดท้ำการจัดจ้าง บริษัท แปดมีนาเอน็จิเนียร่ิง แอนด์ ซัพพลาย จำกัด เพ่ือมา
ตรวจสอบอุปกรณ์ประจำป ี

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

บริษัทไดท้ำการจัดจ้าง บริษัท พลังงาน จำกัด เพ่ือทำการดำเนนิระบบและซ่อมบำรุง
โรงไฟฟ้าใหท้ำงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพสงูสุด และไดม้ีการตรวจสอบอุปกรณ์ตามรอบ
ระยะเวลาอยา่งสมำ่เสมอ อยา่งไรก็ตาม บริษัทไดจ้ัดจ้างบริษัทขา้งนอกเพ่ือตรวจสอบ
อุปกรณ์ประจำปี เช่น หม้อแปลง เปน็ต้น 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัทไดจ้ัดหาผู้ผลิต (Suppliers) โดยตรงโดยไม่ผ่านตัวกลาง โดยมจีำนวน Suppliers 
หลัก 1-2 ราย และ Suppliers อ่ืนๆ รวมกว่า 20 ราย เพ่ือให้ได้อุปกรณ์ในราคาที่เป็นธรรม
ที่สดุ รวมถึงมีรายการรวมถงึอุปกรณ์ครบเพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างความพงึ
พอใจสูงสดุแก่ลูกค้า 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

บริษัทไดจ้ัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่
เพียงรายเดียว โดยซื้อขายกันที่ Metering Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักสำหรับ
อุตสาหกรรมเอกชน โดยบริษัทใช้เคร่ืองอัดก๊าซธรรมชาติ ( Compressor ) เพ่ืออัดก๊าซ และ
ใช้รถหางลากประเภท Tube Trailer ในการขนส่ง 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) บริษัทไดจ้ัดหาก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) โดยซื้อผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่
เพียงรายเดียว ณ คลังก๊าซธรรมชาติเหลว (PTT LNG Terminal) จ.ระยอง โดยขนสง่ผ่าน
รถบรรทุกชนดิพิเศษและนำสง่ที่สถานีของลูกค้า โดยแปลงสถานะก๊าซผ่านอุปกรณ์
แลกเปล่ียนความร้อน (Vaporizer ) 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

▪ จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับสำหรับสถานีก๊าซธรรมชาติผ่านบริษัท ปตท. จำกัด 
(มหาชน) แต่เพียงรายเดียว โดยซื้อขายผ่านระบบท่อก๊าซ โดยต้องปรับปรุงคุณภาพ
โดยการผสม CO2 หลังจากนั้น จึงอัดผ่านคอมเพรสเซอร์เพื ่อเพิ่มแรงดันสำหรับ
จำหน่าย 

▪ จัดหาน้ำมันผ่านบริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพียงรายเดียว 
ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

▪ จัดหาก๊าซธรรมชาติสำหรับอุตสาหกรรมผ่านบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เพียง
รายเดียว โดยซื้อขายที่ Metering Station ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนของ
บริษัท 

▪ จัดหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สุดของประเทศไทย โดยในการปรับปรุงคุณภาพ
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คุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural 
Gas Quality Improvement) 

▪ จัดหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที ่สุดของประเทศไทย โดยในการปรับปรุง
คุณภาพก๊าซธรรมชาติจะต้องนำ CO2 ผ่านตัวแลกเปลี่ยนความร้อน (Vaporizer) 
และผ่านคอมเพรสเซอร์เพ่ือเพ่ิมแรงดันก๊าซธรรมชาติ 

ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดต้ัง 
รับเหมาก่อสร้างระบบก๊าซ
ธรรมชาติ 

บริษัท จัดหา อะไหล่ และอุปกรณ์ ผ่านตัวแทนจำหน่ายหลัก (Sole distributor) 4-5 ราย 
และตัวแทนจำหนา่ย (suppliers) กวา่ 20 ราย เพ่ือให้ได้ราคาที่เป็นธรรมทีสุ่ดสำหรับการ
ผลิต และติดต้ัง โดยจดัจ้างผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) สำหรับงานที่ต้องใช้
เคร่ืองมือ และกระบวนการพิเศษ และใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์และมี
ความสามารถ 

ธุรกิจซ่อมบำรุงสถานีบริการและ
จำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ
ก๊าซธรรมชาติ 

บริษัท จัดหา อะไหล่ และอุปกรณ์ ผ่านตัวแทนจำหน่ายหลัก (Sole distributor) 4-5 ราย 
และตัวแทนจำหนา่ย (suppliers) กวา่ 20 ราย เพ่ือให้ได้ราคาที่เป็นธรรมทีสุ่ดสำหรับการ
ผลิต และติดต้ัง โดยจดัจ้างผู้รับเหมาช่วง (Sub-contractor) สำหรับงานที่ต้องใช้
เคร่ืองมือ และกระบวนการพิเศษ และใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์และมี
ความสามารถ 

ธุรกิจยานยนต์ 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์และอะไหล่ จัดหารถโดยสาร และอะไหล่บางส่วนผ่านบริษัทผลิตรถโดยสารประเทศจีน ที่มศีักยภาพ

ตอบโจทยท์ั้งคุณภาพ และราคาสำหรับแข่งขัน และอะไหล่บางส่วนจาก Supplier ใน
ประเทศ 

ธุรกิจรถโดยสารปรับอากาศ
เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) 

SCN-CHO คัดเลือกบริษัท ช ทวี จำกัด (มหาชน) เปน็ผู้รับเหมาซ่อมบำรุงรักษารถ
โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ ของ ขสมก. ปัจจุบนั 

ธุรกิจขนส่ง 
ธุรกิจขนส่งในประเทศ บริษัทใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์และมีความสามารถ เพ่ือการขนส่งอยา่งมี

ประสทิธิภาพ โดยใช้รถขนส่งของบริษัท 
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party 
Logistics: TPL) 

บริษัทใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์ และมีความสามารถ ได้รับการรับรองโดย
หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือขนสง่ NGV โดยใช้รถขนส่งของบริษัท ภายใต้มาตรฐานที่ 
ปตท. กรมธุรกิจพลังงาน และกรมขนสง่ทางบกกำหนด พร้อมอุปกรณ์ ระบบ
คอมพิวเตอร์ Supervisory Control And Data Acquisition (SCADA) ทำหน้าที่ควบคุม
กำกับดูแลและเก็บข้อมูลผ่านระบบ Global Positioning System (GPS) เพ่ือติดตามรถ
ขนสง่ พร้อมระบบ In-Vehicle-Monitoring-System (IVMS) แบบ Real-time 

ธุรกิจขนส่ง iCNG บริษัทใช้บุคลากรของบริษัททีม่ีประสบการณ์และมีความสามารถ เพ่ือการขนส่งอยา่งมี
ประสทิธิภาพโดยใช้รถขนสง่ของบริษัท 

ธุรกิจอืน่ๆ 
ธุรกิจจำหนา่ยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด ์

บริษัทจดัหาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ผ่านคู่ค้าพันธมิตร ซึ่งเปน็บริษัทผู้ผลิตและ
จำหน่ายก๊าซอุตสาหกรรมรายใหญ่ที่สดุของประเทศไทย 

ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอร่ี และ
วัสดุอ่ืนๆ 

บริษัทไดจ้ัดหาผู้ผลิต (Suppliers) กระจก แบตเตอร่ี และวัสดุอ่ืนๆ โดยตรงโดยไม่ผ่าน
ตัวกลาง และได้คัดเลือก Suppliers ที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ทีม่ีคุณภาพสงูและราคาทีเ่ปน็
ธรรมที่สุด 

ธุรกิจกัญชง บริษัทจดัหาเมล็ดพันธ์ุกัญชงผ่าน Supplier ที่ได้รับใบอนุญาตนำเข้าเมล็ดพันธ์ุกัญชง 
จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

 

 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ช่องทางการจดัจำหน่าย 
ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
เมืองมินบู สาธารณรัฐสหภาพเมียนมา 

หน่วยงานจดัหาพลังงาน (EPGE) 
ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่หน่วยงานจัดหาพลังงาน 
(EPGE) ภายใต้กระทรวงไฟฟ้าและพลังงาน 
(MOEE) ของสาธารณรัฐสหภาพเมยีนมา 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยภ์าคเอกชน (P-PPA) 

ผู้ประกอบการทีม่ีโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง ที่มีความต้องการใช้ไฟ 
ต้ังแต่ 0.3 – 2.0 เมกะวัตต์ 

จำหน่ายไฟฟ้าตรงกลับสู่ผู้ประกอบการที่
ติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์ของบริษัท 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
บางภาษี 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
กาฬสินธ์ุ 

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จำหน่ายไฟฟ้าตรงสู่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

ธุรกิจจัดจำหน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวยีน 

บริษัททั่วไปทีด่ำเนินธุรกิจเก่ียวข้องกับ
ระบบโซลาร์เซลล์ 

จำหน่ายตรงสูบ่ริษัทที่ดำเนินธุรกิจเก่ียวข้อง
กับระบบโซลาร์เซลล์ 

ธุรกิจเก่ียวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับ
อุตสาหกรรม (iCNG) 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนินการเดินแนวท่อ
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเน้นรักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติอัด 
ดำเนินงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-
ญ่ีปุ่น จำกัด 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG) • ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่
นอกแนวท่อก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมบน
แนวท่อและต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติ
สำรองพลังงานในกรณีฉุกเฉิน  

• ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ระหว่างรอการดำเนนิการเดนิแนวทอ่
ก๊าซ 

• ลูกค้ากลุ่มมุ่งเนน้รักษาสิ่งแวดล้อม 

จำหน่ายก๊าซธรรมชาติตรงสู่โรงงาน
อุตสาหกรรม ผ่านรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
เหลว ดำเนนิงานโดยบริษัท เครือข่ายก๊าซ 
ไทย-ญ่ีปุน่ จำกัด 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ (NGV) และนำ้มัน 
(Service Stations) 

บุคคลทั่วไปและผู้ประกอบกจิการขนส่งที่
ใช้รถยนต์ที่ใช้นำ้มัน และ NGV เป็น
เชื้อเพลิง 

จำหน่าย ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
สำหรับยานยนต์ของบริษัท ทัง้หมด 11 สถานี 

ธุรกิจสถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลัก
โดยเอกชน (Private Mother Station: 
PMS) และธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซ
ธรรมชาติ (Natural Gas Quality 
Improvement) 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (ปตท.) ซึ่ง
เปน็ผู้ดำเนนิกิจการท่อจัดจำหน่ายก๊าซ
ธรรมชาติ 

▪ ให้บริการอัดก๊าซธรรมชาติแก่ ปตท. ผ่าน
สถานบีริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน
ของบริษัท 

▪ ให้บริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ
แก่ ปตท. ณ สถานบีริการก๊าซธรรมชาติ
หลักเอกชน (PMS) และสถานบีริการก๊าซ
ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ของบริษัท และ
สถานเีอกชนอืน่ๆ 
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 ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 สินที่รัพย์ถืาว็รห้ลักที่ี�ใช้ในการประกอบธุุรกิจำข้องกลุ่มูบริษััที่ มูีมููลค่าสุที่ธุิห้ลังห้ักค่าเสื�อมูราคา
สะสมูต์ามูที่ี�ปรากฏในงบแสดงฐานะที่างการเงินรว็มูข้องบริษััที่ ที่ั�งห้มูดเที่่ากับ 1,449.97 ล้านบาที่ โดยมูีรายละเอียด ดังต์่อไปนี�

 ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 บริษััที่เป็นเจำ้าข้องเครื�องห้มูายการค้า ซ่�งได้จำดที่ะเบียนกับกรมูที่รัพย์สินที่างปัญญา 
กระที่รว็งพาณิีชย์ ได้แก่  เครื�องห้มูายการค้า “N4” สำาห้รับสินค้าถืังบรรจำุก๊าซที่ำาด้ว็ยพลาสติ์ก/โลห้ะ ถืังเชื�อเพลิงข้องยานพาห้นะ, 
เครื�องห้มูายการค้า “Bandoola” สำาห้รับสินค้าเครื�องสูบอัดข้องเห้ลว็ห้รือแก๊ส, เครื�องห้มูายการค้า “evAD” สำาห้รับบริการจำำาห้น่าย
ไฟฟ้า ชาร์จำแบต์เต์อรี�รถืยนต์์ บริการโฆษัณีา, เครื�องห้มูายการค้า “Tacks” สำาห้รับสินค้าข้้อต์่อสแต์นเลสเพื�อใช้การไห้ลเว็ียนก๊าซ โดย
บริษััที่จำะต์่ออายุเครื�องห้มูายการค้าทีุ่ก ๆ 10 ปี ต์ามูกำาห้นดระยะเว็ลาต์่ออายุ โดยบริษััที่เป็นเจำ้าข้องเครื�องห้มูายการค้าดังต์่อไปนี� 

  ทรัพย์ส่ินท่�ใชี้ในการประกอบธุุรกิจ

  ส่ินทรัพย์ถึาวรท่�ใชี้ในการประกอบธุุรกิจ

  เครื�องห้มายการค้า

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน 

มูลค่าตามบัญชีสทุธิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน 

ทีด่นิและสว่นปรับปรุงทีด่นิ 636.88 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองบางสว่นกับ 

สถาบันการเงิน 

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 314.69 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองบางสว่นกับ 

สถาบันการเงิน 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์โรงงาน 173.04 บริษัทเป็นเจ้าของ 
จดจำนองบางสว่นกับ 

สถาบันการเงิน 

ยานพาหนะ 31.12 บริษัทเป็นเจ้าของ ไมต่ิดภาระผูกพัน 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน 14.27 บริษัทเป็นเจ้าของ ไมต่ิดภาระผูกพัน 

งานระหวา่งก่อสร้าง 177.36 บริษัทเป็นเจ้าของ 
บางสว่นจะจดจำนอง 

เมือ่ก่อสร้างแล้วเสร็จ 

สินทรัพย์สทิธิการใช้ 102.61 บริษัทเป็นเจ้าของ 
มีภาระผูกพนั 

ตามสัญญาเชา่ซื้อ 

รวม 1,449.97   

 

 

Type / 

Characteristics of 

Assets 

Net Book Value as of 

31 December 2022 

(Million Baht) 

Ownership Obligation 

Land and Land 

Improvement 
 Company - owned 

Take part in a mortgage with a 

financial institution. 

Buildings and Buildings 

Improvement 
 Company – owned 

Take part in a mortgage with a 

financial institution. 

Machinery and Plant 

Equipment 
 Company – owned 

Take part in a mortgage with a 

financial institution. 

Vehicle  Company – owned Not be bound by obligations 

Furniture and Office 

Suppliers 
 Company – owned Not be bound by obligations 

Work in progress  Company – owned 
Some will take a mortgage when 

the constructure is complete. 

Rights of use assets  Company – owned 
There is an obligation under the 

contract of hire purchase. 

Total    

 

เคร่ืองหมายการค้า เจ้าของกรรมสทิธ์ิ เลขทะเบียน ระยะเวลา 

 

บริษัท 191114897 19 ก.พ. 61 – 18 ก.พ. 71 

 

บริษัท 191114900 19 ก.พ. 61 – 18 ก.พ. 71 

 
บริษัท 191114850 24 ก.พ. 61 – 25 ก.พ. 71 

 
บริษัท 221124172 28 มิ.ย. 64 – 29 มิ.ย. 74 

 

 

Trademark Ownership Registration No. Period 

 

Company 191114897 19 Feb 2018 – 18 Feb 2028 

 

Company 191114900 19 Feb 2018 – 18 Feb 2028 

 
Company 191114850 24 Feb 2018 – 25 Feb 2028 

 
Company 221124172 28 June 2021 – 29 June 2031 
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 ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 บริษััที่เป็นเจำ้าข้องสิที่ธุิบัต์รการประดิษัฐ์ เพื�อใช้ประกอบธุุรกิจำข้องกลุ่มูบริษััที่ โดยมูีรายละเอียด
ดังต์่อไปนี�

  ส่ิทธุิบัตรการประดำิษัฐ์

รายการ การใช้ประโยชน ์
เจ้าของ

กรรมสิทธ์ิ 
เลขทะเบียน 

ระยะเวลาของสทิธิบัตร 

(วันทีอ่อก – วันหมดอายุ) 

1. ระบบดักไอน้ำมันและสิง่

แปลกปลอมทีป่นมากับก๊าซ

ธรรมชาติอัด (Oil Eliminator) 

เพ่ือดักไอนำ้มันและสิง่แปลกปลอมทีป่นมากับ

ก๊าซธรรมชาติอัดก่อนนำไปใชง้านทำให้ระบบ

ของการอัดก๊าซธรรมชาติไมเ่กิดการอุดตัน 

บริษัท 37613 21 ต.ค. 56 - 11 ม.ค. 73 

2. ถงัทีช่ว่ยรักษาระดบัความดัน

ของก๊าซธรรมชาติให้คงที ่

(Injection – NGV Trailer 

Decanting System (ITDS)) 

เพ่ือแก้ไขปัญหาระบบปล่อยก๊าซทีม่กีาร

เปล่ียนแปลงความดนัจากความดนัสูงไป 

ความดันต่ำให้มีการลดค่าของความดันใน

ระดับทีค่งที ่

บริษัท 39087 17 ก.พ. 57 - 24 พ.ค. 72 

3. ระบบและกรรมวิธีสำหรับการ

ขนสง่ก๊าซธรรมชาติ (Type 4) 

การขนสง่ก๊าซธรรมชาติแบบใชถ้ังคอมโพสิต 

ออกแบบแบง่แยกการบรรจเุปน็กลุ่มถัง 

การบรรจุก๊าซทำได้รวดเร็ว ปริมาณการขนสง่

เพ่ิมข้ึน ลดน้ำหนักรถ ประหยัดเชื้อเพลิง 

ลดต้นทนุการขนสง่ 

บริษัท 14620 21 พ.ย. 61 – 24 ก.ค. 67 

4. แทน่ชาร์จยานพาหนะไฟฟ้าที่

มีชุดอุปกรณ์สำหรับโฆษณาติด

ต้ังอยู่ในเคร่ืองเดียวกัน (evAD) 

ชาร์จยานพาหนะไฟฟ้า โดยผู้ประกอบการ

สามารถสร้างรายไดจ้ากการขายโฆษณา 

ไมต้่องรอรายได้จากการมาใช้บริการชาร์จไฟ

เพียงอย่างเดียว 

บริษัท 15476 3 ก.ย. 62 – 7 มี.ค. 67 

5. ถังพักหม้อนำ้รถยนต์จาก   

เหล็กกล้าไร้สนมิ 

เติมนำ้ให้กับถงัพักหม้อน้ำ เพ่ือป้องกัน 

การเกิดความร้อนสูงขณะใช้งาน 
บริษัท 12483 26 พ.ย. 64 – 26 พ.ย. 66 

6. ไส้กรองก๊าซแรงดันสูง 

(High Pressure Filter) 

เพ่ือดักจับสิง่แปลกปลอมทีป่ลอมปนมากับ

ก๊าซ 
บริษัท 12056 22 ม.ค. 65 – 21 ม.ค. 67 
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 ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 บริษััที่ได้รับการส่งเสริมูการลงทีุ่นต์ามูพระราชบัญญัต์ิส่งเสริมูการลงทีุ่น พ.ศ. 2520 จำาก
การอนุมูัต์ิข้องคณีะกรรมูการส่งเสริมูการลงทีุ่น  โดยได้รับสิที่ธุิประโยชน์ด้านต์่างๆ คือ

 (1) การผลิต์ถืังบรรจำุก๊าซธุรรมูชาต์ิเห้ลว็ (iLNG Cylinder)

  ส่ิทธุิประโยชีน์จากการส่่งเส่ริมการลงทุน

เลขทีบ่ัตรส่งเสริม 1172(1)/2553 

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิตามบัตร
ส่งเสริม 

บริษัท 

วันที่ตามบัตรสง่เสริม 17 กุมภาพันธ์ 2553 

สถานะในปจัจุบนั เร่ิมเปิดดำเนินการต้ังแต่วันที่ 4 กรกฎาคม  2561 

ประเภทกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริม 

การผลิตถังบรรจุก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG Cylinder) 

สิทธิและประโยชน์สำคัญที่
ได้รับการสง่เสริม 

▪ ยกเว้นภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมี
กำหนดเวลา 8  ปีนบัแต่วันที่เริม่มีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ 

▪ ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสทุธิทีไ่ด้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 
ของอัตราปกติมีกำหนดเวลา 5 ปี นับจากวันที่พ้นกำหนดระยะเวลา 8 ปนีับต้ังแต่วันที่เริม่มี
รายได้จากการประกอบกิจการ 

▪ รายได้จากการประกอบกิจการดงักล่าวให้รวมถึงรายได้จากการจำหน่ายผลพลอยได้ ได้แก่ 
เศษหรือของเสียจากขบวนการผลิต 

▪ ยกเว้นไม่ต้องนำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไปรวมคำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้
ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

เงื่อนไขที่สำคัญเฉพาะ
โครงการ 

▪ เคร่ืองจักรที่ใช้ในกจิการที่ได้รับการส่งเสริมต้องเปน็เคร่ืองจักรใหม่ 

▪ เคร่ืองจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหยอ่นอากรขาเข้านัน้ จะต้องนำเข้ามาภายในวนัที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2556 โดยจะต้องยืน่แจง้ก่อนใช้สทิธิประโยชน์ 

▪ จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปดิดำเนินการไดภ้ายในกำหนดเวลาไมเ่กิน 36 เดือน
นับแต่วันที่ออกบัตรฯ 

▪ จะต้องมทีุนจดทะเบียนไม่น้อยกวา่ 300 ล้านบาท โดยจะต้องชำระเต็มมูลค่าหุ้นก่อนวนัเปิด
ดำเนินการ 

▪ จะต้องดำเนินการตามสาระสำคัญของโครงการ ตามที่ได้ขอรับการส่งเสริมการลงทุน 

▪ จะต้องดำเนินการให้ได้รับใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือ
มาตรฐานสากลอ่ืนทีเ่ทียบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่เปิดดำเนนิการ 
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 (2) การผลิต์ถืังบรรจำุก๊าซธุรรมูชาต์ิอัด (CNG Cylinder)

เลขทีบ่ัตรสง่เสริม 2238(1)/2554 

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิตามบัตร

สง่เสริม 
บริษัท 

วันทีต่ามบัตรสง่เสริม 10 กุมภาพันธ์ 2554 

สถานะในปจัจุบนั เร่ิมเปิดดำเนินการต้ังแต่วันที ่3 เมษายน 2562 

ประเภทกิจการทีไ่ด้รับการ

สง่เสริม 
การผลิตถังบรรจุก๊าซธรรมชาติอัด (CNG Cylinder) 

สิทธิและประโยชน์สำคัญที่

ได้รับการสง่เสริม 

 ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ

สง่เสริมมีกำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วันทีเ่ร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

 ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 

50 ของอัตราปกติมีกำหนดเวลา 5 ปี นับจากวันที่พ้นกำหนด ระยะเวลา 8 ปีนับตั้งแต่

วันทีเ่ร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการ 

 รายได้จากการประกอบกิจการดังกล่าวให้รวมถึงรายได้จากการจำหน่ายผลพลอยได้ 

ได้แก่ เศษหรือของเสียจากขบวนการผลิต 

 ยกเว้นไม่ต้องนำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไปรวมคำนวณเพื่อเสียภาษี

เงินได้ตลอดระยะเวลาทีผู้่ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลนั้น 

เงือ่นไขทีส่ำคัญเฉพาะ

โครงการ 

 เคร่ืองจักรทีใ่ช้ในกิจการทีไ่ด้รับการสง่เสริมต้องเป็นเคร่ืองจักรใหม่ 

 เครื่องจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนอากรขาเข้านั้น จะต้องนำเข้ามาภายในวันที่ 7 

เมษายน 2557 โดยจะต้องย่ืนแจ้งก่อนใช้สิทธิประโยชน์ 

 จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปิดดำเนินการได้ภายในกำหนดเวลาไม่เกิน 36 

เดือนนับแต่วันทีอ่อกบัตรฯ  

 จะต้องมีทุนจดทะเบียนไมน่้อยกวา่ 300 ล้านบาท โดยจะต้องชำระเต็มมูลค่าหุ้นก่อนวัน

เปิดดำเนินการ 

 จะต้องดำเนินการตามสาระสำคัญของโครงการ ตามทีไ่ด้ขอรับการสง่เสริมการลงทนุ 

 จะต้องดำเนินการให้ได้รับใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 

หรือมาตรฐานสากลอ่ืนทีเ่ทียบเทา่ ภายใน 2 ปี นับแต่วันทีเ่ปิดดำเนินการ 
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 (3) การผลิต์ไฟฟ้าจำากพลังงานแสงอาที่ิต์ย์ (Solar Farm)

เลขทีบ่ัตรส่งเสริม 59-1505-1-00-1-0 

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิตามบัตร
ส่งเสริม 

บริษัท 

วันที่ตามบัตรสง่เสริม 17 พฤศจิกายน 2559 

สถานะในปจัจุบนั เร่ิมเปิดดำเนินการต้ังแต่วันที่ 5 เมษายน 2562 

ประเภทกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริม 

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) 

สิทธิและประโยชน์สำคัญที่
ได้รับการสง่เสริม 

▪ ยกเว้นภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมมีกำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วนัทีเ่ร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

▪ ยกเว้นไม่ต้องนำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไปรวมคำนวณเพ่ือเสียภาษี
เงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลนั้น 

เงื่อนไขที่สำคัญเฉพาะ
โครงการ 

▪ เคร่ืองจักรที่ใช้ในกจิการที่ได้รับการส่งเสริมต้องเปน็เคร่ืองจักรใหม ่

▪ เคร่ืองจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหยอ่นอากรขาเข้านัน้ จะต้องนำเข้ามาภายในวนัที่ 17 
พฤษภาคม 2562 โดยจะต้องยืน่แจง้ก่อนใช้สทิธิประโยชน์ 

▪ จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปดิดำเนินการไดภ้ายในกำหนดเวลาไมเ่กิน 36 
เดือนนบัแต่วันที่ออกบัตรฯ  

▪ จะต้องมทีุนจดทะเบียนไม่น้อยกวา่ 600 ล้านบาท โดยจะต้องชำระเต็มมูลค่าหุ้นก่อนวนั
เปิดดำเนนิการ 

▪ จะต้องดำเนินการตามสาระสำคัญของโครงการ ตามที่ได้ขอรับการส่งเสริมการลงทุน 

▪ จะต้องดำเนินการให้ได้รับใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 
14000 หรือมาตรฐานสากลอ่ืนที่เทยีบเท่า ภายใน 2 ปี นบัแต่วันที่เปิดดำเนินการ 
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 (4) การส่งเสริมูการลงทีุ่นข้องบริษััที่ ว็ี. โอ. เน็ต์ ไบโอดีเซล เอเซีย จำำากัด

เลขทีบ่ัตรส่งเสริม 2156(1)/2556 

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิตามบัตร
ส่งเสริม 

บริษัท วี. โอ. เน็ต ไบโอดีเซล เอซีย จำกัด 

วันที่ตามบัตรสง่เสริม 21 สงิหาคม 2556 

สถานะในปจัจุบนั เร่ิมเปิดดำเนินการต้ังแต่วันที่ 25 มถิุนายน 2557 

ประเภทกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริม 

การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) 

สิทธิและประโยชน์สำคัญที่
ได้รับการสง่เสริม 

▪ ยกเว้นภาษีเงินไดน้ิติบุคคลสำหรับกำไรสทุธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมมีกำหนดเวลา 8 ปี นับแต่วนัทีเ่ร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

▪ ยกเว้นไม่ต้องนำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมไปรวมคำนวณเพ่ือเสียภาษี
เงินได้ตลอดระยะเวลาที่ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคลนั้น 

เงื่อนไขที่สำคัญเฉพาะ
โครงการ 

▪ เคร่ืองจักรที่ใช้ในกจิการที่ได้รับการส่งเสริมต้องเปน็เคร่ืองจักรใหม่ 

▪ เคร่ืองจักรซึ่งได้รับยกเว้นหรือลดหยอ่นอากรขาเข้านัน้ จะต้องนำเข้ามาภายในวนัที่ 17 
พฤษภาคม 2562 โดยจะต้องยืน่แจง้ก่อนใช้สทิธิประโยชน ์

▪ จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมที่จะเปดิดำเนินการไดภ้ายในกำหนดเวลาไมเ่กิน  36 
เดือนนบัแต่วันที่ออกบัตรฯ  

▪ จะต้องมทีุนจดทะเบียนไม่น้อยกวา่ 20 ล้านบาท โดยจะต้องชำระเต็มมลูค่าหุ้นก่อนวัน
เปิดดำเนนิการ 

▪ จะต้องดำเนินการตามสาระสำคัญของโครงการ ตามที่ได้ขอรับการส่งเสริมการลงทุน 

▪ จะต้องดำเนินการให้ได้รับใบรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 
14000 หรือมาตรฐานสากลอ่ืนที่เทยีบเท่า ภายใน 2 ปี นบัแต่วันที่เปิดดำเนินการ 
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ชือ่บริษัท ตัวย่อ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ทุนจด

ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนจดทะเบียน

ชำระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดสว่นการ 

ถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด 

(มหาชน) 

ทีอ่ยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2503 4116-21 

โทรสาร : 0 2503 4400 

www.scan-inter.com 

SCN 

ธุรกิจด้านพลังงานแบบครบวงจร 

ประกอบด้วย ธุรกิจพลังงานหมนุเวยีน โดย

เป็นผู้ลงทนุและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ รวมถึงธุรกิจซ้ือขายไฟฟ้า

ภาคเอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์ ธุรกิจที่

เก่ียวเนือ่งกับก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร 

ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์ และธุรกิจอ่ืนๆ 

หุ้นสามัญ 

720.00 

600.00 - 

บริษัท กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) 

จำกัด 

ทีอ่ยู่ : ชั้น 36 อาคาร A เดอะไนน์ 

ทาวเวอร์ ถนนพระราม 9 แขวงห้วย

ขวาง เขตห้วยขวาง  จงัหวัด

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท ์: 0 2013 7096-7 

GEP 

บริษัทโฮลดิง้ (Holding Company) มี

วัตถุประสงค์หลักในการลงทุนในบริษัทที่

ประกอบธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจำหนา่ย

ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ปัจจบุันลงทุน

ถือหุ้นใน GEP (Myanmar) Company 

Limited (GEPM) ซ่ึงเปน็ผู้ดำเนนิโครงการ

พัฒนาและก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ทีเ่มืองมินบู ประเทศเมยีนมา 

ขนาดกำลังการผลิตไฟฟ้าติดต้ังรวม 220 

MW โครงการดังกล่าวมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า

กับ Electric Power Generation Enterprise 

(EPGE) เปน็ระยะเวลาทัง้สิน้ 30 ปี นับต้ังแต่

วันทีเ่ร่ิมดำเนินการจา่ยไฟฟ้า โดย GEPT ถือ

หุ้นในสัดสว่นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน

ชำระแล้วใน GEPM 

หุ้นสามัญ 

2,252.71 

1,691.82 40.00 

บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ 

จำกัด 

ทีอ่ยู่: 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2098 9511 

SAP 

ธุรกิจซ้ือขายไฟฟ้าภาคเอกชนจากพลังงาน

แสงอาทิตย์ เพ่ือสนบัสนนุนโยบายพลังงาน

ทดแทนของภาครัฐ 

หุ้นสามัญ 

267.50 

267.50 

 

58.69 

บริษัท สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จำกัด 

ทีอ่ยู่: 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 25034116-201 

SEP 

เพ่ือรองรับการขยายและปรับโครงสร้าง

กิจการด้านการผลิตและจำหนา่ยไฟฟ้าจาก

พลังงานหมนุเวียน 

หุ้นสามัญ 

26.00 

26.00 99.97 

บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ 

จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 544 หมู ่6 ถนนบางละมุง-

ระยอง 

ตำบลมะขามคู่  อำเภอนิคมพัฒนา 

จังหวดัระยอง 21180 

โทรศัพท ์: 0 3894 9650 

โทรสาร : 0 3894 9699 

SILOG 

ธุรกิจขนสง่ ขนถา่ยสนิค้า ในบริเวณเขต

ทา่เรือนำ้ลึกแหลมฉบัง และนิคมอุตสาหกรรม

มาบตาพุด รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ใน

จังหวดัระยองและจงัหวดัใกล้เคียง 

(ชือ่เดมิ  บริษัท เก้าเจริญ โลจสิติกส์ จำกัด) 

หุ้นสามัญ 

65.00 

65.00 99.99 

การประกอบธุุรกิจของบริษััทและบริษััทย่อย และบริษััทร่วม 

  ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565
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ชือ่บริษัท ตัวย่อ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ทุนจด

ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนจดทะเบียน

ชำระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดสว่นการ 

ถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

บริษัท คอนโทร์โน จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2503 4734 

โทรสาร : 0 2503 4734 

CCL 

บริษัทโฮลดิง้ (Holding Company) ลงทนุใน

บริษัทที่ประกอบธุรกิจเก่ียวกับจำหนา่ยไฟฟ้า

จากพลังงานหมุนเวียน ปจัจบุันลงทุนถือหุ้น

ใน SAP ซ่ึงเป็นผู้ดำเนินธุรกิจซ้ือขายไฟฟ้า

ภาคเอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

หุ้นสามัญ 

210.00 

103.25 99.99 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย 

จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 233 หมู ่15 ตำบลหัวนาคำ 

อำเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสนิธ์ุ 

46120 

โทรศัพท ์: 0 43 124 011 

VON 

ปัจจบุันประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ ขนาด 1.267 MW จำนวน 1 แห่ง 

โดยไดท้ำสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้า

สว่นภูมภิาค เร่ิมผลิตกระแสไฟฟ้าต้ังแต่วันที ่

25 มิถุนายน 2557 ทีร่าคาไฟพ้ืนฐานบวก

สว่นเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า (Adder) 6.5 บาท

ต่อหนว่ย 

หุ้นสามัญ 

20.00 

20.00 99.99 

บริษัท สยามวาสโก จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท์: 0 2503 4729-32 

โทรสาร : 0 2503 4733 

SVC 

บริษัทโฮลดิง้ (Holding Company) ลงทนุใน

กิจการค้าปลีกก๊าซธรรมชาติ NGV รวมถึงจัด

จำหนา่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

น้ำมันหล่อล่ืน ยางรถยนต์ แบตเตอร่ีรถยนต์

เป็นต้น โดยจัดจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ดังกล่าว

สว่นใหญ่ให้แก่ลูกค้าภายในประเทศ 

หุ้นสามัญ 

200.00 

200.00 100 

บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 544 หมู ่6 ถนนบางละมุง-

ระยอง ตำบลมะขามคู่  อำเภอนิคม

พัฒนา จงัหวดัระยอง 21180 

โทรศัพท ์: 0 3894 9650 

โทรสาร : 0 3894 9699 

KKP 

ธุรกิจสถานนี้ำมันเชื้อเพลิง และก๊าซ

ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ซ่ึงเป็นสถานีก๊าซ

ตามแนวทอ่ก๊าซธรรมชาติ ดำเนนิธุรกรรมใน

การจัดจำหนา่ยเชื้อเพลิงให้แก่ลูกค้าในพ้ืนที ่

จ.ระยอง รวมทัง้ร้านค้าบริการเคร่ืองดืม่ 

อินทนิล คอฟฟ่ี และร้านมนิิมาร์ท 

หุ้นสามัญ 

50.00 

25.25 99.96 

บริษัท นำ้พอง เอ็นจีวี 2558 จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

ทีต้ั่งสาขา : 88  หมู ่10 ตำบลกุดน้ำ

ใส อำเภอนำ้พอง จังหวดัขอนแก่น 

โทรศัพท ์: 0 2503 4729-32 

โทรสาร : 0 2503 4733 

NP 

ธุรกิจสถานนี้ำมันเชื้อเพลิง และก๊าซ

ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ซ่ึงเป็นสถานีก๊าซ

ตามแนวทอ่ก๊าซธรรมชาติ ต้ังอยู่ทีพ้ื่นที่

จังหวดัขอนแก่น รวมทัง้ร้านค้าบริการ

เคร่ืองดื่ม อินทนิล คอฟฟ่ี 

 

หุ้นสามัญ 

74.86 

74.86 100 

บริษัท เอมมี ่เอ็นจวีี จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท  ตำบล

บางพูดอำเภอปากเกร็ด จ.นนทบรีุ 

(สนญ.) 

ทีต้ั่งสาขา : 219 หมู ่15 ตำบลนนทรี 

อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

โทรศัพท ์: 0 2503 4116-21 

โทรสาร : 0 2503 4400 

AIM 

ธุรกิจสถานนี้ำมันเชื้อเพลิง และก๊าซ

ธรรมชาติสำหรับยานยนต์ ต้ังอยู่ทีพ้ื่นที่

จังหวดัปราจีนบุรี 

 

หุ้นสามัญ 

1.00 

1.00 100 
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ชือ่บริษัท ตัวย่อ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ทุนจด

ทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนจดทะเบียน

ชำระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดสว่นการ 

ถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 125 หมู ่4 ตำบลโคกไม้ลาย  

อำเภอเมืองปราจนีบุรี จงัหวัด

ปราจีนบุรี 25230 

โทรศัพท ์: 0 2503 4116-21 

โทรสาร : 0 2503 4400 

NT 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ 

ดำเนินธุรกรรมในการจดัจำหนา่ยก๊าซ

ธรรมชาติให้แก่ลูกค้าในพ้ืนทีจ่งัหวดั

ปราจีนบุรี 

 

หุ้นสามัญ 

1.00 

1.00 100 

บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จำกัด 

ทีอ่ยู่ : 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2503 4729-32 

โทรสาร : 0 2503 4733 

BPA 

ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ 

ต้ังอยู่ทีพ้ื่นทีจ่ังหวดัชลบุรี 

หุ้นสามัญ 

50.00 

50.00 100 

บริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ส จำกัด 

ทีอ่ยู่: 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2503 4116-201 

PMC 

ธุรกิจด้านยานยนต์ หุ้นสามัญ 

55.00 

13.75 99.99 

บริษัท พืชเภสชักรรม จำกัด 

ทีอ่ยู่: 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2503 4116-201 

SMH 

ธุรกิจปลูกและจำหนา่ยกัญชา กัญชง หุ้นสามัญ 

5.50 

5.50 46.36 

บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญ่ีปุน่ 

จำกัด 

ทีอ่ยู่: 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำบล

บางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

โทรศัพท ์: 0 2503 4116-201 

TJN 

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม หุ้นสามัญ 

412.00 

412.00 51.00 
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ความส่ัมพันธุ์กับกลุ่มธุุรกิจของผ้้ถึือหุ้้นให้ญ่

ผ้้ถึือหุ้้น

 -ไมู่มูี-

รายละเอียดผู้ถืือหุ้้นข้องบริษััที่ ณี ว็ันที่ี� 13 มูีนาคมู 2566 ซ่�งเป็นว็ันปิดสมูุดที่ะเบียนผู้ถืือหุ้้นครั�งล่าสุด มูีดังนี�

ห้มูายเห้ต์ุ: ข้้อมููลจำากบริษััที่ ศูนย์รับฝ่ากห้ลักที่รัพย์ (ประเที่ศไที่ย) จำำากัด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 
จำนวนหุน้ 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. นายธัญชาติ  กิจพิพิธ 717,920,000 59.827 

2. นางณัชชา  กิจพิพิธ 20,000,000 1.667 

3. นายสมพล  ว่องสิริชนม ์ 13,866,600 1.156 

4. นายนุรักษ์  มหัทธนะอานนท ์ 13,000,000 1.083 

5. นายวีรชัย  เดชอมรธัญ 12,342,800 1.029 

6. นายฤทธี  กิจพิพิธ 10,520,000 0.877 

7. นางสาวนรศิรา กิจพิพิธ 10,520,000 0.877 

8. นายสมศักดิ์  ติรกานันท ์ 10,246,100 0.854 

9. นายไชยยศ  พงศจ์ารุสถิต 10,220,000 0.852 

10. สมศักดิ ์ อมรพิทักษ์ 8,691,500 0.724 

อ่ืนๆ  372,673,331 31.056 

• รวม  1,200,000,331 100.00 

List of Shareholders Number of shares % of Shares 
11. Mr. Thanchart Kitpipit 717,920,000 59.827 

12. Mrs. Natcha Kitpipit 20,000,000 1.667 

13. Mr. Somsak Amornpithak 13,866,600 1.156 

14. Ms. Thida Kaewbootta 13,000,000 1.083 

15. Mr. Weerachai Dechamornthun 12,342,800 1.029 

16. Mr. Sompol Wongsirichol 10,520,000 0.877 

17. Mr. Littee Kitpipit 10,520,000 0.877 

18. Ms. Narissara  Kitpipit 10,246,100 0.854 

19. Mr. Somsak Tirakanand 10,220,000 0.852 
10. Thai NVDR Company Limited 8,691,500 0.724 
Others 372,673,331 31.056 
Total 1,200,000,331 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

สัดสว่นการถือหุ้นของครอบครัวกิจพิพิธ จำนวนหุ้น 

(หุ้น) 

สัดสว่นการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. นายธัญชาติ กิจพิพิธ 717,920,000 59.827 

2. นางณัชชา กิจพิพิธ 20,000,000 1.667 

3. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 10,520,000 0.877 

4. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 10,520,000 0.877 

รวม 758,960,000 63.248 

Shareholding Proportion of Kitpipit Family Number of shares % of Shares 

1. Mr. Thanchart Kitpipit 717,920,000 59.827 

2. Mrs. Natcha Kitpipit 20,000,000 1.667 

3. Mr. Littee Kitpipit 10,520,000 0.877 

4. Ms. Narissara Kitpipit 10,520,000 0.877 

Total 758,960,000 63.248 

  ขอ้ตกลงระห้ว่างผ้ถ้ึอืหุ้น้ให้ญ่ (Shareholders Agreement) ท่�มผ่ลตอ่การออกและเส่นอขาย
ห้ลักทรพัย ์ห้รือการบรหิ้ารงานของบรษิัทั และส่าระส่ำาคัญท่�มผ่ลตอ่การดำำาเนนิงานของบรษิัทั
 -ไมู่มูี-
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  1.4 จำานวนทุนจดำทะเบ่ยนและทุนชีำาระแล้ว

  1.5 การออกห้ลักทรัพย์อื�น

 - ห้ลักทรัพย์แปลงส่ภาพ

 ณี ว็ันทีี่� 31 ธุันว็าคมู 2565 บริษััที่มีูทีุ่นจำดที่ะเบียนจำำานว็น 720,000,000 บาที่ ประกอบไปด้ว็ยหุ้้นสามูัญจำำานว็น 
1,440,000,000 หุ้้น มููลค่าที่ี�ต์ราไว็้หุ้้นละ 0.50 บาที่ โดยเป็นทีุ่นที่ี�ออกและชำาระแล้ว็จำำานว็น 600,000,000 บาที่ แบ่งออกเป็น

 - หุ้้นสามูัญจำำานว็น 1,200,000,000 หุ้้น มููลค่าที่ี�ต์ราไว็้หุ้้นละ 0.50 บาที่
 - หุ้้นประเภที่อื�น – ไมู่มูี –

 ต์ามูมูต์ทิี่ี�ประชมุูว็สิามูญัผู้ถือืหุ้น้ ครั�งที่ี� 1/2564 เมูื�อว็นัทีี่� 24 ธุนัว็าคมู 2564 บรษิัทัี่มูหี้ลกัที่รพัยแ์ปลงสภาพประเภที่ใบสำาคญั
แสดงสิที่ธุิที่ี�จำะซื�อหุ้้นสามูัญข้องบริษััที่ที่ี�ออกและเสนอข้ายให้้แก่ผู้ถืือหุ้้นเดิมู ดังนี�

 (1) ใบสำาคัญแสดงสิที่ธุิที่ี�จำะซื�อหุ้้นสามูัญ ครั�งที่ี� 1 (SCN-W1)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ออกใบสำคัญแสดงสทิธิ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

ชือ่ใบสำคัญแสดงสทิธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

คร้ังที ่1 (SCN–W1) 

ชนิดของใบสำคัญแสดงสทิธิ ชนิดระบุชือ่ผู้ถือและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้

จำนวนใบสำคัญแสดงสทิธิทีอ่อกและ

เสนอขาย 

ไมเ่กิน 120,000,000 หนว่ย 

ราคาเสนอขายต่อหนว่ย -0- บาท 

วิธีการจัดสรร 

จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดสว่นการถือหุ้น (Rights Offering) 

ในอัตราสว่น 10 หุ้นเดมิ ต่อ 1 หนว่ยใบสำคัญแสดงสทิธิ ภายหลังจากทีไ่ด้รับ

อนุมัติจากทีป่ระชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2564  โดยกำหนดให้วันที ่

26 พฤศจิกายน 2564 เปน็วันกำหนดรายชือ่ผู้ถือหุ้นทีม่สีทิธิได้รับจดัสรร

ใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W1 (Record Date) ทั้งนี้ หากมีเศษจากการคำนวณ

ตามอัตราการจัดสรร ให้ปัดเศษนัน้ทิ้ง 

วันทีอ่อกใบสำคัญแสดงสิทธิ 14 มกราคม 2565 

วันหมดอายุใบสำคัญแสดงสทิธิ 14 มกราคม 2566 

อายุของใบสำคัญแสดงสทิธิ 1 ปีนบัจากวันทีอ่อกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสทิธิ SCN-W1 

อัตราการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญ ใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W1 1 หนว่ย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เวน้แต่มีการ

ปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงือ่นไขการปรับสทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิ 2.50 บาทต่อหุ้น เว้นแต่มีการปรับราคาการใชส้ิทธิตามเงือ่นไขการปรับสทิธิ 

ทั้งนี้ราคาการใช้สทิธิจะไมต่่ำกวา่มลูค่าทีต่ราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท 

วันกำหนดการใช้สทิธิ 

ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W1 สามารถใชส้ิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทนุของ 

บริษัท ตามใบสำคัญแสดงสทิธิ  SCN-W1 ได้ในวันทำการสุดท้ายของทุกไตรมาส 

ซ่ึงได้แก่วนัทำการสดุท้ายของเดือน มนีาคม มิถนุายน กันยายน และธันวาคม 

และโดยรวมวันกำหนดการใช้สทิธิทัง้สิ้น 5 คร้ัง ทัง้นี้ วนัใช้สทิธิคร้ังแรกจะตรงกับ

วันที ่31 มีนาคม 2565 และวันใชส้ทิธิคร้ังสดุท้ายจะตรงกับวันทีใ่บสำคัญแสดง

สิทธิ SCN-W1 มีอายุครบ 1 ปี นบัแต่วันทีอ่อกและจดัสรรใบสำคัญแสดงสทิธิ 

SCN-W1 ซ่ึงได้แก่ วันที ่13 มกราคม 2566 

ทั้งนี้ ในกรณีทีว่นัใช้สทิธิคร้ังสดุท้ายตรงกับวันหยุดทำการของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ ให้เล่ือนวนัใช้สทิธิคร้ังสุดท้ายดงักล่าวเป็นวันเปิดทำการสุดท้าย 

ก่อนหน้า 
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 (2) ใบสำาคัญแสดงสิที่ธุิที่ี�จำะซื�อหุ้้นสามูัญ ครั�งที่ี� 2 (SCN-W2)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ออกใบสำคัญแสดงสทิธิ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน)  

ชือ่ใบสำคัญแสดงสทิธิ 
ใบสำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

คร้ังที ่2  

ชนิดของใบสำคัญแสดงสทิธิ ชนิดระบุชือ่ผู้ถือและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้

จำนวนใบสำคัญแสดงสทิธิทีอ่อกและ

เสนอขาย 
ไมเ่กิน 120,000,000 หนว่ย  

ราคาเสนอขายต่อหนว่ย -0- บาท  

วิธีการจัดสรร 

จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดสว่นการถือหุ้น (Rights Offering)  

ในอัตราสว่น 10 หุ้นเดมิ ต่อ 1 หนว่ยใบสำคัญแสดงสทิธิ ภายหลังจากทีไ่ด้รับ

อนุมัติจากทีป่ระชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2564  โดยกำหนดให้วันที ่26 

พฤศจิกายน 2564 เป็นวันกำหนดรายชือ่ผู้ถือหุ้นทีม่ีสทิธิได้รับจัดสรร

ใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 (Record Date) ทัง้นี ้หากมีเศษจากการคำนวณ

ตามอัตราการจัดสรร ให้ปัดเศษนัน้ทิ้ง 

วันทีอ่อกใบสำคัญแสดงสิทธิ 14 มกราคม 2565 

วันหมดอายุใบสำคัญแสดงสทิธิ 14 มกราคม 2569 

อายุของใบสำคัญแสดงสทิธิ 4 ปี นับจากวนัทีอ่อกและจดัสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 

อัตราการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 
ใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 1 หนว่ย มีสทิธิซ้ือหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่มี

การปรับอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขการปรับสทิธิ 

ราคาการใช้สิทธิ 
5 บาทต่อหุ้น เว้นแต่มีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงือ่นไขการปรับสทิธิ ทั้งนี้

ราคาการใช้สิทธิจะไมต่่ำกวา่มูลค่าทีต่ราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท 

วันกำหนดการใช้สทิธิ 

ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 สามารถใช้สทิธิซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทนุของ

บริษัท ตามใบสำคัญแสดงสทิธิ SCN-W2 ไดเ้มือ่ครบกำหนด 2 ปีนบัแต่วันที่

ออกใบสำคัญแสดงสทิธิ SCN-W2   

ทั้งนี้ วันใช้สทิธิคร้ังแรกจะตรงกับวนัที ่29 มีนาคม 2567 และสามารถใช้สิทธิใด้

อีกในวันทำการสดุท้ายของทุกไตรมาส ซ่ึงได้แก่วันทำการสุดท้ายของเดือน

มีนาคม มถิุนายน กันยายน และธันวาคม และวันใชส้ิทธิคร้ังสุดท้ายจะตรงกับ

วันทีใ่บสำคัญแสดงสทิธิ SCN-W2 มีอายุครบ 4 ปี นบัแต่วันทีอ่อกและจัดสรร

ใบสำคัญแสดงสิทธิ SCN-W2 ซ่ึงได้แก่ วันที ่13 มกราคม 2569 

ทั้งนี้ ในกรณีทีว่นัใช้สทิธิคร้ังสดุท้ายตรงกับวันหยุดทำการของตลาด

หลักทรัพย์ฯ  ให้เล่ือนวันใชส้ิทธิคร้ังสุดท้ายดังกล่าวเป็นวนัเปิดทำการสุดท้าย

ก่อนหน้า 
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 - ตราส่ารห้น่�

 หุ้้นกู้ข้องบริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ครั�งที่ี� 1/2565 ครบกำาห้นดไถื่ถือนปี พ.ศ. 2568  

ลักษัณีะต์ราสาร

ประเภทหุน้กู ้ หุ้นกู้ระยะยาวชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสทิธิ ไมม่ีประกนั และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

อายุ 2 ปี 7 เดือน 

อัตราดอกเบี้ย คงที่ ร้อยละ 5.50 ต่อป ี

งวดการชำระดอกเบี้ย 
จ่ายดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน 

(เว้นแต่ดอกเบี้ยงวดสุดท้าย) 

การไถ่ถอนก่อนกำหนด 
ผู้ออกตราสารสามารถขอไถ่ถอนกอ่นครบกำหนด (Callable) โดยจะใชส้ิทธิไดภ้าย
หลังจากการเสนอขายอยา่งน้อย 6 เดือน 

มูลค่าการเสนอขายรวม 300,000,000 บาท 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จำกัด 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน 

1. เพ่ือเปน็แหล่งเงินทนุสำหรับการลงทุน พัฒนากิจการของบริษัทในธุรกิจซื้อขายไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์ภาคเอกชน และโครงการต่าง ๆ  

2. เพ่ือเปน็เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ 
3. ชำระคืนหนี้เงินกู้ยืม 

วันที่ออกตราสาร 11 สิงหาคม 2565 

วันที่ครบกำหนดอายุ 11 มีนาคม 2568 

ประเภทการเสนอขาย ผู้ลงทุนสถาบันและ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ 

ผู้จัดการการจัดจำหน่าย 
1. บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
2. บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จำกัด 
3. บริษัทหลักทรัพย์ เคทบีีเอสที จำกัด (มหาชน) 

นายหน้าซื้อขายตราสารหนี ้ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ เอเชีย เวลท์ จำกัด 

นายทะเบียนหุ้นกู ้ ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน) 
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  1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษััท และบริษััทย่อย

  นโยบายการจ่ายเงินปันผล

 การจ่ายเงินปันผลของบริษััท และบริษััทย่อย  2563 – 2565

 บริษััที่ มูีนโยบายการจำ่ายเงินปันผลให้้แก่ผู้ถืือหุ้้นไมู่ต์ำ�ากว็่าร้อยละ 40.00 ข้องกำาไรสุที่ธุิข้องงบการเงินเฉพาะกิจำการ ห้ลังห้ัก
ภาษัีเงินได้นิต์ิบุคคลและการจำัดสรรทีุ่นสำารองต์ามูกฎห้มูาย 

 บริษััที่ย่อยข้องบริษััที่ มูีนโยบายการจำ่ายเงินปันผลให้้แก่ผู้ถืือหุ้้นไมู่ต์ำ�ากว็่าร้อยละ 40.00 ต์ามูกำาไรสุที่ธุิข้องงบการเงินเฉพาะ
กิจำการข้องบริษััที่ย่อยแต์่ละบริษััที่ ห้ลังห้ักภาษัีเงินได้นิต์ิบุคคลและการจำัดสรรทีุ่นสำารองต์ามูกฎห้มูาย 

 อยา่งไรก็ต์ามู บริษัทัี่ และบริษัทัี่ย่อยอาจำพิจำารณีาจ่ำายเงินปนัผลในอัต์ราน้อยกว่็าอตั์ราทีี่�กำาห้นดข้า้งต้์นห้รืองดจ่ำายเงินปนัผล 
โดยข้่�นอยู่กับภาว็ะเศรษัฐกิจำ ผลการดำาเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทีุ่น คว็ามูจำำาเป็นในการใช้เงินทีุ่นห้มูุนเว็ียนเพื�อ
ดำาเนินธุุรกิจำ ข้ยายกิจำการข้องบริษััที่ และบริษััที่ย่อย และปัจำจำัยอื�นๆ ที่ี�เกี�ยว็ข้้อง ที่ั�งนี� ต์ามูที่ี�คณีะกรรมูการบริษััที่ พิจำารณีาเห้็นสมูคว็ร
ห้รือเห้มูาะสมู และเป็นไปเพื�อประโยชน์สูงสุดต์่อบริษััที่ และผู้ถืือหุ้้น

ห้มูายเห้ต์ุ: บริษััที่เริ�มูจำำาห้น่ายหุ้้นให้้แก่บุคคลที่ั�ว็ไป เมูื�อว็ันที่ี� 23 กุมูภาพันธุ์ 2558 เป็นต์้นมูา

 เมูื�อว็ันที่ี� 24 กุมูภาพันธุ์ 2566 ที่ี�ประชุมูคณีะกรรมูการบริษััที่ ครั�งที่ี� 1/2566  มูีมูต์ิอนุมูัต์ิให้้เสนอจำ่ายเงินปันผล                                     
จำากผลประกอบการข้องปี 2565 ให้้แก่ผู้ถืือหุ้้นในอัต์ราหุ้้นละ 0.0550 บาที่ คิดเป็นเงินปันผลรว็มู 66 ล้านบาที่ โดยคณีะกรรมูการ
ข้องบริษััที่จำะเสนอต์่อที่ี�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้้นประจำำาปี 2566 ในว็ันที่ี� 27 เมูษัายน 2566  เพื�ออนุมูัต์ิการจำ่ายเงินปันผลต์่อไป

บริษััท ส่แกน อินเตอร์ จำากัดำ (มห้าชีน)

การจัดสรรเงินกำไรสทุธิสำหรับป ี • 2563 • 2564 • 2565 

 กำไรสุทธิจากงบการเงินรวม (ล้านบาท)  43.37 • 69.01  342.21 

 อัตรากำไรสุทธิงบการเงินรวม (บาทต่อหุ้น) 0.04 0.06 0.29 

 กำไรสุทธิเฉพาะกิจการ (ล้านบาท) (5.08) 13.71 101.66 

 อัตรากำไรสุทธิเฉพาะกิจการ (บาทต่อหุ้น) 0.00 0.01 0.08 

 อัตราเงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.0425 0.0550 0.0550 

 เงินปันผลจา่ย (ล้านบาท) 51.00 66.00 66.00 

 อัตราการจา่ยเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%) (งบการเงินรวม) 118% 96% 19.3% 

 อัตราการจา่ยเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%) (งบการเงินเฉพาะกิจการ) 1,003.9% N/A 64.9% 

 

 

Net Profit Appropriation 2020 2021 2022 

Consolidated net profit (million baht) 43.37 69.01 342.21 

Consolidated net profit ratio (baht per share) 0.04 0.06 0.29 

Separate net profit (million baht) (5.08) 13.71 101.66 

Separate net profit ratio (baht per share) 0.00 0.01 0.08 

Dividend ratio (baht per share) 0.0425 0.0550 0.0550 

Dividend paid (million baht) 51.00 66.00 66.00 

Dividend to net profit ratio (%) (Consolidated) 118% 96% 19.35% 

Dividend to net profit ratio (%) (Separate) 1,003.9% N/A 64.9% 
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  บริษััทย่อย 

บริษััท ส่ยามวาส่โก จำากัดำ

บริษััท เอ็น ท่ เอนเนอจ่ ก๊าซิ จำากัดำ

 2558 : เมืู�อว็ันทีี่� 28 ธุันว็าคมู 2558 ทีี่�ประชุมูคณีะกรรมูการข้องบริษััที่ สยามูว็าสโก จำำากัด ได้อนุมูัต์ิให้้จำ่ายเงินปันผล
ระห้ว็่างกาลจำากกำาไรสะสมูในอัต์ราหุ้้นละ 100 บาที่ สำาห้รับหุ้้นจำำานว็น 200,000 หุ้้น เป็นจำำานว็นเงินรว็มู 20 ล้านบาที่

 2559 : ยังไมู่ได้มูีการพิจำารณีาเงินปันผล

 2560 : ยังไมู่ได้มูีการพิจำารณีาเงินปันผล

 2562 :  ยังไมู่ได้มูีการพิจำารณีาเงินปันผล

 2564 :  ยังไมู่ได้มูีการพิจำารณีาเงินปันผล

 2561 : ยังไมู่ได้มูีการพิจำารณีาเงินปันผล

 2563 :  ยังไมู่ได้มูีการพิจำารณีาเงินปันผล

 2565 :  ยังไมู่ได้มูีการพิจำารณีาเงินปันผล

 2560 : เมูื�อว็ันที่ี� 15 มูิถืุนายน พ.ศ. 2560 ที่ี�ประชุมูว็ิสามูัญผู้ถืือหุ้้น บริษััที่ เอ็น ที่ี เอนเนอจำี ก๊าซ จำำากัดได้อนุมูัต์ิการจำ่าย
เงินปันผลสำาห้รับผลการดำาเนินงานที่ี�ผ่านมูา ในอัต์ราหุ้้นละ 300 บาที่ สำาห้รับหุ้้นจำำานว็น 10,000 หุ้้น เป็นจำำานว็นเงินรว็มู 3 ล้านบาที่

 2562 :  ยังไมู่ได้มูีการพิจำารณีาเงินปันผล

 2564 :  ยังไมู่ได้มูีการพิจำารณีาเงินปันผล

 2565 :  ยังไมู่ได้มูีการพิจำารณีาเงินปันผล

 2561 :    เมูื�อว็ันที่ี� 6 ธุันว็าคมู พ.ศ. 2561 ที่ี�ประชุมูคณีะกรรมูการบริษััที่ เอ็น ที่ี เอนเนอจำี ก๊าซ จำำากัด ได้อนุมูัต์ิการจำ่าย
เงินปันผลสำาห้รับผลการดำาเนินงานที่ี�ผ่านมูา ในอัต์ราหุ้้นละ 200 บาที่ สำาห้รับหุ้้นจำำานว็น 10,000 หุ้้น เป็นจำำานว็นเงินรว็มู 2 ล้านบาที่

 2563 :  ยังไมู่ได้มูีการพิจำารณีาเงินปันผล
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02 การบริห้ารความเส่่�ยง
 บริษััที่ได้ต์ระห้นักถื่งคว็ามูสำาคัญข้องการบริห้ารคว็ามู
เสี�ยงภายใต้์การเปลี�ยนแปลงทีี่�ส่งผลกระที่บต่์อธุุรกิจำข้องบริษััที่ 
กลุ่มูบริษััที่ ห้รือผู้มีูส่ว็นได้ส่ว็นเสียข้องบริษััที่ ที่ั�งจำากปัจำจัำย
ภายในและภายนอก ซ่�งการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงเป็นองค์ประกอบ
ที่ี�สำาคัญข้องทีุ่กกระบว็นการในการดำาเนินธุุรกิจำ และต์้องมูีการ
เชื�อมูโยงกนัที่กุระดบั จำง่ไดมู้กีารจำดัตั์�งคณีะกรรมูการบรหิ้ารคว็ามู
เสี�ยง เพื�อกำาห้นดนโยบายด้านการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงให้ค้รอบคลุมู
ที่ั�ว็ที่ั�งองค์กร รว็มูที่ั�งกำากับดูแลให้้มูีระบบห้รือกระบว็นการบริห้าร
จำัดการคว็ามูเสี�ยง เพื�อคว็บคุมูคว็ามูเสี�ยงและลดผลกระที่บข้อง
คว็ามูเสี�ยงต์อ่ธุรุกจิำข้องบรษิัทัี่ โดยมีูห้นา้ที่ี�สำาคญัในการระบุคว็ามู
เสี�ยงทีี่�เกี�ยว็ข้อ้งกับการประกอบธุรุกิจำข้องบริษัทัี่ กำาห้นดมูาต์รการ
ป้องกัน และต์ิดต์ามูดูแลอย่างใกล้ชิด

 โดยปัจำจำัยคว็ามูเสี�ยงข้องกลุ่มูบริษััที่ที่ี�อาจำมูีผลกระที่บ
ต์่อบริษััที่ กลุ่มูบริษััที่ ห้รือผู้มูีส่ว็นได้ส่ว็นเสียข้องบริษััที่ สรุปได้
ดังนี�

 คว็ามูเสี�ยงทีี่�ส่งผลต่์อฐานะการเงินและผลการดำาเนิน
งานข้องบริษััที่สามูารถืจำำาแนกได้ 2 ประเภที่ ได้แก่ คว็ามูเสี�ยงทีี่�
กระที่บต์่อผลการดำาเนินงานข้องผู้ประกอบธุุรกิจำพลังงานโดย
เฉพาะธุุรกิจำเกี�ยว็เนื�องกับก๊าซธุรรมูชาต์ิที่ั�งระบบ และ คว็ามูเสี�ยง
เฉพาะกลุ่มูข้องบริษััที่ โดยมูีรายละเอียดดังต์่อไปนี�

มาตรการในการป้องกันและลดำความเส่่�ยง: บริษััที่ได้ปฏิบัต์ิต์ามู
สญัญาว่็าจ้ำางอยา่งเคร่งครดั สง่มูอบงานและบริการที่ี�มูคุีณีภาพ
และการดำาเนินงานที่ี�มูีประสิที่ธุิภาพสูง บริษััที่จ่ำงได้รับการว็่าจำ้าง
จำาก ปต์ที่. อย่างต์่อเนื�องจำนกระที่ั�งปัจำจำุบัน โดยบริษััที่ และปต์ที่. 
เป็นคู่ค้าที่ี�ดีต์่อกันโดยที่ำาการค้าต์่อกันมูามูากกว็่า 25 ปี และไมู่
เคยมูีเห้ต์ุการณี์ที่ำาให้้เกิดการเลิกจำ้างบริษััที่  อย่างไรก็ต์ามู บริษััที่
ต์ระห้นักถื่งคว็ามูเสี�ยงนี�จ่ำงได้ข้ยายฐานลูกค้า เป็นบริษััที่เอกชน
รายให้มู่ๆ โดยได้มูีการเข้้าประมููลงาน EPC เอกชน เพิ�มูข้่�นอย่าง
ต์อ่เนื�องที่ั�งในประเที่ศ และต์า่งประเที่ศ โดยเฉพาะในแถืบเอเชยีต์ะว็นั
ออกเฉยีงใต์ ้พร้อมูที่ั�งเสรมิูศกัยภาพการให้บ้ริการ EPC ในธุรุกิจำอื�น
เพิ�มูเต์มิู เช่น กา๊ซธุรรมูชาติ์เห้ลว็สำาห้รบัอตุ์สาห้กรรมู (iLNG) กา๊ซ
อตุ์สาห้กรรมูอื�น เชน่ ไนโต์รเจำนเห้ลว็ (LIN) และคารบ์อนไดออกไซด์
เห้ลว็ (LCO2) และ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิี่ต์ย์ที่ั�ง 3 รูปแบบ 
(แบบต์ิดต์ั�งบนห้ลังคา (Solar Rooftop) แบบต์ิดต์ั�งบนพื�น              
(Solar Farm) และแบบต์ิดต์ั�งลอยนำ�า (Solar Floating) และข้ยาย
ฐานธุุรกิจำอื�นๆ เพิ�มูเต์ิมู อาทิี่เช่น ธุุรกิจำจำัดห้ารถืยนต์์โดยสาร
ปรับอากาศใช้เชื�อเพลิงก๊าซธุรรมูชาต์ิ (NGV) จำำานว็น 489 คัน 
พรอ้มูซ่อมูแซมูบำารงุรกัษัารถืยนต์โ์ดยสารปรบัอากาศใช้เชื�อเพลงิ
ก๊าซธุรรมูชาต์ิ (NGV) ระยะเว็ลา 10 ปี กับองค์การข้นส่งมูว็ลชน
กรงุเที่พ  (ข้สมูก.) โดยมูมีูลูค่าโครงการรว็มูที่ั�งสิ�น 4,261 ล้านบาที่
รว็มูถื่งการจำัดต์ั�งบริษััที่เพื�อจำำาห้น่าย ให้้บริการห้ลังการข้าย                                                                                                                                              
และซ่อมูบำารงุรกัษัารถืโดยสาร ภายใต้์บริษััที่ แพนเที่อรา มูอเต์อร์ส
จำำากัด

ส่าเห้ตุ: บริษััที่ดำาเนินธุุรกิจำเกี�ยว็เนื�องกับก๊าซธุรรมูชาติ์กับลูกค้า
รายให้ญ่ 1 ราย ได้แก่ ปต์ที่. ซ่�งเป็นผู้จำัดจำำาห้น่ายก๊าซ NGV ราย
เดียว็ข้องประเที่ศ ที่ำาให้้อาจำเกิดผลกระที่บด้านรายได้ ห้าก ปต์ที่. 
ไมู่จำัดจำ้างบริษััที่

ผลกระทบ: ห้าก ปต์ที่. ไมู่จำัดจำ้างบริษััที่ในธุุรกิจำเกี�ยว็เนื�องกับก๊าซ
ธุรรมูชาติ์อีกต่์อไป จำะส่งผลให้้รายได้และกำาไรข้องบริษััที่ลดลง
อย่างมูีนัยสำาคัญ

  2.1 ปัจจัยท่�อาจทำาให้้เกิดำความเส่่�ยงอย่างม่
นัยส่ำาคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำำาเนิน
งานของบริษััท

  1) ความเส่่�ยงจากการพ�ึงพิงลก้ค้ารายให้ญ่
ของธุุรกิจเก่�ยวเนื�องกับก๊าซิธุรรมชีาติ
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มูาต์รการในการป้องกันและลดคว็ามูเสี�ยง: ห้ลังจำากที่ี�บริษััที่ได้
ที่ำาการว็ิเคราะห้์คว็ามูเสี�ยงนี� แล้ว็พบว็่า โอกาสเกิดการข้าดแคลน
ก๊าซมูีค่อนข้้างน้อย เนื�องจำากก๊าซธุรรมูชาต์ิมูีส่ว็นสำาคัญในการ
ข้ับเคลื�อนการพัฒนาประเที่ศ และเป็นพลังงานต์้นทีุ่นต์ำ�าที่ี�ใช้ใน
การข้นส่งห้ลักข้องประเที่ศ อีกที่ั�งเป็นพลังงานสะอาดไมู่ส่งผล       
กระที่บต์อ่สิ�งแว็ดลอ้มู นอกจำากนี� กระที่รว็งพลงังานโดยสำานกังาน
นโยบายและแผนพลังงาน ให้้คว็ามูสำาคัญต์่อคว็ามูมูั�นคงด้าน
พลงังาน โดยกำาห้นดแผนยุที่ธุศาสต์ร์ที่ี�เน้นการสร้างคว็ามูสมูดุล
ระห้ว่็างคว็ามูต้์องการใช้พลังงานกับการจัำดห้าพลังงาน และ ปต์ที่. 
ซ่�งเป็นผูจ้ำดัห้ากา๊ซธุรรมูชาต์ขิ้องประเที่ศ ยงักำาห้นดพนัธุกจิำในการ
สรา้งคว็ามูมูั�นคงดา้นพลงังานในระยะยาว็ โดยการจำดัห้าพลงังาน
ในปริมูาณีที่ี�เพียงพอ มูีคุณีภาพได้มูาต์รฐาน และราคาเป็นธุรรมู
เพื�อเสริมูสร้างการเต์ิบโต์ที่างเศรษัฐกิจำ 

มูาต์รการในการป้องกันและลดคว็ามูเสี�ยง: อย่างไรก็ดี ผู้ผลิต์ชิ�น
ส่ว็นอุปกรณี์จำะมูีการรับประกันชิ�นส่ว็นอุปกรณี์เป็นระยะเว็ลา 1 ปี 
นับจำากว็ันส่งมูอบอุปกรณี์ และบริษััที่ยังมูีการคำานว็ณีโอกาสเกิด
คว็ามูเสียห้ายข้องชิ�นส่ว็นอุปกรณี์ เมูื�อมูีการคิดราคาค่าบริการ
จำากลูกคา้ ที่ั�งนี� บริษัทัี่ได้มูกีารต์ั�งสำารองค่าคว็ามูเสียห้ายจำากการ
รับประกันผลงานในธุุรกิจำออกแบบ รับเห้มูา ต์ิดต์ั�งและซ่อมูบำารุง
อุปกรณี์ NGV และระบบก๊าซธุรรมูชาต์ิสำาห้รับอุต์สาห้กรรมูเพื�อ
ไมู่ให้้เกิดผลกระที่บต์่อการดำาเนินงานต์ามูปกต์ิ และ ณี ว็ันที่ี� 31 
ธุันว็าคมู 2565 บริษััที่ไมู่มูีคดีที่ี�ถืูกฟ้องร้องห้รือค้างพิจำารณีาอยู่
ในศาล เกี�ยว็กับค่าเสียห้ายจำากการรับประกันผลงานข้องบริษััที่

สาเห้ต์ุ: ในธุุรกิจำออกแบบ รับเห้มูา ต์ิดต์ั�งและซ่อมูบำารุงอุปกรณี์
ก๊าซ ที่ั�งระบบ NGV และระบบก๊าซธุรรมูชาต์ิสำาห้รับอุต์สาห้กรรมู 
ชิ�นส่ว็นอุปกรณ์ีที่ี�บริษััที่นำามูาใช้ต์้องได้มูาต์รฐานการผลิต์และ
มูาต์รฐานจำากห้น่ว็ยงานที่ี�เกี�ยว็ข้้อง เพราะต์้องถืูกนำามูาใช้งานใน
สภาว็ะแว็ดล้อมูที่ี�มูีคว็ามูดันสูง อีกที่ั�ง NGV มูีคุณีสมูบัต์ิสามูารถื
ต์ิดไฟได้ ห้ากเกิดคว็ามูบกพร่องในการที่ำางานข้องอุปกรณ์ี อาจำ
เกิดคว็ามูเสียห้ายอย่างรุนแรงต่์ออุปกรณ์ี เครื�องจัำกร พนักงาน
ห้รือลูกค้าได้

ผลกระทบตอ่บรษัิัท: บรษัิัที่จำะต์อ้งรบัประกนัผลงานเป็นระยะเว็ลา 
1 ปี นับจำากว็ันส่งมูอบงาน   

มูาต์รการในการป้องกันและลดคว็ามูเสี�ยง: บริษััที่มูีการว็ิเคราะห้์
และคาดการณี์ว็่าราคาข้องนำ�ามัูนและราคา NGV จำะปรับต์ัว็ไปใน
ที่ิศที่างเดียว็กันในระยะยาว็ โดยห้ากราคานำ�ามูันดิบปรับต์ัว็เพิ�มู
ข้่�น/ลดลง ราคานำ�ามัูนเบนซินและดีเซลจำะปรับต์ัว็เพิ�มูข้่�น/ลดลง
ที่ันที่ี ซ่�งอ้างอิงต์ามูราคานำ�ามูันดิบ รว็มูถื่งราคา NGV ก็จำะปรับ
ต์ัว็เพิ�มูข้่�น/ลดลงต์ามู ห้ากแต่์ลดลงในอัต์ราทีี่�ช้ากว่็าราคานำ�ามูัน
ดิบในระยะยาว็ จำ่งไมู่ที่ำาให้้เกิดผลต์่างระห้ว็่างราคานำ�ามูันและราคา
ก๊าซธุรรมูชาต์ิอย่างมูีนัยสำาคัญ

สาเห้ตุ์: ธุรุกิจำเกี�ยว็เนื�องกับก๊าซธุรรมูชาติ์ต์อ้งอาศัยก๊าซธุรรมูชาติ์
เป็นว็ัต์ถืุดิบห้ลัก ห้ากก๊าซธุรรมูชาต์ิเกิดการข้าดแคลนเนื�องจำาก
สาเห้ต์ุใดๆ ก็ต์ามู เช่น ปต์ที่. มูีปัญห้าในการจำัดห้าก๊าซธุรรมูชาต์ิ  
ระบบที่่อสงก๊าซธุรรมูชาติ์เกิดการชำารุดเสียห้าย เป็นต์้น ปัจำจัำย
เห้ล่านี�ย่อมูก่อให้้เกิดคว็ามูเสี�ยงห้รือคว็ามูเสียห้ายต์่อบริษััที่ได้

ผลกระทบ: รายได้ข้องบริษััที่ลดลง 

มาตรการในการป้องกันและลดำความเส่่�ยง: บริษััที่และผู้บริห้าร
บริษััที่ได้บริห้ารคว็ามูเสี�ยงนี�โดยการติ์ดต์ามูข้่าว็ นโยบายข้อง
รัฐบาล กระที่รว็งพลังงาน กระที่รว็งอุต์สาห้กรรมู กรมูธุุรกิจำ
พลังงาน กรมูการข้นส่งที่างบก ปต์ที่. และห้น่ว็ยงานอื�นๆ ทีี่�
เกี�ยว็ข้้องอย่างใกล้ชิด รว็มูถื่งการสอบถืามูผู้ประกอบการ ผู้ข้าย
สินค้า ลูกค้า และแห้ล่งข้้อมููลภายในต์่างๆ เพื�อเต์รียมูการและ
แผนการรองรับการเปลี�ยนแปลงไว้็ล่ว็งห้น้า อย่างไรก็ต์ามูกำาไร
ข้องบริษััที่ไมู่ได้รับผลกระที่บเนื�องจำากเป็นกำาไรคงที่ี�ต์ามูสัญญา
กับ ปต์ที่.

สาเห้ตุ์: การเคลื�อนไห้ว็ข้องราคา NGV นอกเห้นือจำากข้่�นอยู่กับ
ราคานำ�ามูนัและราคากา๊ซในต์ลาดโลก ยงัรว็มูถืง่นโยบายสนับสนุน
นำ�ามูันดีเซล ห้รือนโยบายอื�นเกี�ยว็กับพลังงานและก๊าซธุรรมูชาติ์
จำากภาครัฐ ปัจำจำัยเห้ล่านี�ส่งผลให้้เกิดผลต์่างระห้ว่็างราคานำ�ามูัน
และราคาก๊าซธุรรมูชาต์ิ

ผลกระทบ: ในกรณีีที่ี�ราคา NGV เพิ�มูข่้�น ส่งผลต์่อธุุรกิจำสถืานี
บริการก๊าซธุรรมูชาต์ิสำาห้รับยานยนต์์ กล่าว็คือ แมู้ว็่ารายได้เพิ�มู
ข้่�น อัต์รากำาไรเมูื�อเที่ียบกับรายได้ลดลง เนื�องจำากบริษััที่มูีรายได้
และต์้นทีุ่นจำาก NGV ต์่อกิโลกรัมูเพิ�มูข้่�น ในข้ณีะที่ี�ได้รับกำาไรคงที่ี� 
ที่ี� 2.00 บาที่ต่์อกิโลกรัมู ต์ามูทีี่�กำาห้นดในสัญญาจัำดต์ั�งสถืานี
บริการกับ ปต์ที่.

ผลกระทบต่อบริษััท: ห้ากผลต่์างระห้ว่็างราคานำ�ามูนัและราคา NGV 
ลดลง จำะส่งผลให้้การข้ยายต์ัว็ข้องการใช้ NGV เป็นเชื�อเพลิงใน
รถืยนต์ล์ดลง เนื�องจำากประชาชนจำะมีูแรงจำงูใจำการในใช้ NGV ลดลง 
ซ่�งสง่ผลต์อ่การข้ยายต์วั็ข้องปรมิูาณีการอดักา๊ซ การข้นสง่ NGV 
และปริมูาณีการจำำาห้น่าย NGV ลดลง ซ่�งปัจำจำัยที่ั�งห้มูดนี�ส่งผล    
กระที่บต์่อการเต์ิบโต์ข้องรายได้ข้องบริษััที่โดยต์รง

  4) ความเส่่�ยงจากการขาดำแคลนก๊าซิธุรรมชีาติ

  3) ความเส่่�ยงจากผลต่างระห้ว่างราคา
นำ�ามันและราคาก๊าซิธุรรมชีาติ

  2) ความเส่่�ยงจากการเปล่�ยนแปลงของ
นโยบายราคา NGV

  5) ความเส่่�ยงจากค่าชีดำเชียความเส่่ยห้าย
จากการรับประกันผลงาน

ส่าเห้ตุ: บริษััที่ประกอบธุุรกิจำเกี�ยว็เนื�องกับก๊าซธุรรมูชาติ์ ซ่�งผล
การดำาเนินงานจำะเกี�ยว็โยงกับราคา NGV โดยต์รง ซ่�งราคา NGV 
จำะถืูกกำาห้นดโดยรัฐบาล และเมูื�อว็ันที่ี� 29 มูีนาคมู 2565  คณีะ
รฐัมูนต์ร ี(ครมู.) ไดก้ำาห้นดมูาต์รการระยะเรง่ดว่็น เพื�อชว่็ยลดภาระ
คา่ใช้จำา่ยข้องผูป้ระกอบอาชีพในภาคข้นส่ง โดยการบริห้ารจัำดการ
ราคาค่าเชื�อเพลิงทีี่�เป็นต้์นทุี่นสำาคัญ เช่น ราคาก๊าซธุรรมูชาติ์
สำาห้รับรถืยนต์์ (NGV) โดยให้ต้์รง่ราคาข้ายปลีก NGV ในช่ว็งเดือน
เมูษัายน – มูิถืุนายน พ.ศ.2565 จำำานว็น 15.59 บาที่ต์่อกิโลกรัมู
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มาตรการในการป้องกันและลดำความเส่่�ยง: ธุุรกิจำโรงไฟฟ้าดัง
กล่าว็เป็นธุุรกิจำสาธุารณีูปโภคซ่�งเป็นปัจำจำัยพื�นฐานสำาคัญข้อง
ประเที่ศเมูียนมูา อีกที่ั�ง เมูียนมูายังเป็นประเที่ศที่ี�มูีคว็ามูต์้องการ
ใช้ไฟฟ้าเพิ�มูสงูข้่�น โดยมีูคูส่ญัญาเป็นกระที่รว็งพลังงานข้องเมีูยนมูา
โดยต์รง จ่ำงมูคีว็ามูเสี�ยงต์ำ�าที่ี�จำะไมู่ได้รบัชำาระเงนิจำากประเที่ศเมูยีนมูา 
ซ่�งนับตั์�งแต์่โครงการได้จำำาห้น่ายไฟฟ้าเชิงพาณีิชย์ COD เฟส 1                            
มูาที่างโครงการได้รับเงินค่าไฟจำากประเที่ศเมีูยนมูา ต์ามูสัญญา
ทีุ่กเดือน โดยไมู่มูีการล่าช้า ซ่�งล่าสุดเดือนกรกฎาคมู 2565 ได้รับ
เงินค่าไฟเป็นที่ี�เรียบร้อย

ผลกระทบต่อบริษััท: จำากการที่ี�โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสง
อาที่ิต์ย์ เมูืองมูินบู ประเที่ศเมูียนมูา เป็นการลงทีุ่นโดยต์รงจำาก
บริษััที่ กรีนเอิร์ธุ พาว็เว็อร์ ไที่ยแลนด์ จำำากัด (GEP) อีกที่ั�ง GEPM 
ไมู่ได้กู้ยืมูเงินจำากบริษััที่และไมู่ได้กู้เงินจำากสถืาบันการเงินจำาก
ต์่างประเที่ศเพื�อนำามูาใช้ในการประกอบธุุรกิจำ ด้ว็ยเห้ตุ์นี�ที่าง 
GEPM จำ่งไมู่มูีการนัดชำาระเงินกู้ห้รือจำ่ายดอกเบี�ยต์ามูทีี่�เกี�ยว็ข้้อง
กับมูาต์รการล่าสุดข้องธุนาคารกลางพมู่า เพราะฉะนั�นธุุรกิจำโรง
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาที่ิต์ย์ เมูืองมูินบู ประเที่ศเมูียนมูาและบริษััที่
จำง่ไมู่ไดร้บัผลกระที่บจำากคำาสั�งข้องธุนาคารกลางพมู่าแต่์อยา่งใด

มูาต์รการในการป้องกันและลดคว็ามูเสี�ยง: โครงการนี�เป็นกลุ่มู
ร่ว็มูที่ำางาน SCN-CHO ในฐานะผู้รับสัญญาต์รงกับข้สมูก. ว็่า
จำ้างบริษััที่ ช ที่ว็ี จำำากัด (มูห้าชน) เพื�อรับเห้มูาซ่อมูบำารุงรักษัารถื
โดยสารที่ั�งโครงการ (489 คัน) ในรูปแบบ Back-to-Back ดังนั�น
จ่ำงที่ำาให้มู้เีกณีฑ์ร์ะดบัคว็ามูเสี�ยงที่ี�ต์ำ�า ในกรณีมีูคีา่ปรบัเกิดข้่�นจำาก
การซ่อมูบำารุงล่าช้า

สาเห้ตุ์: เนื�องจำากกลุ่มูร่ว็มูที่ำางาน SCN-CHO ได้เข้้าร่ว็มูประมููล
โครงการจัำดห้า และรับเห้มูาซ่อมูบำารุงรักษัารถืยนต์์โดยสารปรับ
อากาศใช้เชื�อเพลิงก๊าซธุรรมูชาต์ิ ระยะเว็ลา 10 ปี จำำานว็น 489 คัน 
ข้อง ข้สมูก. ซ่�งกำาห้นดให้้มูีการรับเห้มูาซ่อมูบำารุงรักษัารถืยนต์์
โดยสารปรับอากาศดังกล่าว็ต์ลอดระยะเว็ลา 10 ปี

ผลกระที่บต่์อบรษิัทัี่: บริษัทัี่จำะต้์องซอ่มูบำารงุรกัษัารถืยนต์โ์ดยสาร
ปรับอากาศดังกล่าว็ต์ลอดระยะเว็ลา 10 ปี กรณีีเกิดข้้อบกพร่อง
ข้องรถืโดยสารและไมู่สามูารถืซ่อมูได้ต์ามูระยะเว็ลาทีี่�กำาห้นด จำะสง่
ผลให้้บริษััที่ต์้องชำาระค่าปรับให้้แก่ ข้สมูก.

  6) ความเส่่�ยงค่าปรับจากการซิ่อมบำารุง
รกัษัารถึยนต์โดำยส่ารปรบัอากาศใช้ีเชีื�อเพลงิ
ก๊าซิธุรรมชีาติ ระยะเวลา 10 ปี จำานวน 489 
คัน ของ ขส่มก.

มูาต์รการในการป้องกันและลดคว็ามูเสี�ยง: อย่างไรก็ต์ามู บริษััที่
มูองว่็า ด้ว็ยประสบการณ์ีในการคว็บคุมูงานก่อสร้างและการ
ดำาเนินการต่์างๆทีี่�สำาเร็จำลุล่ว็งในเฟสทีี่� 1 และเส้นบางช่ว็งทีี่�ได้รับ
การซอ่มู บริษัทัี่จำง่คาดว่็าโครงการนี�จำะมีูระดบัคว็ามูเสี�ยงต์ำ�าในการ
ที่ี�จำะเกิดการจำำาห้น่ายไฟฟ้าเชิงพาณีิชย์ (COD) ล่าช้าในเฟสต์่อๆไป 
นอกจำากนี�ห้ากโครงการเกดิการล่าชา้เลก็นอ้ยจำากเห้ต์สุดุว็สัิย ที่าง
บรษิัทัี่เชื�อว็า่ดว้็ยคว็ามูสมัูพนัธุท์ี่ี�ดกีบัรฐับาลข้องประเที่ศเมูยีนมูา 
คาดว็า่จำะมูโีอกาสสามูารถืข้ยายว็นัครบกำาห้นดการจำำาห้น่ายไฟฟา้
เชิงพาณีิชย์ (COD) ออกไปได้ จำ่งมูองว็่าผลกระที่บจำากคว็ามูเสี�ยง
ดังกล่าว็อยู่ในระดับต์ำ�า ซ่�งนับต์ั�งแต์่โครงการได้จำำาห้น่ายไฟฟ้าเชิง
พาณีชิย ์(COD) เฟส 1 มูา ที่างโครงการได้รบัเงินคา่ไฟจำากประเที่ศ
เมูียนมูา ต์ามูสัญญาทีุ่กเดือน โดยไมู่มูีการล่าช้า นอกจำากนี�การ
สร้างสาธุารณีูปโภคห้ลัก รว็มูที่ั�ง Sub Station ซ่�งใช้ร่ว็มูกันข้อง
ที่ั�งโครงการ (เฟส 1-4) ได้ก่อสร้างเสร็จำและใช้งานแล้ว็ ต์ั�งแต์่เริ�มู
กอ่สร้างเฟส 1 ดงันั�น การก่อสร้างเฟส 2-4 จำง่ใช้ระยะเว็ลาไมู่นาน 
เท่ี่าเฟส 1 ซ่�งสามูารถืดำาเนนิการได้ต์ามูแผนการก่อสร้างอย่างปกต์ิ

ส่าเห้ต:ุ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิี่ต์ย ์เมืูองมูนิบ ูประเที่ศ
เมูียนมูา สามูารถืเริ�มูจำำาห้น่ายไฟฟ้าเชิงพาณีิชย์ (COD) อย่างเป็น
ที่างการสำาห้รับเฟสที่ี� 1 ได้ในว็ันที่ี� 27 กันยายน 2562 ซ่�งล่าช้า
กว็่ากำาห้นดเดิมูที่ี�ตั์�งไว็้ในว็ันที่ี� 31 มูกราคมู 2562 โดยมีูสาเห้ต์ุ
ห้ลักมูาจำากเส้นที่างสำาห้รับการข้นส่งอุปกรณี์การก่อสร้างที่ี�ห้่าง
ไกลจำากต์ัว็เมูืองและมูีคว็ามูยากลำาบาก โดยโครงการต์้องดำาเนิน
การซอ่มูถืนนในบางชว่็งข้องเสน้ที่างเพื�อให้ส้ามูารถืรองรบันำ�าห้นกั
ข้องอุปกรณี์ที่ี�ข้นข้่�นไปได้ 

ผลกระทบต่อบริษััท: บริษััที่ได้รับผลกระที่บที่ำาให้้ไมู่สามูารถื
จำำาห้น่ายไฟฟ้าเชิงพาณิีชย์ (COD) ได้ต์ามูกำาห้นด อาจำส่งผลต่์อ
สว่็นแบง่รายไดข้้องบริษัทัี่ได ้ซ่�งต์ามูแผนการจำะต์อ้งจำำาห้นา่ยไฟฟา้
เชิงพาณีิชย์ (COD) เฟส 2 ภายในปี 2565 และเฟส 3 และเฟส 4 
ภายในปี 2566

มาตรการในการป้องกันและลดำความเส่่�ยง: บริษััที่ได้ลดคว็ามู
เสี�ยงจำากการประเมูินผู้ซื�อไฟฟ้า โดยพิจำารณีาจำากผลการดำาเนิน
การ งบการเงิน และแนว็โน้มูอุต์สาห้กรรมูในอนาคต์ข้องผู้ซื�อ
ไฟฟา้กอ่นการลงที่นุ โดยบรษิััที่จำะที่ำาสัญญากบัผูซ้ื�อไฟฟา้ที่ี�ผ่าน
เกณีฑ์์เที่่านั�น

ส่าเห้ตุ: คว็ามูเสี�ยงจำากการเลิกกิจำการข้องผู้ซื�อไฟฟ้า ในสัญญา
ซื�อข้ายไฟฟ้าจำากพลังงานแสงอาที่ิต์ย์ภาคเอกชน ที่างบริษััที่ 
สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด ซ่�งเป็นบริษััที่ร่ว็มูข้องบริษััที่
จำะเป็นผู้ลงทุี่นในการก่อสร้างระบบผลิต์ไฟฟ้าจำากพลังงานแสง
อาที่ติ์ยท์ี่ั�งห้มูด โดยมีูระยะเว็ลาข้ายไฟฟ้าให้กั้บผูซ้ื�อไฟฟ้าเปน็ระยะ
เว็ลา 15 – 20 ปี 

ส่าเห้ตุ: เนื�องจำากบริษัทัี่ได้เข้า้ลงทุี่นในธุรุกิจำโรงไฟฟ้าพลังงานแสง
อาที่ติ์ย ์เมูอืงมูนิบ ูประเที่ศเมูยีนมูา โดยบรษิัทัี่มูสีดัสว่็นการถือืหุ้น้
ร้อยละ 40 ใน บริษััที่ กรีนเอิร์ธุ พาว็เว็อร์ ไที่ยแลนด์ จำำากัด (GEP) 
ซ่�งเป็นบริษััที่ที่ี�ถืือหุ้้นในสัดส่ว็นร้อยละ 100 ใน GEP (Myanmar) 
Company Limited (GEPM) โดย GEPM เป็นผู้ที่ี�ได้รับสัมูปที่านใน
การพัฒนาและดำาเนินโครงการดังกล่าว็ ต์่อมูาในเดือนกรกฎาคมู 
ปี 2565 ธุนาคารกลางพมู่ามีูคำาสั�งให้้บริษััที่ และผู้กู้ยืมูเงินราย
ย่อยระงับการจำ่ายห้นี�ที่ั�งเงินต์้นและดอกเบี�ยแก่เจำ้าห้นี�ต์่างประเที่ศ 
เพื�อรักษัาปริมูาณีทีุ่นสำารองเงินต์ราต์่างประเที่ศที่ี�ลดลงต์่อเนื�อง

ผลกระทบต่อบริษััท: คว็ามูเสี�ยงจำากการที่ี�ผู้ซื�อไฟฟ้าจำะยกเลิก
กิจำการ ที่ำาให้้บริษััที่ไมู่สามูารถืข้ายไฟฟ้าได้ต์ามูรายได้ที่ี�ประมูาณี
การไว็้ 

  9) ความเส่่�ยงในการชีำาระเงินจากธุุรกิจ
โรงไฟิฟิ้าพลังงานแส่งอาทิตย์ เมืองมินบ้ 
ประเทศเม่ยนมา

  7) ความเส่่�ยงในการก่อส่ร้างโครงการ
โรงไฟิฟิ้าพลังงานแส่งอาทิตย์ เมืองมินบ้ 
ประเทศเม่ยนมา และความเส่่�ยงจากการ
จำาห้น่ายไฟิฟิ้าเชีิงพาณิชีย์ล่าชี้ากว่ากำาห้นดำ 

  8) ความเส่่�ยงในส่ัญญาซิื�อขายไฟิฟิ้าจาก
พลังงานแส่งอาทิตย์ภาคเอกชีน (P-PPA) 
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มาตรการในการป้องกันและลดำความเส่่�ยง: บริษััที่ได้มูีนโยบาย
ให้้ทีุ่กภาคส่ว็นปฏิบัต์ิต์ามูกฎห้มูายที่างด้านสิ�งแว็ดล้อมูอย่าง
เคร่งครัด รว็มูถื่งกรณีีห้ากที่ี�มูีการใช้สารเคมูีอันต์ราย บริษััที่จำะ
มูีการข้ออนุญาต์และข่้�นที่ะเบียนกับห้น่ว็ยงานทีี่�เกี�ยว็ข้้อง รว็มูถื่ง
มูีการต์รว็จำว็ัดสภาพแว็ดล้อมูในสถืานทีี่�ที่ำางานประจำำาทีุ่กปี ต์ามู
ที่ี�กฎห้มูายกำาห้นด

  2.2 ปัจจัยท่�อาจทำาให้้เกิดำความเส่่�ยงด้ำาน                    
ส่ิ�งแวดำล้อม

ส่าเห้ตุ: เนื�องจำากบริษััที่และกลุ่มูบริษััที่ที่ำาธุุรกิจำที่ี�เกี�ยว็เนื�องกับ
พลงังานที่ดแที่น ที่ั�งการรับเห้มูาก่อสร้างระบบการผลิต์พลังงาน
ไฟฟ้าจำากพลังงานแสงอาทิี่ต์ย์ ระบบก๊าซธุรรมูชาติ์ การผลิต์ การ
ข้นส่ง สถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาต์ิและนำ�ามูัน และการให้้บริการ
ต์่างๆ ซ่�งที่ำาให้้มูีคว็ามูเสี�ยงที่ี�ก่อให้้เกิดข้องเสีย (Waste) เช่น ซาก
เห้ล็ก ซากข้องเห้ลือจำากการก่อสร้าง เป็นต์้น ซ่�งจำะต์้องที่ำาการ
กำาจำัด มูิฉะนั�นอาจำจำะส่งผลกระที่บต์่อชุมูชนและสิ�งแว็ดล้อมูได้

ผลกระทบต่อบริษััท: คว็ามูเสี�ยงจำากบที่ลงโที่ษั กรณีีที่ำาผิด
กฎห้มูายที่ี�เกี�ยว็เนื�องกับสิ�งแว็ดล้อมู และห้ากบริษััที่ก่อให้้เกิด
ปัญห้าด้านสิ�งแว็ดล้อมู ในกรณีีกำาจำัดข้องเสียได้ไมู่ถืูกต์้องต์ามู
ที่ี�กฎห้มูายกำาห้นด อาจำจำะที่ำาให้้ผู้มูีส่ว็นได้เสียในชุมูชน ร้องเรียน 
ฟ้องร้องบริษััที่ได้  

มูาต์รการในการป้องกันและลดคว็ามูเสี�ยง: บริษััที่มีูระบบบริห้าร
จำัดการอาชีว็อนามูัยและคว็ามูปลอดภัย ISO 45001 : 2018 และ 
OHSAS 18001:2007 และได้จำัดที่ำานโยบายอาชีว็อนามูัยและคว็ามู
ปลอดภยัข้่�น เพื�อให้บ้คุลากรที่กุคนปฏบิตั์ติ์ามูอยา่งเครง่ครดั อกี
ที่ั�งบริษัทัี่ยังมูกีารฝึ่กอบรมูห้ลักสูต์รคว็ามูปลอดภัยในการที่ำางาน 
การฝึ่กซ้อมูดับเพลิงขั้�นต้์น การซ้อมูอพยพห้นีไฟ และการฝึ่กซ้อมู
ต์ามูแผนฉุกเฉนิในแต่์ละพื�นที่ี� เป็นต้์น โดยกำาห้นดให้้บคุลากรทุี่กคน
ต์้องเข้้าร่ว็มูกิจำกรรมูดังกล่าว็ เพื�อเป็นการเต์รียมูคว็ามูพร้อมู
รับมูือ ห้ากเกิดเห้ต์ุฉุกเฉินด้านอาชีว็อนามูัยและคว็ามูปลอดภัยได้
อย่างที่ันที่่ว็งที่ี

  2.4 ปัจจัยท่�อาจทำาให้้เกิดำความเส่่�ยงดำ้าน
ทุจริตคอร์รัปชีัน

  2.5 ปจัจยัท่�อาจทำาให้เ้กิดำความเส่่�ยงจากโรค
ระบาดำร้ายแรง

  2.3 ปัจจัยท่�อาจทำาให้้เกิดำความเส่่�ยงดำ้าน
อาชี่วอนามัยและความปลอดำภัย 

ส่าเห้ต:ุ เนื�องจำากบรษัิัที่มูกีารต์ดิต่์อประสานงานด้านธุรุกรรมูกบั
ผูมู้ส่ีว็นได้เสยี ที่ั�งภายในและภายนอก เช่น การจัำดซื�อจำดัจ้ำาง การ
ให้้บริการ การเข้้าร่ว็มูประมูลูงาน เป็นต้์น ซ่�งอาจำจำะส่งผลก่อให้้เกิด
การที่จุำรติ์คอร์รัปชนัได้ 

ส่าเห้ต:ุ จำากสถืานการณ์ีการแพร่ระบาดข้องไว็รสัโคว็ดิ 19 ที่ี�เกิด
ข้่�นในประเที่ศไที่ยอย่างต่์อเนื�อง ที่ำาให้้ที่กุภาคส่ว็นได้รบัผลกระที่บใน
การปฏบิตั์งิาน เนื�องจำากไมู่สามูารถืเดนิที่างห้รือเข้้าไปปฏบิตั์งิานใน
พื�นที่ี�เสี�ยงได้ ห้ากไมู่ได้รับอนญุาต์จำากผูที้ี่�เกี�ยว็ข้้อง

ส่าเห้ตุ: เนื�องจำากบริษััที่และกลุ่มูบริษััที่มีูการดำาเนินธุุรกิจำทีี่�ต้์อง
ให้้บุคลากรปฏิบัติ์งานในพื�นที่ี�อาจำก่อให้้เกิดคว็ามูเสี�ยงด้านอาชีว็
อนามูยัและคว็ามูปลอดภยั เช่น พื�นที่ี�การก่อสร้าง การข้นส่งว็ตั์ถืุ
อันต์ราย การให้้บริการสถืานี พื�นทีี่�ให้้บริการในสถืานีอัดก๊าซ
ธุรรมูชาต์ ิโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาที่ติ์ย์ เป็นต้์น 

ผลกระทบต่อบรษัิัท: ห้ากเกิดการทีุ่จำริต์คอร์รัปชันต์่อผู้มูีส่ว็นได้
เสยีที่ั�งภายในและภายนอก อาจำเกดิคว็ามูสญูเสยีต์อ่ที่รพัยส์นิข้อง
บรษิัทัี่ได้ รว็มูถืง่ยงัที่ำาให้้บรษิัทัี่สญูเสยีชื�อเสยีงด้ว็ย ห้ากการกระที่ำา
ดังกล่าว็ผิดกฎห้มูายห้รือข้้อบังคับที่ี�ได้กำาห้นดไว็้

ผลกระทบต่อบริษััท: คว็ามูเสี�ยงจำากโรคระบาดดังกล่าว็ ที่ำาให้้
บรษิัทัี่ต้์องมีูการปรบัต์วั็ให้เ้ข้า้กับการที่ำางานแบบให้มู ่เนื�องจำากอาจำ
กอ่ให้เ้กิดคว็ามูเสี�ยงข้องการแพร่ระบาดในบริษัทัี่ได้ ห้ากพนกังาน
อาศัยอยู่ในพื�นที่ี�เสี�ยง  

ผลกระทบต่อบรษัิัท: คว็ามูเสี�ยงจำากการก่อให้้เกิดคว็ามูเสียห้าย
ข้องที่รัพย์สินต่์อที่ั�งบริษััที่และผู้มีูส่ว็นได้ส่ว็นเสีย และอันต์ราย
ที่ี�ส่งผลกระที่บที่ำาให้้บุคลากรข้องบริษััที่ได้รับบาดเจำ็บเล็กน้อย                    
บาดเจำ็บห้นักไปจำนถื่งข้ั�นเสียชีว็ิต์ได้  

มาตรการในการป้องกนัและลดำความเส่่�ยง:  บริษััที่ได้มูีการจำัดที่ำา
นโยบายการต์่อต์้านการทีุ่จำริต์คอร์รัปชัน รว็มูถื่งบริห้ารงานต์ามู
ห้ลักจำริยธุรรมูในการดำาเนินธุุรกิจำ โดยย่ดมูั�นและปฏิบัต์ิต์ามูห้ลัก
จำรรยาบรรณีข้องบริษัทัี่อย่างเคร่งครัด และบริษัทัี่ไมู่มูนีโยบายห้รือ
คว็ามูเกี�ยว็ข้อ้งกบัการให้ร้บัสนิบน ห้รอืดำาเนนิการใดๆอนัเปน็การ
ทีุ่จำริต์คอร์รัปชัน 

มาตรการในการป้องกันและลดำความเส่่�ยง: บริษััที่ได้กำาห้นดแนว็
ปฏิบัต์ิการป้องกันต์นเองจำากการแพร่ระบาดข้องโรคติ์ดเชื�อไว็รัส
โคว็ิด 19 (COVID-19) เพื�อดูแลผู้มูีส่ว็นได้ส่ว็นเสียทีุ่กภาคส่ว็น 
เช่น จำัดห้าวั็คซีนเพื�อป้องกันการแพร่ระบาด อีกทัี่�งมีูการกำาห้นด
ให้้มูีการเว็้นระยะห่้างที่างสังคมู (Social Distancing) มูีการต์รว็จำ
ว็ัดอุณีห้ภูมูิก่อนเข้้าปฏิบัต์ิงาน การจัำดห้าเจำลแอลกอฮอลล์ว็างไว้็
ต์ามูจำุดต์่างๆ และการจัำดประชุมูผู้ถืือหุ้้นแบบออนไลน์เพื�อลดการ
พบปะ ส่งผลที่ำาให้้ในปี 2565 บริษััที่สามูารถืคว็บคุมูไมู่ให้้มูีการ
ระบาดข้องโรคโคว็ิด 19 ในบริษััที่ได้เป็นอย่างดี
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 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ดำาเนินธุุรกิจำต์ามูแนว็ที่างการพัฒนาอย่างต์่อเนื�อง โดยมูีนโยบายการจัำดการด้าน
คว็ามูยั�งยืนครอบคลุมูที่ั�ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษัฐกิจำ ด้านสังคมู และด้านสิ�งแว็ดล้อมู ในทีุ่กๆ ปี บริษััที่จำะมูีการที่บที่ว็นที่ิศที่างธุุรกิจำ 
แผนงาน และกระบว็นการดำาเนินงานอย่างถืี�ถื้ว็น เพื�อพัฒนากลยุที่ธุ์ให้้สอดคล้องกับเป้าห้มูายการจำัดการด้านคว็ามูยั�งยืนในระยะยาว็ 
ซ่�งจำะนำาสู่การดำาเนินธุุรกิจำอย่างยั�งยืน โดยมูีนโยบายดังนี�

 บรษิัทัี่มีูการบริห้ารจัำดการคว็ามูเสี�ยงที่ั�งองค์กร เพื�อสง่
เสริมูให้้องคก์รมูคีว็ามูพรอ้มูในการปรบัตั์ว็อยา่งรว็ดเร็ว็ และพร้อมู
รับมูือกับคว็ามูไมู่แน่นอนที่ี�มูีมูากข้่�น

 ห้ัว็ใจำสำาคัญสำาห้รับการพัฒนาที่ี�ยั�งยืน คือ การพัฒนา
บุคลากร บริษััที่จำ่งให้้คว็ามูสำาคัญกับการกำาห้นดนโยบายการ
บริห้ารที่รัพยากรมูนุษัย์ที่ี�ต์ั�งอยู่บนพื�นฐานคว็ามูเป็นธุรรมู ที่ั�งใน
ดา้นการสรรห้า การพฒันาบคุลากรให้มู้คีว็ามูรูค้ว็ามูสามูารถื และ
การให้้ผลต์อบแที่นทีี่�เห้มูาะสมูกับคว็ามูรู้คว็ามูสามูารถืข้องแต์่ละ
บุคคล เพื�อรักษัาไว็้ซ่�งบุคลากรที่ี�มูีคุณีภาพ และสร้างแรงจำูงใจำใน
การที่ำางาน

 บริษััที่ต์ระห้นักถื่งคว็ามูสำาคัญข้องสิที่ธุิข้องผู้บริโภค 
จ่ำงมูุ่งผลิต์สินค้าและบริการที่ี�ปลอดภัยต์่อชีว็ิต์และสุข้อนามูัยข้อง
ผู้บริโภค อีกที่ั�งยังที่ำาการว็ิจำัยและพัฒนาเพื�อสร้างนว็ัต์กรรมูข้อง
สินค้าและบริการ เพื�อต์อบสนองคว็ามูต์้องการข้องผู้บริโภค

  นโยบายการจำัดการด้านคว็ามูยั�งยืนระดับองค์กร

  “การบริห้ารคว็ามูเสี�ยง”

  “ปฏิบัต์ิต์่อแรงงานอย่างเป็นธุรรมู”

  “ผลิต์ภัณีฑ์์ที่ี�เป็นมูิต์รกับสิ�งแว็ดล้อมู”

  3.1 นโยบายและเป้าห้มายการจัดำการดำ้านความยั�งยืน

  1. ดำ้านเศรษัฐกิจ

03 การขับเคลื�อนธุุรกิจเพื�อความยั�งยืน (ESG)
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  2. ดำ้านส่ังคม

  3. ดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม

 บริษััที่ประกอบธุุรกิจำด้ว็ยคว็ามูเคารพสิที่ธุิมูนุษัยชน 
โดยส่งเสรมิูและคุมู้ครองสทิี่ธุเิสรภีาพ ต์ลอดจำนการปฏบัิต์ต่ิ์อกนั      
อย่างเสมูอภาคข้องพนักงานที่กุคน ต์ลอดจำนผูมีู้ส่ว็นได้เสยีทุี่กฝ่�าย
รว็มูถื่งห้ลีกเลี�ยงการมูีส่ว็นเกี�ยว็ข้้องในการละเมูิดสิที่ธุิมูนุษัยชน
ผ่านระบบการพัฒนาที่รัพยากรบุคคลที่ี�มูีประสิที่ธุิภาพ 

 บริษััที่ให้้คว็ามูสำาคัญกับการพัฒนาการดำาเนินธุุรกิจำ
ให้้สามูารถืลดผลกระที่บต่์อสิ�งแว็ดล้อมูอย่างต่์อเนื�อง และปฏิบัต์ิ
ต์ามูกฎห้มูายและข้้อบังคับเกี�ยว็กับการจำัดการสิ�งแว็ดล้อมูอย่าง
เคร่งครัด รว็มูถื่งกำาห้นดมูาต์รการป้องกันและแก้ไข้เมูื�อเกิด
ผลกระที่บต่์อสิ�งแว็ดล้อมูอันเนื�องมูาจำากการดำาเนินงานข้อง
บริษััที่ นอกจำากนี� บริษััที่ยังปลูกฝ่ังการดูแลรักษัาสิ�งแว็ดล้อมู
ให้้กับพนักงานภายในองค์กร เพื�อช่ว็ยกันดูแลรักษัาสิ�งแว็ดล้อมู
ครอบคลุมูที่ั�งภายในและภายนอกองค์กร

 บริษััที่ให้้คว็ามูสำาคัญกับการร่ว็มูมืูอและการมีูส่ว็นร่ว็มู
ระห้ว็่างกิจำการกับชุมูชนและสังคมู ผ่านการสนับสนุนการดำาเนิน
กิจำกรรมูเพื�อสังคมู (CSR) ที่ี�เกี�ยว็ข้้องกับการพัฒนาชุมูชนและ
สงัคมูมูาอยา่งต์อ่เนื�อง โดยมูเีปา้ห้มูายสำาคญัเพื�อพฒันาคณุีภาพ
ชีว็ิต์ข้องคนในชุมูชนอย่างยั�งยืน

  “การเคารพสิที่ธุิมูนุษัยชน”

  “ดูแลรักษัาสิ�งแว็ดล้อมู”

  “การร่ว็มูพัฒนาชุมูชนห้รือสังคมู”
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  เป้าห้มายการจัดำการดำ้านความยั�งยืนระดำับองค์กร

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ได้ที่บที่ว็นการกำาห้นดเป้าห้มูายการต์อบสนองต์่อเป้าห้มูายการพัฒนาที่ี�ยั�งยืน                
(Sustainable Development Goals: SDGs) ในทีุ่กๆ ปี โดยในปี 2565 บริษััที่ได้ดำาเนินงานที่ั�งสิ�น 7 เป้าห้มูายสำาคัญ ได้แก่ เป้าห้มูายที่ี� 
3 4 7 8 12 16 และ 17 ซ่�งมูีรายละเอียดดังนี�

การมูีสุข้ภาพและคว็ามูเป็นอยู่ที่ี�ดีเสริมูสร้างสุข้ภาพให้้พนักงานห้่างไกลจำากโรค พร้อมูที่ั�งมูอบสว็ัสดิการเพิ�มูเต์ิมู
เกี�ยว็กับ  Covid-19 อีกที่ั�งยังดูแลชุมูชนรอบข้้าง เพื�อการป้องกันการระบาด Covid-19 สู่พื�นที่ี�ปฏิบัต์ิงาน ต์อกยำ�า
คว็ามูมูั�นใจำให้้กับผู้มูีส่ว็นได้เสีย

พลังงานส่ะอาดำท่�ทุกคนเข้าถึึงไดำ้พัฒนากระบวนการการดำำาเนินงานและผลิตภัณฑ์์ ให้้เป็นมิตรกับส่ิ�งแวดำล้อม

แผนการบริโภคและการผลิตท่�ยั�งยืน จัดำส่รรทรัพยากรอย่างร้้คุณค่าในทุกกระบวนการดำำาเนินงาน                                
อ่กทั�งยังม่การจัดำการของเห้ลือใชี้ในองค์กร ตั�งแต่ต้นนำ�าจนปลายนำ�า เพื�อให้้เกิดำประโยชีน์ส่้งสุ่ดำในการใชี้งาน

ความร่วมมือเพื�อการพัฒนาท่�ยั�งยืนร่วมลงทุนกับบริษััทอื�น เพื�อขยายธุุรกิจส่้่การเติบโตท่�ยั�งยืน

การศึกษัาท่�เท่าเท่ยมจัดำอบรมให้้กับพนักงานอย่างต่อเนื�อง อ่กทั�งยังส่่งเส่ริมการเร่ยนร้้ในกลุ่มคนพิการผ่าน
กิจกรรมเพื�อส่ังคม

การจ้างงานท่�ม่คุณค่าและการเติบโตทางเศรษัฐกิจวางแผนโครงส่ร้างองค์กร การบริห้ารทรัพยากรมนุษัย์                   
ให้้ตรงกับความส่ามารถึของบุคคล เพื�อเพิ�มประส่ิทธุิภาพการทำางานให้้เกิดำประโยชีน์ส่้งสุ่ดำ

ส่ังคมส่งบสุ่ข ยุติธุรรม ไม่แบ่งแยกดำำาเนินงานร่วมกับภาคเอกชีนและรัฐบาลดำ้วยความสุ่จริต
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  3.2 การจัดำการผลกระทบต่อผ้้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ยในห้่วงโซิ่คุณค่าของธุุรกิจ (Value Chain)

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ให้้คว็ามูสำาคัญกับผู้มูีส่ว็นได้เสียทีุ่กกลุ่มูในทีุ่กกระบว็นการดำาเนินงานมูาอย่างต์่อ
เนื�อง และมูีการบริห้ารจำัดการคว็ามูยั�งยืนข้องกิจำกรรมูต์ลอดห้่ว็งโซ่คุณีค่าข้องธุุรกิจำต์ั�งแต์่ต์้นนำ�าจำนถืง่ปลายนำ�า เพื�อต์อบสนองคว็ามู
ต์้องการและคว็ามูคาดห้ว็ังข้องผู้มูีส่ว็นได้เสียทีุ่กกลุ่มู อีกที่ั�งยังเป็นการสร้างคว็ามูสัมูพันธุ์ที่ี�ดีในการดำาเนินงานระห้ว็่างบริษััที่และกลุ่มู
ผู้มูีส่ว็นได้เสีย  

 บริษัทัี่มูีการบริห้ารจำดัการคว็ามูยั�งยืนข้องกิจำกรรมูต์ลอดห้่ว็งโซ่คณุีค่าข้องธุุรกิจำต์ั�งแต์่ต์้นนำ�าจำนถื่งปลายนำ�า เพื�อสร้างคว็ามู
สัมูพันธุ์ที่ี�ดี และต์อบสนองคว็ามูต์้องการและคว็ามูคาดห้ว็ังข้องผู้มูีส่ว็นได้เสียทีุ่กกลุ่มูในห้่ว็งโซ่คุณีค่าข้องธุุรกิจำ ประกอบไปด้ว็ย

 ห้่ว็งโซ่คุณีค่าธุุรกิจำ (Value Chain)

 2. ธุุรกิจเก่�ยวเนื�องกับก๊าซิธุรรมชีาติ

 3. ธุุรกิจยานยนต์
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 1. ธุุรกิจพลังงานห้มุนเว่ยน แบ่งออกเป็น
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  ผ้้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ยในห้่วงโซิ่คุณค่าของธุุรกิจ

 เพื�อให้เ้ปา้ห้มูายการดำาเนนิธุรุกจิำประสบคว็ามูสำาเรจ็ำต์ามูเป้าห้มูายข้องบริษััที่ ในที่กุๆ ป ีบรษัิัที่จำะมูกีารว็เิคราะห์้ผูมู้ส่ีว็นได้เสยี 
ผา่นการเปดิให้แ้สดงคว็ามูคิดเห้น็และรบัฟงัข้้อเสนอแนะต์ามูโอกาสทีี่�เห้มูาะสมู เพื�อนำามูาปรบัปรงุให้ต้์รงต์ามูคว็ามูคาดห้วั็งข้องผูมีู้สว่็น
ไดเ้สยี อกีที่ั�งนำามูาประยุกต์ใ์ช้กบัการดำาเนนิงานให้เ้กิดคว็ามูยั�งยนืแกบ่รษิัทัี่ โดยในป ี2565 บริษัทัี่ไดแ้บง่ผูมู้สีว่็นไดเ้สยีออกเปน็ 6 กลุมู่ 
ได้แก่  นักลงทีุ่น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข้่ง และ สังคมูและชุมูชน 

 ที่ั�งนี� สามูารถืว็ิเคราะห้์และจำำาแนกรายละเอียดคว็ามูคาดห้ว็ังข้องผู้มูีส่ว็นได้เสีย ดังนี�

ผู้มีสว่นได้เสีย ความคาดหวงั แนวทางการปฏิบัติ ชอ่งทางการมสีว่นร่วม 

นักลงทุน 

• มุง่มัน่สร้างความพึงพอใจ

สูงสดุให้กับนักลงทุน 

• ปฏบิัติต่อนักลงทุนอย่างเทา่

เทียม เพ่ือรักษาประโยชน์ของ

นักลงทุน 

• จา่ยผลตอบแทนทีเ่หมาะสม

อย่างต่อเนือ่ง 

• ดำเนินการตามหลักการ

กำกับดูแล อีกทัง้ไมก่ระทำ

การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของนักลงทุน 

• การประชุมสามัญประจำป ี

• บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 

• 56-1 One Report 

พนักงาน 

• การจา่ยผลตอบแทนทีด่ีและมี

สวัสดิการให้พนักงานทุกฝา่ย 

• สง่เสริมดา้นการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน 

• ใส่ใจและดูแลความปลอดภัยใน

ระหวา่งการปฏบิัติงาน 

• จัดต้ังกองทนุสำรองเล้ียงชีพ 

ประกันสขุภาพ รวมถึงดูแล

รักษาสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานให้ปลอดภัย 

• มีการฝึกอบรมพนักงานใน

บริษัทอีกทัง้ยังสนบัสนุนค่า

เล่าเรียนให้พนักงานได้ศึกษา

ต่อในระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก 

• จัดประชุมระหวา่งผู้บริหารและ

พนักงานทุกอาทิตย์ 

• กิจกรรมทีท่างบริษัทจัดข้ึน 

• การติดประกาศทีบ่อร์ดประชา 

สัมพันธ์ 

ลูกค้า 

• แสวงหาวิธีการทีจ่ะสามารถ

ตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าให้มีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล 

• ปฏบิัติตามเงือ่นไขและ

ข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่าง

เคร่งครัด 

• รักษาสัมพันธภาพทีด่ีและ

ย่ังยืนกับลูกค้า และการรักษา

ความลับของลูกค้า 

• พัฒนายกระดับมาตรฐาน

สินค้าและบริการให้สงูข้ึน

อย่างต่อเนือ่ง ลูกค้าจะได้รับ

สินค้าและบริการทีด่ี มี

คุณภาพ ปลอดภัย ในราคาที่

เหมาะสม ตามมาตรฐานที่

กำหนดไว ้

• ไมม่ีการโฆษณาเกินจริงทีเ่ปน็ 

เหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับ

คุณภาพหรือเงือ่นไข 

• การให้ข้อมูลข่าวสารทีถู่กต้อง 

เพียงพอ และทนัต่อ

เหตุการณ์แก่ลูกค้า 

• การเข้าพบลูกค้าตามแผนงาน

หรือตามข้อตกลง 

• การสือ่สารผ่านสือ่อิเล็กทรอ 

นิกส ์

คู่ค้า 

• ปฏบิัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม

และคำนึงถึงความเสมอภาค 

• ดำเนินงานโดยคำนงึถงึผล 

ประโยชน์สงูสดุของทัง้บริษัท 

และคู่ค้า 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ซ่ือสัตย์และตรงไปตรงมา 

• ปฏบิัติตามเงือ่นไขต่างๆ ที่

ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

กรณีทีไ่มส่ามารถดำเนินงาน

ตามเงือ่นไขได้ จะรีบแจง้เพ่ือ

แก้ไข 

• การจัดประชุมประจำเดือน 

• การสือ่สารผ่านสือ่อิเล็กทรอ 

นิกส ์

คู่แข่ง 

• ปฏบิัติต่อคู่แข่งทางการค้า

อย่างเป็นธรรม 

• ดำเนินงานภายใต้กรอบ

กติกาและกฎหมายเก่ียวกับ

หลักปฏบิัติของการแขง่ขันที่

ดี โดยไมแ่สวงหาข้อมูลทีเ่ป็น

ความลับของคู่แขง่ ไมกี่ดกัน

การแข่งขันทางธุรกิจ และไม่

ทำลายชือ่เสียงของคู่แขง่ 

• การดำเนินงานทางธุรกิจ 

สังคมและชุมชน 

• รับฟังความคิดเห็นจากสังคม

และชุมชน 

• สนับสนุนกิจกรรม 

• ดำเนินการโดยคำนงึถึงผล 

กระทบทีเ่กิดกับสงัคมและ

ชุมชนใกล้้เคียง 

• สร้างการมสีว่นร่วมระหวา่ง

บริษัทและชมุชน เพ่ือให้เกิด

ความย่ังยืน 

• การลงพ้ืนทีเ่พ่ือพูดคุย แลก 

เปล่ียนความคิดเห็นระหวา่ง

บริษัทและคนในชุมชน 
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  3.3 การจัดำการดำ้านความยั�งยืนในมิติส่ิ�งแวดำล้อม

  นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม

 บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร ์จำำากดั (มูห้าชน) มูคีว็ามูมูุง่มัู�นในการดำาเนนิธุรุกจิำที่ี�เปน็มูติ์รต์อ่สิ�งแว็ดลอ้มู โดยมูกีารกำาห้นดมูาต์รการ
ป้องกันและแก้ไข้เมูื�อเกิดผลกระที่บต์่อสิ�งแว็ดล้อมูอันเนื�องมูาจำากการดำาเนินงาน อีกที่ั�งปฏิบัต์ิต์ามูกฎห้มูายและข้้อบังคับเกี�ยว็กับการ
จำัดการสิ�งแว็ดล้อมูอย่างเคร่งครัดมูาอย่างต์่อเนื�อง 

 ต์ลอดจำนให้้คว็ามูสำาคัญกับการพัฒนากระบว็นการดำาเนินธุุรกิจำที่ี�ช่ว็ยลดผลกระที่บต์่อสิ�งแว็ดล้อมู โดยมูีการต์ั�งนโยบายและ
เป้าห้มูายต์ามูกรอบเป้าห้มูายการพัฒนาอย่างยั�งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในข้้อที่ี� 7 (พลังงานสะอาดที่ี�ทีุ่กคน
เข้้าถืง่ได้) และข้้อที่ี� 12 (แผนการบริโภคและการผลิต์ที่ี�ยั�งยนื) มูุง่เน้นไปทีี่�การดำาเนินธุรุกิจำที่ี�สามูารถืช่ว็ยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในทุี่กข้ั�นต์อน
การดำาเนินงาน เพื�อผลักดันให้้องค์กรก้าว็เข้้าสู่คว็ามูเป็นกลางที่างคาร์บอน (Carbon Neutrality) ต์ามูเป้าห้มูายข้องสห้ประชาชาติ์                    
ห้รือ UN
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  ผลการดำำาเนินงานดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม

  1. ผลผลิตจากธุุรกิจพลังงานแส่งอาทิตย์

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) มูีเป้าห้มูายเป็นห้น่�งในเชิงพาณีิชย์และผู้นำาด้านพลังงานสะอาด โดยจำัดต์ั�งนโยบายข้ับ
เคลื�อนธุุรกจิำบนพื�นฐานการจำดัการสิ�งแว็ดลอ้มูอยา่งยั�งยนืในที่กุข้ั�นต์อนการดำาเนนิงาน ผลกัดนัให้อ้งคก์รกา้ว็เข้า้สู ่คว็ามูเปน็กลางที่าง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) เพื�อช่ว็ยดูแลสิ�งแว็ดล้อมูและพัฒนาคุณีภาพชีว็ิต์ข้องคนในสังคมู ที่ั�งนี� ในแต์่ละปีบริษััที่จำะมูีการบันที่่ก 
ประเมิูน และติ์ดต์ามูผลการดำาเนนิธุรุกิจำอย่างต่์อเนื�อง เพื�อลดผลกระที่บต่์อสิ�งแว็ดล้อมู สงัคมูและผูมีู้สว่็นได้เสยี ดว้็ยการสร้างผลผลิต์
ที่ี�สามูารถืช่ว็ยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ี�เป็นสาเห้ต์ุห้น่�งที่ี�ที่ำาให้้เกิดภาว็ะโลกร้อนอย่างรุนแรงในปัจำจำุบัน

 บรษิัทัี่เป็นห้น่�งในผูล้งทุี่นและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิี่ต์ยแ์บบครบว็งจำรที่ั�งในประเที่ศและต่์างประเที่ศ จำากประสบการณ์ี
และคว็ามูชำานาญในเรื�องธุรุกจิำพลงัที่ดแที่นที่ี�มีูมูาอยา่งยาว็นาน สง่ผลให้ป้จัำจำบุนับรษิัทัี่สามูารถืดำาเนนิโครงการผลติ์ไฟฟา้จำากพลงังาน
แสงอาที่ิต์ย์ห้ลายโครงการ ประกอบด้ว็ย

 ที่ั�งนี� ในปี 2565 การดำาเนินธุุรกิจำด้านพลังงานแสงอาที่ิต์ย์ข้องบริษััที่สามูารถืช่ว็ยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 
51,437.74 ต์ันคาร์บอนไดออกไซด์ เปรียบเที่่ากับการปลูกต์้นไมู้ให้้กับสังคมู 4,286,479.00  ต์้น 

 1.1 โครงการโรงไฟิฟิ้าพลังงานแส่งอาทิตย์ เมืองมินบ้ ประเทศเม่ยนมา มูีกำาลังการผลิต์ไฟฟ้าปัจำจำุบัน 50 เมูกะว็ัต์ต์์ และจำะมูี
กำาลังการผลิต์ไฟฟ้าครบ 220 เมูกกะว็ัต์ต์์ต์ามูแผนภายในปี 2569 

 1.2 ส่ญัญาซิื�อขายไฟิฟ้ิาจากพลงังานแส่งอาทติย์ภาคเอกชีน (Private-PPA) มูสัีญญาซื�อข้ายกับผูป้ระกอบการรายย่อยต่์างๆ 
แล้ว็กว่็า 18 เมูกะว็ตั์ต์์

 1.3 โครงการโรงไฟิฟิ้าพลังงานแส่งอาทิตย์บางภาษั่ มูีกำาลังการผลิต์ไฟฟ้ารว็มู 5 เมูกะว็ัต์ต์์ 

 1.4 โครงการโรงไฟิฟิ้าพลังงานแส่งอาทิตย์ V.O. Net กำาลังการผลิต์ไฟฟ้ารว็มู 1.267 เมูกะว็ัต์ต์์ 

  “ผลผลิตของเรา ชี่วยจัดำการส่ิ�งแวดำล้อมอย่างยั�งยืน”

โครงการ 
จำนวนกำลังการ

ผลิตปี 2565 (kWh) 
ตัน CO2 ที่ลดได้ตอ่ป ี

(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับการปลูก
ต้นไม้ (ต้น) 

1) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ มินบู 81,053,405.89 41,418 3,346,155.00 

2) สัญญาซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน  (Private-PPA)  13,892,717.00 6,882 573,538.00 

3) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี จ.นครปฐม 7,315,516.00 3,624 302,009.00 

4) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กาฬสินธ์ุ  1,569,080.00 777 64,777.00 

รวม 103,830,718.89 51,437.74 4,286,479.00 

 

 

Projects 
2022 Production 
Capacity (kWh) 

Ton of CO2 reduced 
per year 
(Ton-CO2) 

Compared to planting 
trees  

(no. of trees) 
1. Minbu Solar Power Plant Project 81,053,405.89 41,418 3,346,155.00 
2. Private-PPA 13,892,717.00 6,882 573,538.00 
3. Band Phasi Solar Power Plant Project 7,315,516.00 3,624 302,009.00 
4. Kalasin Solar Power Plant Project 1,569,080.00 777 64,777.00 

Total 103,830,718.89 51,437.74 4,286,479.00 
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  2. ผลผลิตจากธุุรกิจก๊าซิธุรรมชีาติ

  3. ส่นับส่นุนส่มาคมอาส่าส่มัคร ร่วมกตัญญู้ จังห้วัดำปทุมธุาน่

 บริษััที่ให้้บริการธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาต์ิแบบครบว็งจำร บนนโยบายและแผนการดำาเนินธุุรกิจำที่ี�มูุ่งเน้นดูแลด้านสิ�งแว็ดล้อมู โดย
เฉพาะลดมูลพิษัที่างอากาศ โดยในปี 2565 บริษััที่สามูารถืจำำาห้นา่ยก๊าซธุรรมูชาติ์ให้กั้บลกูคา้กลุมู่อตุ์สาห้กรรมูและยานยนต์ส่์ว็นบคุคล
ได้อย่างต์่อเนื�อง ซ่�งสามูารถืช่ว็ยลดมูลพิษัที่างอากาศที่ี�นับว็ันที่ว็ีคว็ามูรุนแรงเพิ�มูข้่�น เนื�องจำากก๊าซธุรรมูชาต์ิจัำดเป็นพลังงานสะอาด
ที่ี�ไมู่ก่อให้้เกิดคว็ันดำาและปลอดภัยกับสังคมู ที่ั�งนี� การจำำาห้น่ายก๊าซธุรรมูชาต์ิข้องบริษััที่ ในปี 2565 สามูารถืช่ว็ยลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ได้ 103,618.36 ต์ันคาร์บอนไดออกไซด์ ห้รือเที่ียบเที่่ากับการปลูกต์้นไมู้ 8,634,863.48 ต์้น

 สมูาคมูอาสาสมูัคร ร่ว็มูกต์ัญญูู จำังห้ว็ัดปทีุ่มูธุานี เดิมู ชื�อศูนย์กู้ภัยสามูโคก ก่อต์ั�งมูาต์ั�งแต์่ปี 2528 เพื�อช่ว็ยเห้ลือคนใน
ชมุูชนและผูค้นที่ี�ประสบอบุตั์เิห้ต์บุนที่อ้งถืนนอยา่งที่นัที่ว่็งที่ ีโดยจำะประสานงานกบัที่ั�งห้นว่็ยงานภาครฐัและภาคเอกชนในการชว่็ยเห้ลอื 
ต์ลอด 24 ชั�ว็โมูง เพื�อช่ว็ยลดอัต์ราการสูญเสีย 

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ได้เข้้ามูาสนับสนุนการที่ำางานข้องมููลนิธุิร่ว็มูกต์ัญญูู ในปี 2555 โดยจำัดต์ั�งศูนย์ว็ิที่ยุ
ร่ว็มูกต์ัญญูู ภายใต์้ชื�อ “ศูนย์กู้ภัยสามูโคก” เพื�อเป็นแห้ล่งกระจำายสัญญาณีและสื�อสารกับอาสาสมูัครที่ี�ลงพื�นที่ี� นอกจำากศูนย์ว็ิที่ยุ
แล้ว็ บริษััที่ยังได้จำัดสรรที่ี�ดินส่ว็นห้น่�งข้องสถืานีบริการก๊าซธุรรมูชาต์ิ สามูโคก จำ.ปทีุ่มูธุานี ให้้เป็นพื�นที่ี�ในการปฏิบัต์ิงาน รว็มูถื่งมูอบ
รถืฉุกเฉินเพื�อใช้สำาห้รับช่ว็ยเห้ลือผู้ป�ว็ยห้รือผู้ได้รับบาดเจำ็บ รว็มูที่ั�งมูอบเว็ชภัณีฑ์์ยา และอุปกรณี์การช่ว็ยเห้ลือต์่างๆ เช่น ถืังออกซิเจำน 
เปลเคลื�อนย้ายผู้ป�ว็ย กระเป๋าอุปกรณี์ปฐมูพยาบาลเบื�องต์้น 

 และในปี 2565 “ศูนย์กู้ภัยสามูโคก” ได้ยกระดับเป็น สมูาคมูอาสาสมูัคร ร่ว็มูกต์ัญญูู จำังห้ว็ัดปทีุ่มูธุานี

 สนับสนุนสมูาคมูอาสาสมูัคร ร่ว็มูกต์ัญญูู จำังห้ว็ัดปทีุ่มูธุานี ส่งผลให้้มููลนิธุิฯ มูีประสิที่ธุิภาพในการให้้คว็ามูช่ว็ยเห้ลือผู้คน
มูากยิ�งข้่�นซ่�งในปี 2565 ที่ี�ผ่านมูา มููลนิธุิฯสามูารถืให้้คว็ามูช่ว็ยเห้ลือประชาชนในพื�นที่ี�ได้กว็่า 5,226 ราย รว็มูการช่ว็ยเห้ลือ ประมูาณี
มููลค่าเป็นเงินกว็่า 15 ล้านบาที่ต์่อปี

NGV Consumption 
จำนวนการจำหนา่ย 

ก๊าซธรรมชาติ (Kg) 

ตัน CO2 ที่ลดได้ต่อป ี

(Ton-CO2) 

เปรียบเทียบกับการ
ปลูกต้นไม้ (ต้น) 

1) ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำหรับอุตสาหกรรม (iCNG) 26,488,254.66 31,117.19 2,593,099.28 

2) ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน 
(PMS) 

92,697,856.40 57,947.94 4,828,995.14 

3) สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ 
(NGV Service Stations) 

23,280,431.79 14,553.23 1,212,769.06 

รวม 142,466,542.85 103,618.36 8,634,863.48 

 

 

NGV Consumption 
No. of Natural 
Gas Sales (Kg) 

Tons of CO2 
reduced per year 

(Ton-CO2) 

Compared to 
planting trees  
(no. of trees) 

1. Industrial Compressed Natural Gas (iCNG) 26,488,254.66 31,117.19 2,593,099.28 

2. Private Mother Station (PMS) 92,697,856.40 57,947.94 4,828,995.14 

3. Natural Gas Service Station for Automotive (NGV) 23,280,431.79 14,553.23 1,212,769.06 

Total 142,466,542.85 103,618.36 8,634,863.48 

 

ป ี 2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวนเคส 

ที่ได้รับการช่วยเหลือ (คน) 
4,126 4,860 5,200 5,799 5,226 

 

 

Year 2018 2019 2020 2021 2022 

The number of rescued 
cases (people) 

4,126  4,860 5,200 5,799 5,226 
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ลำดับ โครงการ 
ปี 2564 

(บาท) 

ปี 2565 

(บาท) 
ผลต่างคา่ใช้จ่ายจาก
ปีก่อนหน้า (บาท) 

เปอร์เซน็ต์รวม 

(%) 

1 โครงการ SCN ร่วมใจประหยัดไฟ 552,687.61 667,304.33 เพ่ิมขึ้น 114,616.72 20.73% 

2 โครงการ SCN รักษ์น้ำ 11,060.19 10,080.10 ลดลง 980.09 8.86% 

3 โครงการ SCN Less Paper, Save Forests 82,243 90,429 เพ่ิมขึ้น 8,186 9.95% 

 

 

No. Projects 2021 
(THB) 

2022 
(THB) 

Expense variances 
from the previous 

year (THB) 

Total 
Percentage 

(%) 

1 SCN Save Power Project 552,687.61 667,304.33 Increased 114,616.72 20.73 

2 SCN Water Conservation Project 11,060.19 10,080.10 Decreased 980.09 8.86 

3 SCN Less Paper, Save Forests 82,243 90,429 Increased 8,186 9.95% 

 

 บรษิัทัี่ให้ค้ว็ามูสำาคญักับการอนุรกัษ์ัพลังงานมูาอย่างต่์อเนื�อง โดยได้มูกีารกำาห้นดเป้าห้มูายในการลดค่าใช้จำา่ยด้านพลังงาน
ในสถืานทีี่�ปฏิบัติ์การทุี่กภาคส่ว็น เพื�อผลักดันให้พ้นกังานเกิดจิำต์สำานก่ในการช่ว็ยอนรุกัษ์ัพลังงานในองค์กร ที่ั�งนี� บริษัทัี่ได้ออกนโยบาย
และข้้อปฏิบัต์ิการใช้นำ�า ไฟฟ้า และอุปกรณี์ไฟฟ้าที่ี�ใช้ในสำานักงานต์่างๆ โดยมูีรายละเอียดดังนี�

 1. ปิดนำ�าและปิดไฟทีุ่กครั�งห้ลังใช้งาน

 2. ปิดห้น้าจำอคอมูพิว็เต์อร์และอุปกรณี์ไฟฟ้าอื�นๆ ในสำานักงานช่ว็งเว็ลาพักกลางว็ัน

 3. ต์รว็จำสอบอุปกรณี์ไฟฟ้าที่ี�ใช้งานอย่างสมูำ�าเสมูอ ห้ากพบการชำารุดข้องอุปกรณี์จำะต์้องแจำ้งดำาเนินการซ่อมูแซมูที่ันที่ี เพื�อ
ปอ้งกนัอบุตั์เิห้ต์จุำากอคัคภียัรปูแบบต์า่งๆ ในกรณีีทีี่�อปุกรณ์ีมูไีฟฟ้ารั�ว็ไห้ล อกีที่ั�งยงัเปน็การปอ้งกนัการสิ�นเปลอืงพลังงานในชว่็งนอก
เว็ลาปฏิบัต์ิงาน

 4. จำำากัดการใช้กระดาษัในองค์กร บริษััที่จำัดต์ั�งนโยบายการจำัดการการใช้กระดาษั A4 สีข้าว็ 70 แกรมู ในสำานักงาน และยังมูี                              
นโยบายให้้พนกังานใชก้ระดาษั 2 ห้นา้ ห้รอืกระดาษัรยีสู (Reuse) ในการพมิูพ์เอกสารข้องบางห้นว่็ยงาน เพื�อใช้งานที่รพัยากรที่ี�มูอียา่ง
เกิดประโยชน์สูงสุด ช่ว็ยลดปริมูาณีการใช้กระดาษัและการเกิดข้ยะในสำานักงาน 

 ในป ี2565 บรษิัทัี่ให้พ้นกังานเริ�มูเข้า้มูาปฏบิตั์หิ้นา้ที่ี�ที่ี�สำานกังานต์ามูปกต์ ิเนื�องจำากสถืานการณีก์ารแพรร่ะบาดข้อง COVID-19 
เริ�มูคลี�คลาย ดว้็ยสาเห้ตุ์นี� สง่ผลให้ค่้าใช้จำา่ยด้านพลังงานในส่ว็นข้องค่าไฟปรับตั์ว็เพิ�มูข้่�นจำากปีกอ่นห้น้า อย่างไรก็ด ีในส่ว็นข้องค่านำ�า
สามูารถืลดได้ถื่ง 8.86% จำากปีก่อนห้น้า แสดงให้้เห้็นถื่งคว็ามูร่ว็มูมูือเป็นอย่างดีข้องพนักงานต์่อข้้อปฏิบัต์ิด้านพลังงานที่ี�กำาห้นดใน
อาคารสำานักงาน โดยผลลัพธุ์ที่ี�ได้ นอกจำากจำะช่ว็ยลดค่าใช้จำ่ายข้ององค์กรแล้ว็ ยังสามูารถืช่ว็ยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ี�เป็นส่ว็น
ห้น่�งข้องการเกิดภาว็ะโลกร้อนได้อีกด้ว็ย

ข้้อมููลค่าไฟฟ้าและค่าน�ำาประปาข้องสำานักงานให้ญ่ เมูืองที่องธุานี ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565

  4. SCN Save The World รักษั์โลกอย่างยั�งยืน

บริษััที่ให้้คว็ามูสำาคัญกับสิ�งแว็ดล้อมูอย่างรอบด้าน โดยได้ออกนโยบายคัดแยกข้ยะในสำานักงาน ภายใต้์แนว็คิด                                  
“ขยะเห้ลือศ้นย์ (Zero Waste)” ต์ามูกรอบเป้าห้มูายการพัฒนาอย่างยั�งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)                 
ในเป้าห้มูายที่ี� 12 ว็่าด้ว็ยเรื�องข้องแผนการบริโภคและการผลิต์ที่ี�ยั�งยืน ซ่�งได้ส่งเสริมูให้้องค์กรจำัดการกับที่รัพยากรเห้ลือใช้ 
ให้้เกิดการใช้ซำ�าห้รือนำากลับไปใช้ให้มู่อย่างมูีประสิที่ธุิภาพสูงสุด เพื�อช่ว็ยดูแลสิ�งแว็ดล้อมูจำากภาว็ะโลกร้อน ซ่�งห้น่�งในต์้นต์อ
มูาจำากกระบว็นการกำาจำัดข้ยะที่ี�ไมู่ถืูกว็ิธุี ส่งผลให้้มูีก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และก๊าซมูีเที่นเกิดข้่�นจำำานว็นมูาก 

SCN ก้้โลกจากขยะพลาส่ติก
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  3.4 การจัดำการดำ้านความยั�งยืนในมิติส่ังคม

  ผลการดำำาเนินงานดำ้านส่ังคม

 บรษิัทัี่ยด่มูั�นและให้ค้ว็ามูสำาคญักบัการมีูสว่็นรว่็มูข้องกจิำการกับชมุูชนและสงัคมู โดยไดส้นบัสนุนการกิจำกรรมูทีี่�มูกีารพฒันา
และยกระดบัคณุีภาพชีว็ติ์ข้องชุมูชนมูาอย่างต์อ่เนื�อง ซ่�งในป ี2565 บรษิัทัี่ไดด้ำาเนนิกจิำกรรมูเพื�อสงัคมูภายในกรอบเปา้ห้มูายการพัฒนา
อย่างยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ในเป้าห้มูายที่ี� 3 ด้านการมูีสุข้ภาพและคว็ามูเป็นอยู่ที่ี�ดี และเป้าห้มูายที่ี� 4 ด้าน
การศ่กษัาที่ี�เที่่าเที่ียมู เพื�อมูอบโอกาสให้้กับชุมูชนทีุ่กภาคส่ว็นและสร้างคว็ามูเที่่าเที่ียมูในการยกระดับคุณีภาพชีว็ิต์

  นโยบายและแนวปฏิิบัติดำ้านส่ังคม

  SCN แบ่งปัน ส่้่การยกระดำับคุณภาพชี่วิตและการพัฒนาอย่างยั�งยืน

ส่ร้างอาชี่พให้้คนในชีุมชีน
โครงการตัดำห้ญ้า โรงไฟิฟิ้าบางภาษั่ 

บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ช่ว็ยชาว็บ้านในชุมูชน                   
ใกล้เคียงพื�นที่ี�บริษััที่ ให้้มูีรายได้ และสามูารถืสร้างอาชีพให้้แก่                        
คนในชุมูชนให้้มูีรายได้เพียงพอต์่อการเลี�ยงชีพข้องต์นเอง

ซิาเล้งส่ร้างตัว

สนับสนุนการสร้างอาชีพและรายได้ให้้กับซาเล้ง โดยนำาข้ยะ
รีไซเคิลที่ี�เกิดข้่�นในองค์กร เช่น ข้ว็ดนำ�าพลาสต์ิก แก้ว็นำ�าพลาสต์ิก                  
กล่องกระดาษั กระป๋องนำ�าอัดลมู รว็บรว็มูและส่งต์่อให้้กับซาเล้ง 
สร้างรายได้ และช่ว็ยเรื�องการลดจำำานว็นข้ยะในชุมูชน
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  ปฏิิทินเก่า (อย่าเพิ�งทิ�ง!) เราขอนะ
บริษััที่รว็บรว็มูปฏิที่ินปีเก่าที่ี�ยังอยู่ในสภาพดี ส่งมูอบให้้กับศูนย์
เที่คโนโลยีการศ่กษัาเพื�อคนต์าบอด เพื�อให้้ที่างห้น่ว็ยงานนำาไป
พัฒนาเป็นสื�อการเรียนการสอนอักษัรเบรลล์ให้้แก่ผู้พิการที่าง
สายต์าต์่อไป เพิ�มูโอกาสในการเข้้าถื่งการศ่กษัาและข้้อมููลคว็ามูรู้
ที่ี�เป็นประโยชน์ต์่างๆ ให้้กับผู้พิการที่างสายต์าที่ั�ว็ประเที่ศ อีกที่ั�ง
ยังช่ว็ยอนุรักษั์สิ�งแว็ดล้อมู โดยการช่ว็ยลดจำำานว็นข้ยะ

กล่องนมดำื�มห้มดำแล้ว ส่่งต่อให้้น้องนะ
เพื�อช่ว็ยลดปริมูาณีข้ยะในประเที่ศไที่ยด้ว็ยว็ิธุีการ Upcycling 
แปรรูปข้ยะให้้สามูารถืสร้างประโยชน์ต์่อให้้กับสังคมูต์่อไป                        
เพื�อปลูกฝ่ังพฤติ์กรรมูการคัดแยกข้ยะก่อนที่ิ�งให้้กับพนักงาน                   
และเพื�อสนับสนุนและส่งเสริมูการเข้้าถื่งการศ่กษัาในนักเรียน                     
ที่ี�ประสบปัญห้าด้านการมูองเห้็นที่ั�ว็ประเที่ศ

Share For Life บริจาคโลห้ติ ช่ีวยชีว่ติเพื�อนมนษุัย์

นักศึกษัาฝึึกงานมอบของให้้น้องในชีุมชีน 

ในปี 2565 สถืานการณี์การแพร่ระบาดข้องเชื�อไว็รัส COVID-19 
ที่ว็ีคว็ามูรุนแรงมูากยิ�งข้่�น สภากาชาดไที่ยยังคงข้าดแคลนโลห้ิต์
ในคลังสำารองจำำานว็นมูากเนื�องจำากจำำานว็นเคสผ่าต์ัดและอุบัต์ิเห้ต์ุ
ในประเที่ศเพิ�มูสูงข้่�น บริษััที่จำ่งจำัดกิจำกรรมู Share For Life                                                                                        
บริจำาคโลหิ้ต์ข้่�นต์่อเนื�องจำากปีก่อนห้น้า โดยจำัดปีละ 2 ครั�ง/ปี 
เพื�อปลูกฝ่ังจิำต์สำาน่กการเป็นผู้ให้้ในพนักงาน และช่ว็ยลดปัญห้า
การข้าดแคลนโลห้ิต์สำารองที่ั�ว็ประเที่ศ เพิ�มูโอกาสการรักษัา
พยาบาลและลดคว็ามูเสี�ยงการเสียชีว็ิต์ข้องผู้ป�ว็ยที่ั�ว็ประเที่ศ                                  
โดยมูีพนักงานจำำานว็นมูากให้้คว็ามูสนใจำเข้้าร่ว็มูโครงการ

เพื�อมูอบสิ�งข้องที่ี�ไมู่ได้ใช้แล้ว็ให้้แก่ชุมูชมูใกล้เคียงบริษััที่ โดย 
นกัศก่ษัาฝ่กึงานไดมู้สีว่็นรว่็มูในกจิำกรรมูเพื�อสงัคมู และถือืเปน็การ
สร้างแบรนด์ให้้กับบริษััที่ในด้านนี�
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โครงการ NGV เพื�อโลกส่่เข่ยว 

มอบเงินบริจาคแก่โรงพยาบาลและม้ลนิธุิ

SCN ดำาเนินภายใต์้กรอบเป้าห้มูายการพัฒนาอย่างยั�งยืน (SDGs) ข้้อที่ี� 12 ว็่าด้ว็ยเรื�องการ
ว็างแผนการบริโภคและการผลิต์ที่ี�ยั�งยืน ในข้ั�นต์อนการดำาเนินงานและผลจำากการดำาเนิน
งาน โดยในทีุ่กๆ ปี บริษััที่จำะมูีการบันที่่กจำำานว็นก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์์ (CO2) ที่ี�สามูารถื
ลดได ้และเปรยีบเที่ยีบกบัจำำานว็นการปลกูต์น้ไมู ้เพื�อสง่มูอบคณุีภาพชวี็ติ์ที่ี�ดกีลบัสูง่สงัคมู
ผ่านการดำาเนินงานข้องบริษััที่

ดร.ฤที่ธุี กิจำพิพิธุ ประธุานเจำ้าห้น้าที่ี�บริห้าร บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ห้รือ SCN ผู้เชี�ยว็ชาญด้านธุุรกิจำก๊าซธุรรมูชาต์ิ 
พลังงานที่ดแที่น และข้นส่งแบบครบว็งจำร มูอบเงินบริจำาคที่ั�งสิ�น จำำานว็น 200,000 บาที่ ให้้กับโรงพยาบาลสามูโคก, โรงพยาบาล
ปทีุ่มูธุานี, มููลนิธุิร่ว็มูกต์ัญญูู ศูนย์กู้ภัยสามูโคก จำังห้ว็ัดปทีุ่มูธุานี และโรงพยาบาลปากเกร็ด 2 จำังห้ว็ัดนนที่บุรี

โครงการ SCN ส่ร้างบ้านปลา
เพื�อเพิ�มูคว็ามูสมูบูรณ์ีข้องที่รัพยากรที่างที่ะเลและชายฝ่ั�งที่ะเล 
สร้างสมูดลุสูร่ะบบนเิว็ศอยา่งยั�งยืน รว็มูที่ั�งปลกูฝ่งัจำติ์สำานก่ข้อง
พนักงานให้้ต์ระห้นักถื่งการอนุรักษั์สิ�งแว็ดล้อมู
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 บทสรุปผู้บริหาร 

 
ภาพรวมของผลการดาํเนินงาน 

กาํไรเติบโตแบบ NEW HIGH 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1: กาํไรสทุธิ SCN (Net Profit) 

 

กาํไรในการดาํเนินงานในรอบปี 2565 บริษัทสามารถสรา้งผลการดาํเนินงานที่เติบโตไดอ้ย่างสทุธิ New High 346 ลา้นบาท เติบโต

ขึน้ถึงร้อยละ 400 เทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อนหน้า สวนทางกับวิกฤติการณ์ที่เกิดขึน้ จากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 และ 

ภาวะเศรษฐกิจซบเซาทั่วโลก รวมถึงสามารถจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยสาํคญัมาจากการที่บริษัทไดมี้การขยาย 

และปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งของธุรกิจ เพ่ือพรอ้มต่อการเติบโตในอนาคต และมุ่งเนน้การลงทนุในธุรกิจพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตัง้บนหลงัคา

ตามแผนการพฒันากาํลงัการผลติไฟฟ้าของประเทศไทยที่ไดใ้หค้วามสาํคญักบัพลงังานหมนุเวียน และเพ่ือสรา้งผลกาํไรที่ยั่งยืนใหก้บับริษัท 

 

เหตุการณส์าํคัญประจาํปี 2565 
 

SCN จับมือ 2 บริษัทพลังงานยักษใ์หญ่ จากประเทศญี่ปุ่ น ตอกยํ้าความแข็งแกร่งธุรกิจ iCNG และสร้างความเช่ือม่ันในการเป็น

ผู้นําธุรกิจพลังงานก๊าซธรรมชาติของบริษัทฯ  

SCN ประสบความสาํเร็จในการจับมือกับบริษัทพลังงานยกัษ์ใหญ่อันดบั 3 Toho Gas Company Limited (THG) และอันดับ 4 

Shizuoka Gas Company Limited (SZG) จากประเทศญ่ีปุ่ น ในนามบริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญ่ีปุ่ น จาํกัด (TJN) จากความเช่ือมั่นของ

ศกัยภาพ SCN และธุรกิจ iCNG ที่เติบโต อย่างมีนยัสาํคญั  

จึงทาํใหมี้การเปลี่ยนแปลง การรบัรูร้ายไดข้องธุรกิจ iCNG จากการรบัรูร้ายไดแ้บบงบการเงินรวมเป็นการรบัรูส้่วนแบ่งกาํไรเท่านัน้

ตัง้แต่เดือน มกราคม ปี 2565 เป็นตน้ไป และ ในปี 2565 ปริมาณการส่ง iCNG เป็น new high ตัง้แต่เร่ิมธุรกิจ iCNG และมีเป้าหมายในการ

ขยายฐานลกูคา้เพ่ิมเป็น 10,000 MMBTU ต่อวนั 

 

โครงการซือ้ขายไฟฟ้าภาคเอกชน (Private PPA) จาํหน่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย ์(COD) เพิ่มขึน้อีก 6 โครงการ รวมมีกําลัง

การผลิตในมือ 24 เมกะวัตต ์และโกยกาํไรจากอัตราค่าไฟฟ้า (Ft) ที ่เพิ่มขึน้ 6,621.6 %  

ปี 2565 โครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตัง้บนหลงัคา COD เพ่ิมอีก 6 โครงการ ทาํใหปั้จจบุนั COD ไปแลว้รวม 24 

โครงการ 18 เมกะวัตต ์ จากกาํลังการผลิตในมือทั้งหมดกว่า 24 เมกะวัตต ์นอกจากนี ้SCN ยังโกยกาํไรที่เพ่ิมขึน้จากอัตราค่าไฟฟ้า (Ft)  

ที่สงูขึน้ถึง 6,621.6 % 

นอกจากนี ้บริษัท สแกน แอดวานซ ์เพาเวอร ์จาํกัด (SAP) ซึ่งเป็นบริษัทที่มีโครงการ Private PPA ทั้งหมด ซึ่งกาํลังอยู่ในช่วง

เตรียมพรอ้มเพ่ือเขา้ตลาดหลกัทรพัย ์จึงทาํใหมี้การตดัจาํหน่ายสินทรพัยส์าํหรบัโครงการที่ไม่มีการดาํเนินการต่อออกทัง้หมด  

04 การวิเคราะห้์และคำาอธุิบายของฝึ่ายจัดำการ
 (MD&A)
  บทส่รุปผ้้บริห้าร

  เห้ตุการณ์ส่ำาคัญประจำาปี 2565

  ภาพรวมของผลการดำำาเนินงาน
  กำาไรเติบโตแบบ NEW HIGH

 กำาไรในการดำาเนินงานในรอบปี 2565 บริษััที่สามูารถืสร้างผลการดำาเนินงานที่ี�เต์ิบโต์ได้อย่างสุที่ธุิ New High 342 ล้านบาที่ 
เต์บิโต์ข้่�นถืง่รอ้ยละ 396 เที่ยีบกบัชว่็งเดยีว็กนัปกีอ่นห้นา้ สว็นที่างกบัว็กิฤต์กิารณีท์ี่ี�เกดิข้่�น จำากการแพรร่ะบาดข้องไว็รสั COVID-19 และ
ภาว็ะเศรษัฐกิจำซบเซาที่ั�ว็โลก รว็มูถื่งสามูารถืจ่ำายเงินปันผลให้้ผู้ถืือหุ้้นได้อย่างต่์อเนื�อง โดยมีูปัจำจัำยสำาคัญมูาจำากการทีี่�บริษััที่ได้มูีการ
ข้ยาย และปรับเปลี�ยนโครงสร้างข้องธุุรกิจำ เพื�อพร้อมูต์่อการเต์ิบโต์ในอนาคต์ และมูุ่งเน้นการลงทีุ่นในธุุรกิจำพลังงานแสงอาที่ิต์ย์แบบ
ต์ิดต์ั�งบนห้ลังคาต์ามูแผนการพัฒนากำาลังการผลิต์ไฟฟ้าข้องประเที่ศไที่ยที่ี�ได้ให้้คว็ามูสำาคัญกับพลังงานห้มูุนเว็ียน และเพื�อสร้างผล
กำาไรที่ี�ยั�งยืนให้้กับบริษััที่

 SCN ประสบคว็ามูสำาเร็จำในการจำับมูือกับบริษััที่พลังงานยักษั์ให้ญ่อันดับ 3 Toho Gas Company Limited (THG) และอันดับ 4 
Shizuoka Gas Company Limited (SZG) จำากประเที่ศญี�ปุ�น ในนามูบริษััที่ เครือข้่ายก๊าซ ไที่ย-ญี�ปุ�น จำำากัด (TJN) จำากคว็ามูเชื�อมูั�นข้อง
ศักยภาพ SCN และธุุรกิจำ iCNG ที่ี�เต์ิบโต์อย่างมูีนัยสำาคัญ 

 จำ่งที่ำาให้้มูีการเปลี�ยนแปลง การรับรู้รายได้ข้องธุุรกิจำ iCNG จำากการรับรู้รายได้แบบงบการเงินรว็มูเป็นการรับรู้ส่ว็นแบ่งกำาไร
เที่่านั�นต์ั�งแต์่เดือน มูกราคมู ปี 2565 เป็นต์้นไป และ ในปี 2565 ปริมูาณีการส่ง iCNG เป็น new high ต์ั�งแต์่เริ�มูธุุรกิจำ iCNG และมูีเป้า
ห้มูายในการข้ยายฐานลูกค้าเพิ�มูเป็น 10,000 MMBTU ต์่อว็ัน

 ปี 2565 โครงการผลิต์ไฟฟ้าพลังงานแสงอาที่ิต์ย์แบบต์ิดต์ั�งบนห้ลังคา COD เพิ�มูอีก 6 โครงการ ที่ำาให้้ปัจำจำุบัน COD ไปแล้ว็
รว็มู 24 โครงการ 18 เมูกะว็ัต์ต์์  จำากกำาลังการผลิต์ในมูือที่ั�งห้มูดกว็่า 24 เมูกะว็ัต์ต์์ นอกจำากนี� SCN ยังโกยกำาไรที่ี�เพิ�มูข้่�นจำากอัต์ราค่า
ไฟฟ้า (Ft) ที่ี�สูงข้่�นถื่ง 6,621.6 %

 นอกจำากนี� บริษััที่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด (SAP) ซ่�งเป็นบริษััที่ที่ี�มูีโครงการ Private PPA ที่ั�งห้มูด ซ่�งกำาลังอยู่ในช่ว็ง
เต์รียมูพร้อมูเพื�อเข้้าต์ลาดห้ลักที่รัพย์ฯ จำ่งที่ำาให้้มูีการต์ัดจำำาห้น่ายสินที่รัพย์สำาห้รับโครงการที่ี�ไมู่มูีการดำาเนินการต์่อออกที่ั�งห้มูด 

 SCN จำับมูือ 2 บริษััที่พลังงานยักษั์ให้ญ่ จำากประเที่ศญี�ปุ�น ต์อกย�ำาคว็ามูแข้็งแกร่งธุุรกิจำ iCNG และสร้างคว็ามูเชื�อ
มูั�นในการเป็นผู้นำาธุุรกิจำพลังงานก๊าซธุรรมูชาต์ิข้องบริษััที่ฯ 

 โครงการซื�อข้ายไฟฟ้าภาคเอกชน (Private PPA) จำำาห้น่ายไฟฟ้าเข้้าระบบเชิงพาณิีชย์ (COD) เพิ�มูข่้�นอีก 6 โครงการ
รว็มูมูีกำาลังการผลิต์ในมูือ 24 เมูกะว็ัต์ต์์ และโกยกำาไรจำากอัต์ราค่าไฟฟ้า (Ft) ที่ี� เพิ�มูข้่�น 6,621.6 % 

(ห้น่ว็ยล้านบาที่)

ภาพที่ี� 1: กำาไรสุที่ธุิ SCN (Net Profit) 

342



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)
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  การกลับมูาอย่างยั�งยืนข้องธุุรกิจำรับเห้มูาก่อสร้าง (EPC) 

  SCN รักษัาต์ำาแห้น่งผู้นำาด้านซ่อมูบำารุงสถืานีก๊าซธุรรมูชาต์ิ (NGV) ที่ั�ว็ประเที่ศ

  ส่รุปผลการดำำาเนินงาน ส่ำาห้รับงานไตรมาส่ท่� 4 และปี 2565

  กำาไรสุ่ทธุิแบบ NEW HIGH

  รายไดำ้จากการขายและบริการ

 บริษััที่คว็้างาน EPC เพิ�มูข้่�นอย่างมูีนัยสำาคัญ ชูโรงโดยชนะประมููลงานก่อสร้างปรับปรุงสถืานีบริการนำ�ามูันข้นาดให้ญ่ จำาก
บริษััที่ ปต์ที่.นำ�ามูันและค้าปลีก จำำากัด (มูห้าชน) ห้รือ OR มููลค่ากว็่า 100 ล้านบาที่ ซ่�งเป็นธุุรกิจำในกลุ่มูที่ี�ไมู่เกี�ยว็กับก๊าซ (Non-Gas)  และ
บริษััที่ฯเล็งเห้็นถื่งการเต์ิบโต์ข้องการงาน EPC กลุ่มู Non-Gas นี�ในอนาคต์เป็นอย่างมูาก

 บริษััที่ได้รับชัยชนะในการยื�นซองประมููลงาน และข้ยายพื�นที่ี�ซ่อมูบำารุงสถืานี (NGV) จำำานว็น 183 สถืานี ที่ั�ว็ประเที่ศในเข้ต์
กรงุเที่พและปรมิูณีฑ์ล รว็มูถืง่เข้ต์ภูมูภิาค คดิเป็นร้อยละ 75 ข้องสญัญาซ่อมูบำารงุสถืานี (NGV) ที่ั�งห้มูด ระยะเว็ลาสัญญาที่ั�งห้มูด 2 ปี                 
รว็มูมููลค่าสัญญากว็่า 240 ล้านบาที่ โดยบริษััที่เริ�มูดำาเนินงาน และรับรู้รายได้จำากสัญญาให้มู่นี�ต์ั�งแต์่เดือนมูกราคมู 2566 เป็นต์้นไป  
แสดงถ่ืงศักยภาพคว็ามูเป็นผู้นำาข้องการผลิต์และให้้บริการด้านก๊าซธุรรมูชาต์ิ (NGV) ที่ี�ยังคงได้รับคว็ามูไว็้ว็างใจำอย่างต์่อเนื�องจำาก 
ปต์ที่.

 กำาไรสุ่ทธุิปี 2565 เท่ากับ 342 ล้านบาท (เพิ�มขึ�น 396%) และยังเป็นกำาไรที่ี�สูงสุดข้องบริษััที่ ถื่งแมู้ว็่ามูีการปรับการด้อยค่า
ข้องสินค้าคงเห้ลือให้้สอดคล้องกับการดำาเนินงานข้องบริษััที่ รว็มูถื่งการต์ัดจำำาห้น่ายโครงการที่ี�เป็น non-perform ใน SAP เพื�อเต์รียมู
พร้อมูเข้้าต์ลาดห้ลักที่รัพย์ และผลกระที่บจำากสกุลเงินต์ราต์่างประเที่ศ (USD) ที่ำาให้้กำาไรสุที่ธุิข้อง Q4/2565 ลดน้อยลง อย่างไรก็ต์ามู
บริษััที่ยังคงมูีกำาไรสุที่ธุิสูงสุด ซ่�งปัจำจำัยที่ี�สำาคัญมูาจำาก 1) การเปลี�ยนแปลงโครงสร้างบริษััที่โดยมูีการจำับมูือกับบริษััที่ยักษั์ให้ญ่อันดับ 
3 Toho Gas Company Limited (THG) และอันดับ 4 Shizuoka Gas Company Limited (SZG) จำากประเที่ศญี�ปุ�น อีกที่ั�งยังมูี strategic 
partner มูาร่ว็มูลงทีุ่นใน บริษััที่ พืชเภสัชกรรมู จำำากัด 2) การเต์ิบโต์ข้องงาน EPC โครงการผลิต์ไฟฟ้าจำากแสงอาที่ิต์ย์บนห้ลังคา เพิ�มู
มูากข้่�น 3) การเต์ิบโต์ข้องงาน EPC โครงการ Non-Gas จำากบริษััที่ ปต์ที่.นำ�ามูันและค้าปลีก จำำากัด (มูห้าชน) ห้รือ OR 4) รายได้จำากการ
บริการและรายรับดอกเบี�ยที่ี�เพิ�มูข้่�นจำากบริษััที่ในเครือ 

 รายไดำ้จากการขายและบริการปี 2565  เท่ากับ 1,400 ล้านบาท  (ลดำลง 17%) สาเห้ต์ุห้ลักมูาจำาก 1) เปลี�ยนการรับรู้รายได้
ข้องธุุรกิจำ iCNG มูารับรู้แต์่ส่ว็นแบ่งกำาไรเที่่านั�น ห้ลังจำากได้ร่ว็มูทีุ่นกับพันธุมูิต์รจำากญี�ปุ�น 2) การเปลี�ยนแปลงการบันที่่กรายได้ต์ามู
มูาต์รฐานบัญชีให้มู่ (TFRS16) ซ่�งเป็นการรับรู้รายได้จำากการซื�อข้ายค่าไฟฟ้าในรูปแบบข้องสัญญาเช่า (โครงการผลิต์ไฟฟ้าจำากแสง
อาที่ิต์ย์) 3) ไมู่มูีรายได้จำากธุุรกิจำ ICT ในปี 2565 เนื�องจำากมูีการจำำาห้น่ายธุุรกิจำไปเมูื�อต์้นปี 2565 

 รายได้จำากการข้ายและบริการ Q4/2565 เท่ี่ากบั 386 ลา้นบาที่  (เพิ�มูข้่�น 12%) เนื�องจำากรายได้จำากการเติ์บโต์ข้องการจำำาห้นา่ย
อะไห้ลท่ี่ั�งที่ี�เกี�ยว็เนื�องกบักา๊ซธุรรมูชาต์ ิและรถืโดยสารปรบัอากาศ รว็มูไปถืง่งาน EPC จำากโครงการผลติ์ไฟฟา้จำากแสงอาที่ติ์ยบ์นห้ลงัคา 
และธุุรกิจำ non-gas ข้อง บริษััที่ ปต์ที่.นำ�ามูันและค้าปลีก จำำากัด (มูห้าชน) ห้รือ OR 

 นอกจำากนี�บริษััที่สามูารถืคว็้างานรับเห้มูาก่อสร้าง (EPC) ระบบผลิต์ไฟฟ้าจำากแสงอาที่ิต์ย์บนห้ลังคา (Solar Rooftop) 
จำากลูกค้ารายให้มู่มููลค่ากว็่า 38 ล้านบาที่ในปี 2565

ข้อมูลทางการเงินทีส่ำคัญ Q3/2565 Q4/2565 %QoQ YTD 2564 YTD 2565 %YoY 

รายได้จากการขายและบริการ  343   386  12%  1,686   1,400  -17% 

EBITDA  73   75 3%  314   569  81% 

กำไรสทุธิ  21   18 -17%  69   342 396% 

อัตรากำไร EBITDA (%) 21% 19% -8% 19% 41% 118% 

 

 

Key financial highlights Q3/2022 Q4/2022 %QoQ YTD 2021 YTD 2022 %YoY 

Revenue from sales and 

services 

 343   386  12%  1,686   1,400  -17% 

EBITDA  73   75 3%  314   569  81% 

Net Profit  21   18 -17%  69   342 396% 

EBITDA (%) 21% 19% -8% 19% 41% 118% 

 

ต์ารางที่ี� 1: ข้้อมููลที่างการเงินที่ี�สำาคัญข้องบริษััที่
(ห้น่ว็ย: ล้านบาที่)
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  โครงส่ร้างรายไดำ้

  ธุุรกิจท่�เก่�ยวเนื�องกับผลิตภัณฑ์์ก๊าซิธุรรมชีาติ

  ธุุรกิจจำาห้น่ายรถึยนต์ อะไห้ล่ และรถึโดำยส่ารปรับอากาศ

  ธุุรกิจพลังงานห้มุนเว่ยน

  ธุุรกิจขนส่่งและอื�น ๆ

  รายไดำ้อื�น และค่าใชี้จ่ายอื�น

  รายไดำ้อื�นๆ 

 รายได้จำากธุุรกิจำที่ี�เกี�ยว็เนื�องกับผลิต์ภัณีฑ์์ก๊าซธุรรมูชาต์ิปี 2565 เที่่ากับ 867 ล้านบาที่ (ลดลงร้อยละ 19%) เนื�องจำากมูีการ
เปลี�ยนแปลงการรับรู้รายได้ข้องธุุรกิจำ iCNG ภายห้ลังการจำับมูือกับ SZG และ THG ในนามูบริษััที่ เครือข้่ายก๊าซ ไที่ย-ญี�ปุ�น จำำากัด (TJN) 
การร่ว็มูที่นุข้องบรษิัทัี่ เครือข่้ายก๊าซ ไที่ย-ญี�ปุ�น จำำากัด (TJN) กลายเป็นบริษััที่ร่ว็มูค้าต์ั�งแต่์เดือนมูกราคมู 2565 ดงันั�น จ่ำงมูไิด้รับรู้รายได้
จำากการข้ายและบริการต์ั�งแต์่นั�นเป็นต์้นมูา และรับรู้เป็นส่ว็นแบ่งกำาไรจำากกิจำการร่ว็มูค้าแที่น

 รายได้จำากธุุรกจิำจำำาห้น่ายรถืยนต์์ อะไห้ล่ และรถืโดยสารปรบัอากาศสำาห้รบัปี 2565 เท่ี่ากบั 162 ล้านบาที่ เพิ�มูข้่�น 22 ล้านบาที่ 
(เพิ�มูข้่�นร้อยละ 16) นอกจำากบริษััที่จำะมูีรายได้อย่างต์่อเนื�องจำากการซ่อมูบำารุงรถืโดยสารปรับอากาศ 489 คัน บริษััที่ยังรับรู้รายได้                
จำากการจำำาห้น่ายอะไห้ล่ (spare parts) ที่ี�เต์ิบโต์มูากข้่�นในปี 2565 อีกด้ว็ย

 รายได้จำากธุุรกิจำพลังงานห้มูุนเว็ียนสำาห้รับปี 2565 เที่่ากับ 73 ล้านบาที่ ลดลง 73 ล้านบาที่ (ลดลงร้อยละ 50) เนื�องจำาก
การเปลี�ยนการบนัที่ก่รายได้ต์ามูมูาต์รฐานบญัชใีห้มู่ (TFRS16) ซ่�งเปน็การรบัรูร้ายได้จำากการซื�อข้ายคา่ไฟฟ้าในรูปแบบข้องสญัญาเชา่ 

 รายได้จำากธุุรกิจำข้นส่งและอื�นๆ สำาห้รับปี 2565 เที่่ากับ 297 ล้านบาที่ ลดลง 38 ล้านบาที่ (ลดลงร้อยละ 11) สาเห้ต์ุห้ลักเกิด
จำากการเปลี�ยนแปลงการรับรู้รายได้ข้อง iCNG ที่ี�กล่าว็ข้้างต์้น  (นอกจำากการข้ายก๊าซธุรรมูชาต์ิแล้ว็ iCNG มูีบริการข้นส่งก๊าซธุรรมูชาต์ิ
ไปยังโรงงานอุต์สาห้กรรมูด้ว็ยเช่นกัน) และบริษััที่ได้จำำาห้น่ายบริษััที่ ICT ออกไปเมูื�อต์้นปี 2565 จำ่งมูิได้มูีการรับรู้รายได้ ICT ในปี 2565

 รายได้อื�นๆในปี 2565 เที่่ากับ 111 ล้านบาที่ เพิ�มูข้่�น 48 ล้านบาที่ (เพิ�มูข้่�นร้อยละ 75) เมูื�อเที่ียบกับปีก่อนห้น้า สาเห้ต์ุห้ลักมูา
จำากรายได้ดอกเบี�ยที่ี�เพิ�มูข้่�นจำากบรษิัทัี่ในเครอืกูย้มืู และ รายได้อื�นๆใน Q4/2022 เท่ี่ากับ 41 ล้านบาที่ เพิ�มูข้่�น 16 ล้านบาที่ (เพิ�มูข้่�นร้อยละ 63) 
เนื�องจำากมูีการรับรับรู้มููลค่ายุต์ิธุรรมูข้องสินที่รัพย์ที่างการเงิน สำาห้รับสิที่ธุิในการข้ายหุ้้นคืน (Options)

 ในข้ณีะที่ี� รายได้จำากธุุรกิจำข้นส่งและอื�นๆ สำาห้รับ Q4/2565 เที่่ากับ 84 ล้านบาที่ เพิ�มูข้่�น 9 ล้านบาที่ (เพิ�มูข้่�น ร้อยละ12) 
สะที่อ้นให้้เห้น็ถืง่รายไดที้ี่�เพิ�มูข่้�นจำากงาน EPC ที่ี�ไดง้านมูามูากข้่�นอยา่งต์อ่เนื�อง ซ่�งในปลายป ี2565 บรษิัทัี่ยังชนะการประมูลูงานกอ่สรา้ง
ปรับปรุงสถืานีบริการนำ�ามูันข้นาดให้ญ่ จำากบริษััที่ ปต์ที่.นำ�ามูันและค้าปลีก จำำากัด (มูห้าชน) ห้รือ OR มููลค่ากว็่า 100 ล้านบาที่ และจำะ
ที่ยอยรับรู้รายได้ในปี 2566

 ในข้ณีะที่ี� รายได้จำากธุุรกจิำพลงังานห้มูนุเว็ยีนสำาห้รบั Q4/2565 เท่ี่ากับ 27 ล้านบาที่ เพิ�มูข้่�น 13 ล้านบาที่ (เพิ�มูข้่�นร้อยละ 86)  
สาเห้ตุ์ห้ลักมูาจำากบริษัทัี่เริ�มูรบัเห้มูาก่อสร้าง (EPC) ระบบผลิต์ไฟฟา้จำากแสงอาทิี่ต์ยบ์นห้ลงัคา (Solar Rooftop) โดย Q4/2565 สามูารถื
รับรู้รายได้จำากงาน EPC ได้ 13 ล้านบาที่ และยังมูีงานที่ี�ต์้องส่งมูอบในปี 2566 (Backlog) กว็่า 25 ล้านบาที่

ตารางที่ 2: โครงสร้างรายได้จำแนกตามประเภทธุรกิจ 

 (หนว่ย: ล้านบาท) 

 

Table 2: Revenues by segment 

 (Unit: Million Baht) 

 

ประเภทธุรกิจ Q3/2565 Q4/2565 %QoQ YTD 2564 YTD 2565 %YoY 
ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ 215 233 8% 1,066 867 -19% 
ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์ อะไหล่ และรถโดยสาร
ปรับอากาศ 

39 43 10% 140 162 16% 

ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน 14 27 86% 146 73 -50% 
ธุรกิจขนส่งและอ่ืน ๆ 75 84 12% 335 297 -11% 
รายได้จากการขายและบริการสทุธิ 343 386 12% 1,686 1,400 -17% 

Segments Q3/2022 Q4/2022 %QoQ YTD 2021 
YTD 

2022 
%YoY 

Natural gas 215 233 8% 1,066 867 -19% 
Automotive, spare parts, and air-
conditioned buses 

39 43 10% 140 162 16% 

Renewable energy 14 27 86% 146 73 -50% 
Logistics and other businesses 75 84 12% 335 297 -11% 
Total revenues 343 386 12% 1,686 1,400 -17% 
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  ส่่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในบริษััทร่วม

  ต้นทุนทางการเงิน

  การวิเคราะห้์งบแส่ดำงฐานะการเงินของกลุ่มบริษััท 
ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2565 เปร่ยบเท่ยบกับ ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2564

 ส่ว็นแบ่งกำาไรจำากเงินลงทีุ่นในบริษััที่ร่ว็มูปี 2565 เที่่ากับ 49 ล้านบาที่ ลดลง 23 ล้านบาที่ (ลดลงร้อยละ 32) เมูื�อเที่ียบกับ                   
ปีก่อนห้น้า สาเห้ต์ุห้ลักมูาจำาก 1) การหั้กการรับรู ้รายได้ข้อง O&M จำากการ COD ข้องบริษััที่ SAP เป็นจำำานว็นเงิน 12 ล้านบาที่
2) SAP มูกีารต์ดัจำำาห้น่ายโครงการที่ี�เป็น non-perform ใน SAP ออกที่ั�งห้มูดเป็นจำำานว็น 11 ล้านบาที่ เพื�อเต์รยีมูพร้อมูในการเต์รยีมูต์วั็เข้้า
ต์ลาดห้ลกัที่รพัย์ฯ 3) ผลกระที่บจำากสกุลเงนิต์ราต่์างประเที่ศ (USD) และในไต์รมูาส 4/2565 ข้องโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาที่ติ์ย์ 
ณี เมูืองมูินบู ประเที่ศเมูียนมูา 

 สาเห้ต์ุข้องการเปลี�ยนแปลงจำากงบแสดงฐานะการเงินข้องกลุ่มูบริษััที่ มูีรายละเอียดดังต์่อไปนี� 

 สินที่รัพย์รว็มู สำาห้รับไต์รมูาส 4/2565 เที่่ากับ 5,594 ล้านบาที่ โดยมูีอัต์ราส่ว็นลดลงร้อยละ 0.94 เมูื�อเที่ียบกับปีก่อนห้น้า 
และมูีอัต์ราส่ว็นลดลงร้อยละ 0.21 เมูื�อเที่ียบกับไต์รมูาสก่อนห้น้า ซ่�งไมู่ได้มูีการเปลี�ยนแปลงอย่างเป็นสาระสำาคัญ

 ห้นี�สินรว็มู สำาห้รับไต์รมูาส 4/2565 เที่่ากับ 2,588 ล้านบาที่ ซ่�งมูีอัต์ราส่ว็นลดลงร้อยละ 12.39 เมูื�อเที่ียบกับปีก่อนห้น้า 
และมูีอัต์ราส่ว็นเพิ�มูข้่�นร้อยละ 3.27 เมูื�อเที่ียบกับไต์รมูาสก่อนห้น้า สาเห้ต์ุห้ลักเกิดจำากบริษััที่มูีคว็ามูสามูารถืในการบริห้ารจำัดการ และ
ชำาระห้นี�สิ�นให้้แก่สถืาบันการเงินได้เป็นอย่างดี 

 ส่ว็นข้องผู้ถืือหุ้้น สำาห้รับไต์รมูาส 4/2565 เที่่ากับ 3,006 ล้านบาที่ ซ่�งมูีอัต์ราส่ว็นเพิ�มูข้่�นร้อยละ 11.72 เมูื�อเที่ียบกับปีก่อน
ห้น้า สาเห้ต์หุ้ลกัเกดิจำากในไต์รมูาส 1/2565 บริษัทัี่มูกีารจำำาห้น่ายเงินลงทุี่นในบรษัิัที่ที่ั�งห้มูด 3 บรษัิัที่ จ่ำงมูผีลให้้ส่ว็นข้องผูถ้ือืหุ้น้เพิ�มูข้่�น 
ได้แก่

 1. การจำำาห้น่ายเงินลงทีุ่นในบริษััที่ เครือข้่ายก๊าซ ไที่ย-ญี�ปุ�น จำำากัด (TJN) ซ่�งเป็นบริษััที่ย่อย ให้้แก่กิจำการที่ี�ไมู่เกี�ยว็ข้้องกัน 
โดยกลุมู่บรษัิัที่รบัรูก้ำาไรจำากการข้าย และกำาไรจำากการเปลี�ยนสถืานะเงนิลงที่นุ เปน็จำำานว็นเงิน 120 ลา้นบาที่ และ 178 ลา้นบาที่ ต์ามูลำาดบั

 2. การจำำาห้น่ายเงนิลงที่นุในบรษิัทัี่ พชืเภสัชกรรมู จำำากดั ซ่�งเป็นบริษััที่ย่อยร้อยละ 49 ให้้แก่บุคคล และกจิำการที่ี�ไมู่เกี�ยว็ข้้องกัน 
โดยกลุ่มูบริษััที่กำาไรจำากการเปลี�ยนสถืานะเงินลงทีุ่น เป็นจำำานว็นเงิน 23 ล้านบาที่

 3. การจำำาห้น่ายเงินลงทีุ่นในบริษััที่ สแกนไอซีที่ี จำำากัด (ICT) ให้้แก่กิจำการที่ี�ไมู่เกี�ยว็ข้้องกัน โดยกลุ่มูบริษััที่กำาไรจำากการเปลี�ยน
สถืานะเงินลงทีุ่น เป็นจำำานว็นเงิน 0.52 ล้านบาที่

 ต์้นทีุ่นที่างการเงินปี 2565 เที่่ากับ 75 ล้านบาที่ ลดลง 4 ล้านบาที่ (ลดลงร้อยละ 5) เนื�องจำากการจำ่ายชำาระคืนเงินกู้ยืมูจำาก
สถืาบันการเงินในปี 2565 เป็นจำำานว็นเงิน 250 ล้านบาที่

(ห้น่ว็ย : ล้านบาที่)

ภาพที่ี� 2: งบแสดงฐานะการเงินเปรียบเที่ียบ (แบบรายไต์รมูาส)
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  รายการอัตราส่่วนทางการเงินท่�ส่ำาคัญ

อัตรา หนว่ย 2563 2564 2565 

อัตราสว่นสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 

อัตราสว่นสภาพคล่อง เทา่ 0.55 0.61 0.61 

อัตราสว่นสภาพคล่องหมนุเร็ว เทา่ 0.20 0.23 0.20 

อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด เทา่ 0.15 0.08 0.13 

อัตราสว่นหมนุเวียนลูกหนี้การค้า เทา่ 4.54 4.85 3.84 

ระยะเวลาเก็บเงินหนี้เฉล่ีย วัน 80.32 75.27 95.06 

อัตราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ เทา่ 49.26 49.91 39.78 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย วัน 7.41 7.31 9.17 

อัตราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ เทา่ 7.76 10.04 6.51 

ระยะเวลาชำระหนี ้ วัน 47.06 36.37 56.08 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 40.67 46.21 48.16 

อัตราสว่นความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio) 

อัตรากำไรข้ันต้น ร้อยละ 10.71 13.16 10.67 

อัตรากำไรจากการดำเนนิงาน ร้อยละ 3.67 6.36 27.73 

อัตรากำไรอ่ืน ร้อยละ 4.27 3.57 28.61 

อัตราสว่นเงินสดต่อการทำกำไร ร้อยละ 4.40 1.55 0.66 

อัตรากำไรสุทธิ ร้อยละ 2.78 3.94 22.65 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 1.64 2.62 12.01 

อัตราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio) 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ ร้อยละ 0.83 1.24 6.09 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร ร้อยละ 5.31 5.48 10.79 

อัตราการหมุนของสนิทรัพย์ เทา่ 0.30 0.31 0.27 

อัตราสว่นนโยบายทางการเงนิ (Financial Policy Ratio) 

อัตราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ถือหุ้น เทา่ 1.10 1.10 0.86 

อัตราสว่นความสามารถชำระดอกเบี้ย เทา่ 4.42 3.05 4.69 

อัตราสว่นความสามารถชำระภาระผูกพัน เทา่ 1.10 1.02 2.08 

อัตราการจา่ยเงินปันผล ร้อยละ 276.70 73.95 19.28 
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05 ข้อม้ลทั�วไปและข้อม้ลส่ำาคัญอื�น
  5.1 ข้อม้ลทั�วไป

ชือ่บริษัททีอ่อกหลักทรัพย์ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) (บริษัท) หรือ บมจ. สแกน อินเตอร์ 

ชือ่ย่อหลักทรัพย์ SCN 

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจเก่ียวเนือ่งกับก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจจำหนา่ยรถยนต์  

ธุรกิจพลังงานหมนุเวียน และธุรกิจขนสง่แบบครบวงจร 

เลขทะเบียนบริษัท 0107557000314 

หมวดธุรกิจ พลังงานและสาธารณูปโภค 

กลุ่มอุตสาหกรรม ทรัพยากร 

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามัญ 1,200 ล้านหุ้น เรียกชำระแล้ว 

ทุนจดทะเบียน 720 ล้านบาท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 600 ล้านบาท 

มูลค่าหุ้นทีต่ราไว ้ 0.50 บาท 

วันทีเ่ร่ิมต้นซ้ือขายในตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

23 กุมภาพันธ์ 2558 

ข้อจำกัดการถือหุ้นต่างด้าว ร้อยละ 49 

ร้อยละการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นราย

ย่อย (%Free Float) 

ร้อยละ 36.75 

(ข้อมูล ณ วันปดิสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น วันที ่13 มีนาคม 2566) 

ทีต้ั่งสำนักงานใหญ่ 355 ถนนบอนดส์ตรีท ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบรีุ 11120 

โทรศัพท์ / โทรสาร 0-2503-4116-21 / 0-2503-4400 

เว็บไซต์บริษัท www.scan-inter.com  

ผู้สอบบัญชบีัญช ี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญช ีจำกัด 

195 ชัน้ 48-50 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท ์0-2677-2000 โทรสาร 0-2677-2222 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท ์0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9992 
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  5.2 ข้อม้ลส่ำาคัญอื�น

  ข้อพิพาททางกฎห้มาย

  ข้อพิพาทดำ้านแรงงาน

  ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 ไมู่พบว็่ามูีข้้อมููลอื�นที่ี�อาจำมูีผลกระที่บต์่อการต์ัดสินใจำข้องผู้ลงทีุ่นอย่างมูีนัยสำาคัญ

 ในระห้ว็่างว็ันที่ี� 8 – 10 สิงห้าคมู 2565 บริษััที่ได้ออกและเสนอข้ายหุ้้นกู้ข้องบริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ครั�งที่ี� 
1/2565 ครบกำาห้นดไถื่ถือนปี พ.ศ. 2568 ซ่�งผู้ออกหุ้้นกู้มูีสิที่ธุิไถื่ถือนหุ้้นกู้ก่อนครบกำาห้นดไถื่ถือน โดย ณี ว็ันที่ี� 11 สิงห้าคมู 2565 
บริษััที่ได้ออกหุ้้นกู้เป็นจำำานว็นที่ั�งสิ�น 131.50 ล้านบาที่ ซ่�งมูีกำาห้นดชำาระดอกเบี�ยครั�งแรกในว็ันที่ี� 11 พฤศจำิกายน 2565 เป็นจำำานว็นเงิน
ที่ั�งสิ�น 1,549,538.19 บาที่

 บริษััที่และบริษััที่ย่อย ไมู่มูีข้้อพิพาที่ที่างกฎห้มูายที่ี�อาจำก่อให้้เกิดผลกระที่บด้านลบต์่อสินที่รัพย์ข้องบริษััที่ และบริษััที่ย่อย ที่ี�มูี
จำำานว็นสูงกว็่าร้อยละ 5 ข้องส่ว็นข้องผู้ถืือหุ้้น ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 และไมู่มูีข้้อพิพาที่ที่างกฎห้มูายอื�นใดที่ี�อาจำก่อให้้เกิดผลกระ
ที่บต์่อการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อยอย่างมูีนัยสำาคัญ

 ในไต์รมูาส 1 ปี 2563 พนักงานกลุ่มูห้น่�งได้ลาออกจำากบริษััที่ และต์่อมูาได้ยื�นฟ้องคดีต์่อศาลเพื�อเรียกร้องให้้บริษััที่จำ่ายเงิน
ชดเชยเป็นจำำานว็นรว็มู 1.54 ล้านบาที่ ซ่�งได้รับคำาต์ัดสินจำากศาลชั�นต์้นเมูื�อว็ันที่ี� 17 พฤศจำิกายน 2564 ให้้ชำาระเงินแก่โจำที่ก์เป็นจำำานว็น
เงิน 2.47 ล้านบาที่ โดยรว็มูดอกเบี�ยล่าช้าเป็นจำำานว็นเงิน 0.76 ล้านบาที่ อย่างไรก็ต์ามู บริษััที่ได้ยื�นอุที่ธุรณี์เมูื�อว็ันที่ี� 8 กุมูภาพันธุ์ 
2565 ต์่อมูาเมูื�อว็ันที่ี� 22 สิงห้าคมู 2565 ศาลอุที่ธุรณี์คดีชำานาญพิเศษัได้พิพากษัายืนต์ามูศาลชั�นต์้นให้้บริษััที่ชำาระเงินแก่โจำที่ก์เป็น
จำำานว็นเงินที่ั�งสิ�น 2.27 ล้านบาที่ ซ่�งบริษััที่ได้ชำาระห้นี�แก่โจำที่ก์ครบถื้ว็นแล้ว็เมูื�อว็ันที่ี� 26 กันยายน 2565 ดังนั�น คดีดังกล่าว็จำ่งถืือเป็น
อันสิ�นสุด

 นอกจำากนี� บริษััที่ถูืกฟ้องร้องในฐานะจำำาเลยร่ว็มูในศาลชั�นต์้นในคดีแพ่งเพื�อเรียกร้องค่าสินไห้มูที่ดแที่นเป็นจำำานว็นเงินรว็มู 
17.59 ล้านบาที่ให้้แก่โจำที่ก์จำากกรณีีอุบัต์ิเห้ต์ุข้องพนักงานข้องบริษััที่ โดยบริษััที่ได้รับคว็ามูคุ้มูครองต์ามูประกันว็ินาศภัยต์ามูว็งเงิน
กรมูธุรรม์ู อย่างไรก็ต์ามู ส่ว็นต์่างข้องค่าสินไห้มูที่ดแที่นและว็งเงินกรมูธุรรมู์ที่ี�อาจำเกิดข้่�น บริษััที่ต้์องรับผิดชอบร่ว็มูกับพนักงานดัง
กลา่ว็ ซ่�งไดร้บัคำาตั์ดสินจำากศาลชั�นต์น้สำาห้รับคดมีูลูที่รพัยท์ี่ี�ฟอ้ง 4.82 ลา้นบาที่ เมูื�อว็นัที่ี� 18 กรกฎาคมู 2565 ให้ช้ำาระเงนิแกโ่จำที่กเ์ป็น
จำำานว็นเงิน 0.63 ล้านบาที่ โดยรว็มูดอกเบี�ยล่าช้าเป็นจำำานว็นเงิน 0.09 ล้านบาที่ อย่างไรก็ต์ามู บริษััที่ได้รับคว็ามูคุ้มูครองต์ามูประกัน
ว็ินาศภัยต์ามูว็งเงินกรมูธุรรม์ูที่ั�งจำำานว็น โดยคดีคว็ามูข้้างต้์นส่ว็นมููลที่รัพย์ที่ี�ฟ้อง 12.77 ล้านบาที่ยังไมู่ถื่งที่ี�สิ�นสุดและยังมูีคว็ามูไมู่
แน่นอน  บริษััที่จำ่งไมู่มีูการต์ั�งประมูาณีการสำาห้รับห้นี�สินที่ี�อาจำเกิดข่้�นจำากการถืูกฟ้องร้องดังกล่าว็ในงบการเงินสำาห้รับปีสิ�นสุดว็ันที่ี� 
31 ธุันว็าคมู 2565
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ส่่วนท่� 2

การจัดำการและ
การกำากับดำ้แลกิจการ
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06 นโยบายการกำากับดำ้แลกิจการ
 คณีะกรรมูการบริษััที่เป็นผู้ริเริ�มูกำาห้นด และที่บที่ว็นกลยุที่ธุ์ ว็ิสัยที่ัศน์ พันธุกิจำ ค่านิยมูองค์กร และนโยบายข้องบริษััที่ 
เป็นประจำำาทีุ่กปีในช่ว็งเดือนมูกราคมู – เดือนกมุูภาพนัธุ ์โดยมีูเป้าห้มูายทีี่�จำะให้บ้ริษัทัี่เป็นบรษิัทัี่ทีี่�เจำรญิเต์บิโต์อย่างยั�งยนื เพื�อมูุง่สูก่าร
เปน็ผูน้ำาที่างธุรุกจิำด้านพลงังานที่างเลอืก มูุง่เนน้การดำาเนนิธุรุกจิำอยา่งโปรง่ใสและดแูลผูมีู้สว่็นไดเ้สยีบนห้ลักการกำากับดแูลกจิำการทีี่�ดี 
(Corporate Governance: CG)

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) และบริษััที่ในเครือมูีคว็ามูมูุ่งมูั�นดำาเนินธุุรกิจำด้ว็ยคว็ามูเป็นธุรรมู สุจำริต์ โปร่งใส
ต์ามูห้ลักการกำากับดูแลกิจำการและจำริยธุรรมูที่างธุุรกิจำ ซ่�งเป็นกลไกสำาคัญในการข้ับเคลื�อนธุุรกิจำให้้ก้าว็ไปสู่การพัฒนาและการ
เต์ิบโต์อย่างยั�งยืน สร้างคว็ามูเชื�อมูั�นและไว็้ว็างใจำแก่ผู้ถืือหุ้้นและผู้มูีส่ว็นได้เสียทีุ่กฝ่�าย

 ในปี 2560 คณีะกรรมูการกำากับห้ลักที่รัพย์และต์ลาดห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ต์.) ได้ออกห้ลักการกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดีสำาห้รับ
บริษััที่จำดที่ะเบียน  ปี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ซ่�งได้ว็างห้ลักปฏิบัต์ิสำาห้รับคณีะกรรมูการ 8 ข้้อห้ลัก 
คือ
 1. ต์ระห้นักถืง่บที่บาที่คว็ามูรับผิดชอบข้องคณีะกรรมูการในฐานะผูน้ำาองค์กรทีี่�สร้างคุณีค่าให้แ้ก่กิจำการอย่างยั�งยืน โดยให้้มีู
การกำาห้นว็ิสัยที่ัศน์ พันธุกิจำ และเป้าห้มูายห้ลักข้องกิจำการ เพื�อสร้างคว็ามูยั�งยืนที่ั�งสามูมูิต์ิ คือ เศรษัฐกิจำ สังคมู และสิ�งแว็ดล้อมู

 5. สง่เสริมูนวั็ต์กรรมู การประกอบธุรุกิจำอย่างมีูคว็ามูรับผดิชอบ และดูแลให้ผู้มีู้สว่็นได้เสยีที่กุฝ่�ายได้รบัการปฏิบตั์แิละคุมู้ครอง
สิที่ธุิต์ามูกฎห้มูาย

 2. กำาห้นดว็ัต์ถืุประสงค์และเป้าห้มูายห้ลักข้องกิจำการที่ี�เป็นไปเพื�อคว็ามูยั�งยืน

 6. ดแูลให้มู้รีะบบการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง ระบบปอ้งกนัการที่จุำรติ์คอรร์ปัชนั ระบบการคว็บคมุูภายในที่ี�มูปีระสทิี่ธุภิาพและที่ั�ว็ถ่ืง 
ที่ั�งด้านการเงิน การดำาเนินงาน การกำากับดูแล การปฏิบัต์ิงาน และการต์รว็จำสอบอย่างเห้มูาะสมู

 3. เสริมูสร้างคณีะกรรมูการที่ี�มูีประสิที่ธุิผล โดยครอบคลุมูโครงสร้าง องค์ประกอบ คุณีสมูบัต์ิ การสรรห้า และคัดเลือก

 4. ให้มู้กีารสรรห้า พฒันาผูบ้รหิ้ารระดบัสงู และบรหิ้ารบคุลากรอยา่งมูปีระสทิี่ธุผิล มูคีณุีธุรรมู และมูคีณุีคา่ต์อ่องคก์ร ประเที่ศ
ชาต์ิ และสังคมูโลก

 7. รักษัาคว็ามูน่าเชื�อถืือที่างการเงินและส่งเสริมูให้้มูีการกำากับดูแลการเปิดเผยข้้อมููลและสารสนเที่ศที่ี�สำาคัญอย่างถืูกต์้อง 
เพียงพอ โปร่งใส และที่ันเว็ลา

 8. ส่งเสริมู และสนับสนุนการมูีส่ว็นร่ว็มู การปฏิบัต์ิและสื�อสารกับผู้ถืือหุ้้นอย่างเที่่าเที่ียมู

 คณีะกรรมูการบริษััที่ในฐานะผู้นำาข้ององค์กร จำ่งได้กำาห้นดนโยบายการกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดี (CG Code) ต์ามูที่ี�ประชุมูคณีะ
กรรมูการบริษััที่ครั�งทีี่� 1/2563 เมูื�อวั็นทีี่� 17 กุมูภาพันธ์ุ 2563 เพื�อให้้สอดคล้องกับห้ลักการกำากับดูแลกิจำการทีี่�ดีสำาห้รับบริษััที่จำด
ที่ะเบียน ปี 2560 (CG Code) คณีะกรรมูการบริษััที่ได้กำาห้นดห้ลักปฏิบัต์ิสำาห้รับคณีะกรรมูการไว็้ 9 ข้้อห้ลัก สอดคล้องกับ CG Code 
ต์ามูแนว็ที่างข้อง ก.ล.ต์. โดยเพิ�มูห้วั็ข้้อที่ี� 9 เรื�องการต่์อต์า้นการทุี่จำรติ์คอรร์ปัชนั เนื�องจำากบรษิัทัี่ไดต้์ระห้นักถืง่ผลกระที่บข้องการที่จุำรติ์
คอร์รัปชัน

 โดยคณีะกรรมูการบริษััที่ได้มูีการที่บที่ว็นนโยบายการกำากับดูแลกิจำการและการปฏิบัต์ิต์ามูนโยบาย รว็มูถื่งที่บที่ว็นกฎบัต์ร
ข้องคณีะกรรมูการบริษััที่ และคณีะกรรมูการชุดย่อยทีุ่กคณีะ เป็นประจำำาสมูำ�าเสมูอ

 บริษััที่ได้เปิดเผยนโยบายการกำากับดูแลกิจำการข้องบริษััที่ โดยเผยแพร่บนเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ที่ี�: https://scan-inter.com/
FrmCG.aspx เพื�อสื�อสารให้้ทีุ่กคนรับที่ราบโดยที่ั�ว็ไป ที่ั�งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะการสื�อสารให้้แก่กรรมูการ ผู้บริห้าร รว็มู
ถื่งพนักงานทีุ่กคน บริษััที่ได้จำัดที่ำาคู่มูือสำาห้รับกรรมูการและพนักงานไว็้ถืือเป็นแนว็ปฏิบัต์ิ และส่งเสริมูให้้ผู้มูีส่ว็นได้เสียทีุ่กฝ่�ายปฏิบัต์ิ
ต์ามูนโยบายดังกล่าว็อย่างเคร่งครัด

  6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบิตักิารกำากบัดำแ้ลกจิการ
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   6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติท่�เก่�ยวกับคณะกรรมการ

การส่รรห้า และการกำาห้นดำค่าตอบแทนกรรมการและผ้้บริห้าร

 คณีะกรรมูการบรษัิัที่ต์ระห้นกัถืง่บที่บาที่และคว็ามูรบัผดิชอบในการกำากบัดแูลกจิำการข้องบรษิัทัี่ให้มู้กีารบรหิ้ารจำดัการที่ี�ด ีโดย
คณีะกรรมูการบริษััที่จำะต์้องปฏิบัต์ิห้น้าที่ี�ด้ว็ยคว็ามูระมูัดระว็ัง (Duty of Care) และซื�อสัต์ย์สุจำริต์ (Duty of Loyalty) ที่ั�งนี� ในการดำาเนิน
ธุุรกิจำข้องบริษััที่มูิได้ห้ว็ังเพียงการเต์ิบโต์เชิงเศรษัฐกิจำเท่ี่านั�น แต์่บริษััที่จำะเป็นส่ว็นห้น่�งในการพัฒนาสังคมูและสิ�งแว็ดล้อมูให้้ยั�งยืนไป
พร้อมูๆ กัน โดยคณีะกรรมูการบริษััที่ได้กำาห้นดนโยบายและแนว็ปฏิบัต์ิที่ี�เกี�ยว็กับคณีะกรรมูการที่ี�สำาคัญ ดังนี�

 กรรมการ

 ประธุานเจ้าห้น้าท่�บริห้าร

 ผ้้บริห้ารระดำับส่้งและบุคลากรของบริษััท

 การสรรห้าและแต์ง่ตั์�งกรรมูการ คณีะกรรมูการบรษิัทัี่ไดแ้ต์ง่ต์ั�งคณีะกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาคา่ต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภบิาล 
จำำานว็น 3 ที่่าน เพื�อพิจำารณีาสรรห้ากรรมูการเมืู�อต์ำาแห้น่งกรรมูการข้องบริษััที่ว็่างลง ห้รือกรรมูการถื่งกำาห้นดออกต์ามูว็าระ คณีะ
กรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล มูีห้น้าที่ี�สรรห้าและคัดเลือกบุคลากรที่ี�สมูคว็รได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมูการ

 ค่าต์อบแที่นกรรมูการจำะต์้องได้รับการพิจำารณีาอนุมูัต์ิจำากผู้ถืือหุ้้น โดยกำาห้นดเป็นนโยบายประกอบด้ว็ยห้ลักเกณีฑ์์การ
พิจำารณีา ดังนี�

 1. ผลประกอบการข้องบริษััที่โดยเที่ียบเคียงได้กับค่าต์อบแที่นกรรมูการข้องบริษััที่จำดที่ะเบียนในต์ลาดห้ลักที่รัพย์                                
แห้่งประเที่ศไที่ย (ต์ลที่.) ที่ี�ประกอบธุุรกิจำและมูีข้นาดธุุรกิจำในลักษัณีะที่ี�ใกล้เคียงกัน

 2. ประสบการณี์ บที่บาที่ ภาระห้น้าที่ี� และข้อบเข้ต์คว็ามูรับผิดชอบข้องกรรมูการแต์่ละที่่าน

 3. ประโยชน์ที่ี�คาดว็่าบริษััที่จำะได้รับจำากกรรมูการแต์่ละที่่าน

 4. คา่ต์อบแที่นที่ี�กำาห้นดข้่�นนั�นจำะต์อ้งสามูารถืจำงูใจำกรรมูการที่ี�มูคีณุีสมูบตั์เิห้มูาะสมูกบัคว็ามูจำำาเป็นและสถืานการณีข์้องบรษิัทัี่
มูาเป็นกรรมูการได้

 คณีะกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาคา่ต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภบิาล เปน็ผูพ้จิำารณีากำาห้นดนโยบายการจำา่ยคา่ต์อบแที่น เพื�อเสนอ
ข้อคว็ามูเห้็นชอบจำากคณีะกรรมูการบริษััที่ก่อนนำาไปข้ออนุมูัต์ิในที่ี�ประชุมูผู้ถืือหุ้้นเป็นประจำำาทีุ่กปี

 คณีะกรรมูการบริษััที่ได้กำาห้นดนโยบายให้้คณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล จำะเป็นผู้พิจำารณีา
เบื�องต้์นในการกลั�นกรองสรรห้าบุคคลที่ี�มูคีณุีสมูบตั์คิรบถืว้็น เห้มูาะสมู มูคีว็ามูรูค้ว็ามูสามูารถื ที่กัษัะ และประสบการณ์ีที่ี�เปน็ประโยชน์
ต์่อการดำาเนินงานข้องบริษััที่ เข้้าใจำในธุุรกิจำข้องบริษััที่เป็นอย่างดี และสามูารถืบริห้ารงานให้้บรรลุว็ัต์ถืุประสงค์ และเป้าห้มูายที่ี�คณีะ
กรรมูการบริษััที่กำาห้นดไว็้ได้ และนำาเสนอต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่พิจำารณีาอนุมูัต์ิแต์่งต์ั�ง

 คณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาลเป็นผู้พิจำารณีากำาห้นดค่าต์อบแที่นผู้บริห้ารระดับสูง ส่ว็นค่า
ต์อบแที่นข้องบุคลากร คณีะกรรมูการบริห้ารเป็นผู้กำาห้นด โดยบรษัิัที่มูนีโยบายในการกำาห้นดค่าต์อบแที่น โดยคำาน่งถืง่ลักษัณีะข้องงาน 
ต์ำาแห้น่งงาน คว็ามูรับผิดชอบ ประสบการณี์ พื�นฐานการศ่กษัา และคว็ามูสามูารถืข้องพนักงาน ต์ลอดจำนอัต์ราค่าจำ้าง เงินเดือนข้อง
บริษััที่อื�นๆ ซ่�งประกอบธุุรกิจำประเภที่เดียว็กันกับบริษััที่

 บรษิัทัี่มูกีระบว็นการสรรห้าและคดัเลอืกผูบ้รหิ้ารระดบัสงูและบคุลากรดว้็ยคว็ามูเปน็ธุรรมู โดยคำานง่ถืง่คว็ามูรูค้ว็ามูสามูารถื 
ที่ักษัะ ประสบการณี์ และคุณีสมูบัต์ิที่ี�เห้มูาะสมูกับแต์่ละต์ำาแห้น่งงาน เพื�อเสริมูสร้างศักยภาพในการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่

 ที่ั�งนี� คณีะกรรมูการบริษัทัี่ได้มูอบห้มูายให้้คณีะกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาลเป็นผูพ้จิำารณีากำาห้นด
ค่าต์อบแที่นประธุานเจำ้าห้น้าที่ี�บริห้าร และประธุานกรรมูการบริห้ารด้ว็ย โดยให้้รายงานต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่ที่ราบทีุ่กครั�ง
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  ความเป็นอิส่ระของคณะกรรมการจากฝึ่ายจัดำการ

 บริษััที่มูีนโยบายให้้ประธุานกรรมูการและประธุานเจ้ำาห้น้าที่ี�บริห้ารต์้องไมู่เป็นบุคคลเดียว็กัน เพื�อให้้เกิดคว็ามูชัดเจำนในด้าน
คว็ามูรับผิดชอบระห้ว่็างการกำาห้นดนโยบายการกำากับดูแลกิจำการและการบริห้ารงานประจำำา โดยบริษััที่แบ่งแยกบที่บาที่ห้น้าทีี่�คว็ามู                          
รับผิดชอบระห้ว็่างกรรมูการบริษััที่กับผู้บริห้ารอย่างชัดเจำน และมูีการถื่ว็งดุลอำานาจำการดำาเนินงาน โดยคณีะกรรมูการบริษััที่ที่ำาห้น้าที่ี�
ในการกำาห้นดนโยบายและการกำากบัดแูลการดำาเนนิงานข้องผูบ้รหิ้ารในระดบันโยบาย ข้ณีะที่ี�ผูบ้รหิ้ารที่ำาห้นา้ที่ี�บรหิ้ารงานข้องบรษิัทัี่ใน
ดา้นต์า่งๆ ให้เ้ปน็ไปต์ามูที่ี�นโยบายกำาห้นด โดยไดก้ำาห้นดข้อบเข้ต์อำานาจำห้นา้ที่ี�ข้องประธุานกรรมูการบรษิัทัี่ และประธุานเจำา้ห้น้าที่ี�บรหิ้าร
ไว็้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจำการ ซ่�งได้เผยแพร่ให้้ที่ราบโดยที่ั�ว็ไปผ่านเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ที่ี�: https://scan-inter.com/FrmCG.aspx 

 คณีะกรรมูการได้กำาห้นดคว็ามูเป็นอิสระข้องกรรมูการไว็้อย่างชัดเจำน เพื�อให้้กรรมูการอิสระเป็นกลไกสำาคัญในการกำากับดูแล
กจิำการทีี่�ด ีและสามูารถืแสดงคว็ามูเห็้นได้อย่างอิสระ คณีะกรรมูการบริษัทัี่จ่ำงกำาห้นดนิยามูและคุณีสมูบัต์ขิ้องกรรมูการอิสระในนโยบาย
การกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดี ดังต์่อไปนี�

 1. ถืือหุ้้นไมู่เกินร้อยละ 1 ข้องจำำานว็นหุ้้นที่ี�มูีสิที่ธุิออกเสียงที่ั�งห้มูดข้องบริษััที่ บริษััที่ให้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่ว็มู ผู้ถืือหุ้้นราย
ให้ญ่ ห้รือผู้มูีอำานาจำคว็บคุมูข้องบริษััที่ ที่ั�งนี� ให้้นับรว็มูการถืือหุ้้นข้องผู้ที่ี�เกี�ยว็ข้้องข้องกรรมูการอิสระรายนั�นๆ ด้ว็ย

 2. ไมูเ่ปน็ห้รอืเคยเปน็กรรมูการที่ี�มูสีว่็นรว่็มูบรหิ้ารงาน ลกูจำา้ง พนกังาน ที่ี�ปรก่ษัาทีี่�ไดเ้งนิเดอืนประจำำา ห้รอืผูมู้อีำานาจำคว็บคมุู
ข้องบริษััที่ บริษััที่ให้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่ว็มู บริษััที่ย่อยลำาดับเดียว็กัน ผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ ห้รือข้องผู้มูีอำานาจำคว็บคุมูข้องบริษััที่ เว็้นแต์่
จำะได้พ้นจำากการมูีลักษัณีะดังกล่าว็มูาแล้ว็ไมู่น้อยกว็่า 2 ปีก่อนว็ันที่ี�ยื�นคำาข้ออนุญาต์ต์่อสำานักงาน ก.ล.ต์.  ที่ั�งนี� ลักษัณีะต์้องห้้ามูดัง
กล่าว็ไมู่รว็มูถื่งกรณีีที่ี�กรรมูการอิสระเคยเป็นข้้าราชการ ห้รือที่ี�ปร่กษัาข้องส่ว็นราชการซ่�งเป็นผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ ห้รือผู้มูีอำานาจำคว็บคุมู
ข้องบริษััที่

 3. ไมู่เป็นบุคคลที่ี�มูีคว็ามูสัมูพันธุ์ที่างสายโลห้ิต์ ห้รือโดยการจำดที่ะเบียนต์ามูกฎห้มูายในลักษัณีะที่ี�เป็นบิดา มูารดา คู่สมูรส 
พี�น้อง และบุต์ร รว็มูที่ั�งคู่สมูรสข้องบุต์ร ข้องกรรมูการรายอื�น ผู้บริห้าร ผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ ผู้มูีอำานาจำคว็บคุมู ห้รือบุคคลที่ี�จำะได้รับการ
เสนอให้้เป็นกรรมูการ ผู้บริห้ารห้รือผู้มูีอำานาจำคว็บคุมูข้องบริษััที่ ห้รือบริษััที่ย่อย

 4. ไมู่มูหี้รอืเคยมีูคว็ามูสัมูพนัธุท์ี่างธุรุกิจำกบับริษัทัี่ บริษัทัี่ให้ญ่ บริษัทัี่ย่อย บริษัทัี่ร่ว็มู ผูถ้ือืหุ้น้รายให้ญ่ ห้รอืผูมีู้อำานาจำคว็บคุมู
ข้องบริษััที่ ในลักษัณีะทีี่�อาจำเป็นการขั้ดข้ว็างการใช้ว็ิจำารณีญาณีอย่างอิสระข้องต์น รว็มูทัี่�งไมู่เป็นห้รือเคยเป็นผู้ถืือหุ้้นทีี่�มูีนัย ห้รือผู้มีู
อำานาจำคว็บคุมูข้องผู้ที่ี�มูีคว็ามูสัมูพันธุ์ที่างธุุรกิจำกับบริษััที่ บริษััที่ให้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่ว็มู ผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ ห้รือผู้มูีอำานาจำคว็บคุมู
ข้องบริษััที่ เว็้นแต์่จำะได้พ้นจำากการมูีลักษัณีะดังกล่าว็มูาแล้ว็ไมู่น้อยกว็่า 2 ปีก่อนว็ันที่ี�ยื�นคำาข้ออนุญาต์ต์่อสำานักงาน ก.ล.ต์.

 5. ไมู่เป็นห้รือเคยเป็นผู้สอบบัญชีข้องบริษััที่ บริษััที่ให้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่ว็มู ผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ ห้รือผู้มูีอำานาจำคว็บคุมูข้อง
บรษิัทัี่ และไมูเ่ปน็ผูถ้ือืหุ้น้ที่ี�มีูนยั ผู้มูอีำานาจำคว็บคมุู ห้รอืหุ้้นสว่็นข้องสำานกังานสอบบญัช ีซ่�งมูผีูส้อบบญัชขี้องบรษิัทัี่ บรษิัทัี่ให้ญ ่บรษิัทัี่
ย่อย บริษััที่ร่ว็มู ผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ ห้รือผู้มูีอำานาจำคว็บคุมูข้องบริษััที่สังกัดอยู่ เว็้นแต์่จำะได้พ้นจำากการมูีลักษัณีะดังกล่าว็มูาแล้ว็ไมู่น้อย
กว็่า 2 ปีก่อนว็ันที่ี�ยื�นคำาข้ออนุญาต์ต์่อสำานักงาน ก.ล.ต์.

 6. ไมู่เป็นห้รือเคยเป็นผู้ให้้บริการที่างว็ิชาชีพใดๆ ซ่�งรว็มูถื่งการให้้บริการเป็นที่ี�ปร่กษัากฎห้มูายห้รือที่ี�ปร่กษัาที่างการเงิน ซ่�ง
ได้รับค่าบริการเกินกว็่าสองล้านบาที่ต์่อปีจำากบริษััที่ บริษััที่ให้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่ว็มู ผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ ห้รือผู้มูีอำานาจำคว็บคุมูข้อง
บรษิัทัี่ และไมู่เปน็ผูถ้ือืหุ้น้ทีี่�มูนียั ผูมู้อีำานาจำคว็บคุมู ห้รอืหุ้น้ส่ว็นข้องผูใ้ห้บ้ริการที่างวิ็ชาชพีนั�นดว้็ย เว้็นแต์จ่ำะได้พน้จำากการมีูลกัษัณีะดัง
กล่าว็มูาแล้ว็ไมู่น้อยกว็่า 2 ปีก่อนว็ันที่ี�ยื�นคำาข้ออนุญาต์ต์่อสำานักงาน ก.ล.ต์.

 8. ไมู่ประกอบกิจำการทีี่�มีูสภาพอย่างเดยีว็กนัและเป็นการแข่้งข้นัที่ี�มูนียักบักจิำการข้องบริษัทัี่ ห้รอืบรษิัทัี่ยอ่ย ห้รอืไมูเ่ปน็หุ้น้สว่็น
ที่ี�มูีนัยในห้้างหุ้้นส่ว็น ห้รือเป็นกรรมูการที่ี�มูีส่ว็นร่ว็มูบริห้ารงาน ลูกจำ้าง พนักงาน ที่ี�ปร่กษัาที่ี�รับเงินเดือนประจำำา ห้รือถืือหุ้้นเกินร้อยละ 
1 ข้องจำำานว็นหุ้้นที่ี�มูสีิที่ธุิออกเสยีงที่ั�งห้มูดข้องบรษิััที่อื�น ซ่�งประกอบกิจำการที่ี�มูสีภาพอยา่งเดยีว็กนัและเปน็การแข้ง่ข้นัที่ี�มูนียักบักิจำการ
ข้องบริษััที่ ห้รือบริษััที่ย่อย  

 9. ไมู่มูีลักษัณีะอื�นใดที่ี�ที่ำาให้้ไมู่สามูารถืให้้คว็ามูเห้็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยว็กับการดำาเนินงานข้องบริษััที่

 บริษััที่กำาห้นดให้้กรรมูการบริษััที่แต์่ละคนสามูารถืเป็นกรรมูการในบริษััที่จำดที่ะเบียนอื�นได้ไมู่เกิน 5 แห้่ง

 ในรอบระยะเว็ลาบัญชีทีี่�ผ่านมูากรรมูการอิสระข้องบริษััที่ ไมู่มูีคว็ามูสัมูพันธุ์ที่างธุุรกิจำห้รือการให้้บริการที่างว็ิชาชีพ ห้รือ
บคุคลทีี่�ได้รบัการแต่์งตั์�งให้เ้ป็นกรรมูการอิสระไมู่มีูห้รือเคยมีูคว็ามูสัมูพันธ์ุที่างธุรุกิจำ ห้รอืการให้บ้ริการที่างวิ็ชาชีพในมูลูค่าเกินกว่็าห้ลัก
เกณีฑ์์ที่ี�กำาห้นดในประกาศคณีะกรรมูการกำากับต์ลาดทีุ่นว็่าด้ว็ยการข้ออนุญาต์และการอนุญาต์ให้้เสนอข้ายหุ้้นที่ี�ออกให้มู่ นอกจำากนี� 
กรรมูการอิสระ ที่ั�ง 6 ที่่าน มูีคว็ามูเป็นอิสระจำากฝ่�ายจำัดการ และผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ข้องบริษััที่

  จำานวนบริษััทจดำทะเบ่ยนท่�กรรมการแต่ละคนส่ามารถึไปดำำารงตำาแห้น่งไดำ้

 7. ไมู่เป็นกรรมูการทีี่�ได้รับการแต์่งต์ั�งข่้�นเพื�อเป็นต์ัว็แที่นข้องกรรมูการข้องบริษััที่ ผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ ห้รือผู้ถืือหุ้้นซ่�งเป็นผู้ที่ี�
เกี�ยว็ข้้องกับผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ 
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 การลงมูต์ิในการประชุมูคณีะกรรมูการบริษััที่ จำะต์้องมูีกรรมูการอยู่ไมู่น้อยกว็่า 2 ใน 3 ข้องกรรมูการที่ั�งห้มูด 

 บรษัิัที่กำาห้นดให้มีู้การปฐมูนิเที่ศกรรมูการให้มู่ โดยฝ่�ายจัำดการจำะให้มีู้เอกสารและข้อ้มูลูทีี่�เป็นประโยชน์ต์อ่การปฏิบตั์หิ้น้าทีี่�ข้อง
กรรมูการให้มู่ รว็มูถื่งการจำัดให้้มูีการแนะนำาลักษัณีะธุุรกิจำ ข้้อมููลการดำาเนินงาน อาที่ิเช่น ว็ิสัยที่ัศน์ พันธุกิจำ เป้าห้มูาย กลยุที่ธุ์ในการ
ดำาเนินงานข้องบริษััที่ โครงสร้างบริษััที่และบริษััที่ในเครือ เป็นต์้น รว็มูถื่งแนว็ที่างการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่ให้้แก่กรรมูการให้มู่ด้ว็ย 
นอกจำากนี� บริษััที่ยังจำัดให้้เข้้าเยี�ยมูชมูกระบว็นการผลิต์ การจำัดจำำาห้น่าน การจำัดการอื�นๆ ที่ี�มูีคว็ามูสำาคัญในการประกอบธุุรกิจำ

 บรษิัทัี่ส่งเสริมูและสนับสนุนให้มีู้การฝึ่กอบรมูและการให้ค้ว็ามูรูแ้ก่ผูที้ี่�เกี�ยว็ข้อ้งในการกำากบัดูแลกิจำการข้องบริษัทัี่ เช่น กรรมูการ 
กรรมูการต์รว็จำสอบ ผู้บริห้าร เป็นต์้น เพื�อให้้มูีการปรับปรุงการปฏิบัต์ิงานอย่างต์่อเนื�อง มูีคว็ามูเข้้าใจำถื่งห้ลักการข้องการกำากับดูแล
กิจำการที่ี�ดี รว็มูถื่งเกณีฑ์์ กฎระเบียบ ต์ลอดจำนบที่บาที่ห้น้าที่ี�ข้องกรรมูการบริษััที่ ในการบริห้ารงานให้้มูีประสิที่ธุิภาพยิ�งข้่�น

 บริษััที่จำัดให้้มูีการประเมูินผลการปฏิบัต์ิงานข้องคณีะกรรมูการบริษััที่ และคณีะกรรมูการชุดย่อย อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง เพื�อ
ใช้เป็นกรอบในการต์รว็จำสอบการปฏิบัต์ิงานว็่าในระห้ว็่างปีที่ี�ผ่านมูาว็่า คณีะกรรมูการมูีการปฏิบัต์ิงานครบถื้ว็นเห้มูาะสมูต์ามูข้อบเข้ต์
อำานาจำห้น้าที่ี�เป็นไปต์ามูห้ลกัการกำากบัดแูลกจิำการที่ี�ดหี้รอืไมู่ รว็มูทัี่�งสะท้ี่อนและเชื�อมูโยงระห้ว่็างผลการปฏบิตั์งิานกับผลการดำาเนนิงาน
ข้องบริษััที่

 โดยนำาเสนอคณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล พิจำารณีาให้้คว็ามูเห้็นแบบประเมูินก่อนนำาเสนอ
ต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่เพื�อพิจำารณีาในลำาดับต์่อไป ซ่�งคณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล ได้กำาห้นดแบบ
ประเมิูนการปฏิบัติ์งานข้องคณีะกรรมูการ และได้มูกีารที่บที่ว็นแบบประเมิูนการปฏิบัต์งิานข้องคณีะกรรมูการเป็นประจำำาที่กุป ีเลข้านุการ
บรษิัทัี่ไดจ้ำดัสง่และรว็บรว็มูแบบประเมูนิผลการปฏบิตั์งิานข้องคณีะกรรมูการที่ั�งห้มูด เพื�อจำดัที่ำารายงานและเสนอต์อ่คณีะกรรการบรษิัทัี่
พิจำารณีา โดยการประเมูินผลการปฏิบัต์ิงานข้องคณีะกรรมูการในด้านต์่างๆ ดังนี�

 1. โครงสร้างและคุณีสมูบัต์ิข้องคณีะกรรมูการ
 2. บที่บาที่ ห้น้าที่ี� และคว็ามูรับผิดชอบข้องคณีะกรรมูการ
 3. การประชุมูคณีะกรรมูการ
 4. การที่ำาห้น้าที่ี�ข้องกรรมูการ
 5. คว็ามูสัมูพันธุ์กับฝ่�ายจำัดการ
 6. การพัฒนาต์นเองข้องกรรมูการและการพัฒนาผู้บริห้าร

 ที่ั�งนี� เพื�อให้้คณีะกรรมูการได้พิจำารณีาที่บที่ว็นผลการปฏิบัต์ิงาน ปัญห้า และอุปสรรคต์่างๆ ในรอบปีที่ี�ผ่านมูา เป็นแนว็ที่าง
ในการปรับปรุงประสิที่ธุิภาพ และพัฒนาการที่ำางานข้องคณีะกรรมูการในปีต์่อๆ ไป

 บริษััที่สนับสนุนให้้กรรมูการเข้้าร่ว็มูการอบรมู สัมูมูนา กับต์ลาดห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย (ต์ลที่.) สำานักงานกำากับห้ลัก
ที่รัพย์และต์ลาดห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ต์.) รว็มูถื่งสมูาคมูส่งเสริมูสถืานบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย (Thai IOD) ต์ามูห้ลักสูต์รที่ี�มูีคว็ามูเกี�ยว็ข้้อง
กบัการปฏบัิต์หิ้นา้ที่ี�ในที่กุห้ลกัสตู์ร โดยคณีะกรรมูการบรษิัทัี่มูอบห้มูายให้เ้ลข้านกุารบรษิัทัี่ที่ำาห้นา้ที่ี�เปน็ผูส้ง่ข้อ้มูลูข้า่ว็สารการฝ่กึอบรมู 
สัมูมูนาต์ามูห้ลักสูต์รต่์างๆ ทีี่�เป็นประโยชน์ และเกี�ยว็ข้้องกับการปฏิบัต์ิห้น้าทีี่�ให้้กรรมูการรับที่ราบและพิจำารณีาเข้้าร่ว็มู รว็มูถื่งเป็นผู้
ประสานงานและอำานว็ยคว็ามูสะดว็กให้้แก่กรรมูการด้ว็ย

  องค์ประชีุม

  การปฐมนิเทศกรรมการให้ม่

  การพัฒนากรรมการ

  การประเมินผลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษััท

 บริษััที่มูีนโยบายลงทีุ่นในธุุรกิจำที่ี�เกี�ยว็เนื�องกับธุุรกิจำห้ลักข้องบริษััที่ที่ี�จำะก่อให้้เกิดประโยชน์ร่ว็มู ห้รือสนับสนุนการดำาเนินงาน
ข้องบริษััที่ เพื�อเพิ�มูช่องที่างในการห้ารายได้ และเพิ�มูคว็ามูสามูรถืในการที่ำากำาไรข้องบริษััที่ ที่ั�งนี� ในการบริห้ารงานข้องบริษััที่ย่อยห้รือ
บริษััที่ร่ว็มูดังกล่าว็ โดยบริษััที่มูีกลไกในการกำากับดูแลการจำัดการและการรับผิดชอบการดำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่ว็มู ดังนี�

 บรษิัทัี่จำะแต์ง่ต์ั�งตั์ว็แที่นจำากบริษัทัี่เข้า้ไปร่ว็มูเป็นกรรมูการต์ามูสัดส่ว็นการถือืหุ้น้ และเข้า้ร่ว็มูประชุมูในฐานะผูถ้ือืหุ้น้ โดยผูแ้ที่น
ข้องบรษัิัที่มูหี้นา้ที่ี�ออกเสยีงในที่ี�ประชมุูต์ามูแนว็ที่างห้รอืที่ศิที่างที่ี�คณีะกรรมูการบรษิัทัี่ไดพ้จิำารณีาไว็ ้เพื�อกำากับดแูลการดำาเนนิงานข้อง
บริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่ว็มู ให้้เป็นไปในที่ิศที่างที่ี�เห้มูาะสมู และเกิดประโยชน์ต์อบแที่นสูงสุดแก่บริษััที่ในภาพรว็มู

 ต์ัว็แที่นทีี่�ได้รับการแต่์งต์ั�งจำากบริษััที่ จำะดูแลให้้บริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่ว็มู ปฏิบัต์ิต์ามูประกาศ ข้้อบังคับ และ/ห้รือระเบียบทีี่�
เกี�ยว็ข้้อง ในการที่ำารายการที่ี�เกี�ยว็โยงกัน และ/ห้รือการได้มูาห้รือจำำาห้น่ายไปซ่�งที่รัพย์สิน และ/ห้รือ การที่ำารายการสำาคัญอื�นใดข้อง
บริษััที่ดังกล่าว็ให้้ครบถื้ว็นถืูกต์้อง

  นโยบายการลงทุนในบริษััทย่อยและบริษััทร่วม
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 ต์ัว็แที่นที่ี�ได้รับการแต์่งต์ั�งจำากบริษััที่ จำะดูแลให้้มูีการจำัดเก็บข้้อมููล และการบันที่่กบัญชีข้องบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่ว็มู ให้้บริษััที่
สามูารถืต์รว็จำสอบและรว็บรว็มูมูาจำัดที่ำางบการเงินรว็มูให้้ที่ันต์ามูกำาห้นดด้ว็ย

 นอกจำากนี� บริษััที่จำะต์ิดต์ามูอย่างใกล้ชิดถื่งผลประกอบการและการดำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่ว็มูดังกล่าว็ และนำา
เสนอผลการวิ็เคราะห์้รว็มูถืง่แสดงคว็ามูคิดเห็้นห้รือข้อ้เสนอแนะต่์อคณีะกรรมูการบริษัทัี่  คณีะกรรมูการบริษัทัี่ย่อยห้รือบริษัทัี่ร่ว็มูนั�นๆ 
เพื�อใชป้ระกอบการพจิำารณีากำาห้นดนโยบายห้รอืปรบัปรงุสง่เสรมิูให้ธุ้รุกจิำข้องบรษิัทัี่ยอ่ย บรษิัทัี่รว่็มู มูกีารพฒันาและเจำรญิเต์บิโต์อยา่ง
ต์่อเนื�อง

 โดยบริษััที่มูีการกำากับดูแลบริษััที่ย่อยในเรื�องการที่ำารายการที่ี�เกี�ยว็โยงกัน การได้มูาห้รือจำำาห้น่ายไปซ่�งสินที่รัพย์ ห้รือการที่ำา
รายการสำาคัญอื�นใดข้องบริษััที่ย่อยดังกล่าว็ ให้้ครบถื้ว็นถืูกต์้อง และใช้ห้ลักเกณีฑ์์ที่ี�เกี�ยว็ข้้องกับการเปิดเผยข้้อมููล และการที่ำารายการ
ข้้างต้์นในลักษัณีะเดียว็กันกับห้ลักเกณีฑ์์ข้องบริษััที่ รว็มูถื่งการกำากับดูแลให้้มีูการจำัดเก็บข้้อมููล การบันที่่กบัญชีข้องบริษััที่ย่อยให้้ถืูก
ต์้อง สามูารถืให้้บริษััที่ต์รว็จำสอบ รว็บรว็มูข้้อมููลมูาจำัดที่ำางบการเงินรว็มูและนำาเสนอผลการว็ิเคราะห้์รว็มูถื่งแสดงคว็ามูคิดเห้็นห้รือข้้อ
เสนอแนะต่์อคณีะกรรมูการบริษัทัี่ และคณีะกรรมูการบริษัทัี่ยอ่ยนั�นๆ เพื�อใชป้ระกอบการพิจำารณีากำาห้นดนโยบายห้รือปรบัปรงุสง่เสรมิู
ให้้ธุุรกิจำข้องบริษััที่ย่อยมูีการพัฒนาและเจำริญเต์ิบโต์อย่างต์่อเนื�อง

 บรษิัทัี่ไมูมู่ขี้อ้ต์กลงระห้ว็า่งบรษิัทัี่กบัผูถ้ือืหุ้น้ในการบริห้ารจัำดการบริษัทัี่ยอ่ยและบรษิัทัี่รว่็มู (Shareholder Agreement) ทีี่�มูนียั
สำาคญัต์อ่การดำาเนนิงานข้องกลุมู่บรษิัทัี่ห้รอืการบรหิ้ารงาน ห้รอืมูกีารแบง่ผลต์อบแที่นนอกเห้นอืจำากผลต์อบแที่นต์ามูสดัสว่็นการถือื
หุ้้นปกต์ิอย่างใด

 การประชุมูคณีะกรรมูการบริษััที่ มูีการกำาห้นดข้่�นในช่ว็งเดือนมูกราคมูข้องทีุ่กปี คณีะกรรมูการได้ร่ว็มูกันกำาห้นดต์ารางการ
ประชมุูไว็ล้ว่็งห้น้าต์ลอดที่ั�งป ีเพื�อให้ก้รรมูการสามูารถืจัำดสรรเว็ลา และเข้า้รว่็มูประชมุู โดยบรษิัทัี่กำาห้นดให้มู้กีารจำดัสง่ห้นังสอืนดัประชมุู
ให้้แก่กรรมูการพิจำารณีาก่อนการประชุมูล่ว็งห้น้าไมู่น้อยกว็่า 7 ว็ันที่ำาการ และจำัดส่งเอกสารประกอบการประชุมูล่ว็งห้น้า 5 ว็ันที่ำาการ
ก่อนว็ันประชุมู

 คณีะกรรมูการบรษิัทัี่มูบีที่บาที่ในการกำากบัดแูลให้ผู้ถ้ือืหุ้น้ไดร้บัการปฏบัิต์อิยา่งเที่า่เที่ยีมูสนบัสนนุการมูส่ีว็นรว่็มูในการต์ดัสนิ
ใจำเรื�องสำาคัญข้องบริษััที่ สามูารถืเข้้าถื่งข้้อมููลสารสนเที่ศ และมูีช่องที่างเห้มูาะสมูในการสื�อสารกับบริษััที่

  การเข้าร่วมประชีุม

  6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบัติท่�เก่�ยวกับผ้้ถึือหุ้้นและผ้้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ย

 บริษััที่มีูนโยบายในการอำานว็ยคว็ามูสะดว็กและส่งเสริมูให้้ผู้ถืือหุ้้น ซ่�งรว็มูถื่งนักลงทุี่นสถืาบันเข้้าร่ว็มูประชุมูผู้ถืือหุ้้น ดูแลผู้
ถืือหุ้้นโดยได้ดำาเนินการเรื�องอื�นๆ เพื�อส่งเสริมูและอำานว็ยคว็ามูสะดว็กในการใช้สิที่ธุิข้องผู้ถืือหุ้้น ดังนี�

 2. เพื�อให้ผู้ถ้ือืหุ้น้ไดมู้โีอกาสศก่ษัาสารสนเที่ศข้องบรษัิัที่ที่ี�เกี�ยว็ข้อ้งกบัการประชมุูผูถ้ือืหุ้น้ บรษัิัที่จำดัสง่ห้นงัสอืเชญิประชมุูผู้
ถืือหุ้้นและเอกสารประกอบให้้แก่ผู้ถืือหุ้้นเป็นการล่ว็งห้น้าอย่างน้อย 21 ว็ัน ก่อนว็ันประชุมู (ห้รือระยะเว็ลาอื�นใดต์ามูที่ี�กฎห้มูายกำาห้นด) 
โดยห้นังสือเชิญประชุมูมีูรายละเอียดข้้อมููล ว็ัน เว็ลา สถืานทีี่� และว็าระการประชุมู โดยมีูคำาชี�แจำงและเห้ตุ์ผลประกอบในแต่์ละว็าระห้รือ
ประกอบมูต์ิที่ี�ข้ออนุมูัต์ิ พร้อมูคว็ามูเห้็นข้องคณีะกรรมูการ ห้นังสือมูอบฉันที่ะ และรายชื�อข้องกรรมูการอิสระ เพื�อให้้ผู้ถืือหุ้้นสามูารถื
เลือกที่ี�จำะมูอบฉันที่ะให้้เข้้าประชุมูแที่นได้ โดยบริษััที่ได้มูอบให้้บริษััที่ ศูนย์รับฝ่ากห้ลักที่รัพย์ (ประเที่ศไที่ย) จำำากัด ซ่�งเป็นนายที่ะเบียนหุ้้น
ข้องบริษััที่เป็นผู้จำัดส่ง และเผยแพร่บนเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่

 3. ในกรณีีที่ี�ผู้ถืือหุ้้นไมู่สามูารถืเข้้าร่ว็มูประชุมูได้ บริษััที่เปิดโอกาสให้้ผู้ถืือหุ้้นสามูารถืมูอบฉันที่ะให้้กรรมูการอิสระห้รือบุคคล
ใดๆ เข้้าร่ว็มูประชุมูแที่นได้ โดยใช้ห้นังสือมูอบฉันที่ะแบบห้น่�งแบบใดที่ี�บริษััที่ได้จำัดส่งไปพร้อมูห้นังสือเชิญประชุมู ที่ั�งนี� บริษััที่ได้จำัดส่ง
ห้นังสือมูอบฉันที่ะให้้แก่ผู้ถืือหุ้้นที่ั�ง 3 แบบ

 4. บริษััที่เปิดโอกาสให้้ผู้ถืือหุ้้นเสนอระเบียบว็าระการประชุมูผู้ถืือหุ้้น และเสนอชื�อกรรมูการ โดยประกาศแจำ้งให้้ที่ราบผ่านช่อง
ที่างข้อง ต์ลที่. และเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ พร้อมูแจำ้งห้ลักเกณีฑ์์ในการพิจำารณีาการรับเรื�องที่ี�เสนอไว็้โดยละเอียด ซ่�งผู้ถืือหุ้้นสามูารถืเสนอ
ระเบียบว็าระการประชุมูและเสนอชื�อกรรมูการล่ว็งห้น้าได้ผ่านช่องที่างต์ิดต์่อที่ี�ระบุไว็้ในห้ลักเกณีฑ์์

 5. บริษัทัี่เปิดโอกาสให้ผู้ถ้ือืหุ้น้ส่งคำาถืามูล่ว็งห้น้าก่อนว็นัประชุมู โดยกำาห้นดวิ็ธุกีารส่งคำาถืามูล่ว็งห้น้าให้ผู้ถ้ือืหุ้น้ที่ราบพร้อมู
กับห้นังสือเชิญประชุมูผู้ถืือหุ้้น และผ่านเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ และในระห้ว็่างการประชุมู ประธุานกรรมูการบริษััที่ ซ่�งที่ำาห้น้าที่ี�ประธุานในที่ี�
ประชุมูได้เปิดโอกาสและส่งเสริมูให้้ผู้ถืือหุ้้นได้แสดงคว็ามูคิดเห้็นและสอบถืามูเพิ�มูเต์ิมูภายห้ลังจำบรายงานห้รือจำบการนำาเสนอในแต์่ละ
ว็าระการประชุมู ห้รือภายห้ลังจำากที่ี�ประชุมูดำาเนินการประชุมูครบต์ามูระเบียบว็าระแล้ว็

 1. ให้้ข้้อมููลที่ี�สำาคัญและจำำาเป็นสำาห้รับผู้ถืือหุ้้นเกี�ยว็กับการดำาเนินธุุรกิจำที่ี�มูีนัยสำาคัญอย่างชัดเจำนและที่ันต์่อเห้ต์ุการณี์ 
ผ่านเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ที่ี�: https://scan-inter.com/index1.aspx และที่าง ต์ลที่. รว็มูถื่งฝ่�ายนักลงทุี่นสัมูพันธุ์ข้องบริษััที่ที่ี�อีเมูล์                                          
ir@scan-inter.com ห้มูายเลข้โที่รศัพที่์ 02 503 4115

  การดำ้แลผ้้ถึือหุ้้น
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 6. บริษััที่มูีนโยบายส่งเสริมูและอำานว็ยคว็ามูสะดว็กให้้แก่ผู้ถืือหุ้้น รว็มูถื่งนักลงทีุ่นสถืาบัน ในการเข้้าร่ว็มูประชุมูผู้ถืือหุ้้น โดย
บรษิัทัี่คัดเลือกสถืานทีี่�จำดัประชุมู ซ่�งมีูระบบข้นส่งมูว็ลชนเข้า้ถืง่และเพียงพอ เพื�อให้ผู้ถ้ือืหุ้น้สามูารถืเดินที่างเข้า้ร่ว็มูการประชุมูได้สะดว็ก 
นอกจำากนี� บรษิัทัี่จำดัชอ่งที่างการลงที่ะเบยีน ณี สถืานที่ี�จำดัประชมุูสำาห้รบัผูถ้ือืหุ้น้บคุคลและนักลงที่นุสถืาบนั โดยบรษิัทัี่ไดน้ำาระบบบาร์
โค้ด (Barcode) มูาใช้ในการลงที่ะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื�อช่ว็ยให้้ข้ั�นต์อนการลงที่ะเบียนและการประมูว็ลผลการลงคะแนนเสียงได้
อย่างแมู่นยำาและรว็ดเร็ว็ และได้จำัดเต์รียมูอากรแสต์มูป์ให้้แก่ผู้ถืือหุ้้นเพื�อใช้ในการมูอบฉันที่ะ และเพื�ออำานว็ยคว็ามูสะดว็กให้้แก่ผู้ถืือหุ้้น

 7. ในที่ี�ประชมุูผูถ้ือืหุ้น้ บรษิัทัี่พจิำารณีาเรื�องต์า่งๆ ต์ามูระเบยีบว็าระที่ี�ไดก้ำาห้นดไว็ใ้นห้นงัสอืเชญิประชมุู โดยไมูมู่กีารเปลี�ยนแปลง
ลำาดับว็าระ และไมู่มูีการข้อให้้ที่ี�ประชุมูพิจำารณีาเรื�องอื�น นอกเห้นือไปจำากที่ี�กำาห้นดไว็้ในห้นังสือเชิญประชุมู

 8. บรษัิัที่ไดจ้ำดัให้มู้ทีี่ี�ปรก่ษัากฎห้มูาย และต์วั็แที่นข้องผูส้อบบญัช ีที่ี�มูคีว็ามูเปน็อสิระที่ำาห้น้าที่ี�เป็นพยานในการนบัคะแนน เพื�อ
คว็ามูโปร่งใส ถืูกต์้องต์ามูกฎห้มูาย และข้้อบังคับ นอกจำากนี�มูีต์ัว็แที่นจำากสมูาคมูส่งเสริมูผู้ลงทีุ่นไที่ยเข้้าร่ว็มูสังเกต์การณี์ด้ว็ย

 9. บริษััที่ได้เปิดเผยมูติ์การประชุมูสามัูญผู้ถืือหุ้้นถื่งผลการลงคะแนนในแต่์ละว็าระผ่านช่องที่างข้อง ต์ลที่. และเผยแพร่บน
เว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ภายห้ลังเสร็จำสิ�นการประชุมู

 10. บริษััที่มูีการบันที่่กรายงานการประชุมูอย่างครบถื้ว็น ประกอบด้ว็ยข้้อมููลที่ี�สำาคัญ อาที่ิ รายชื�อกรรมูการบริษััที่และฝ่�าย
บริห้ารที่ี�เข้้าร่ว็มูประชุมู ข้ั�นต์อนและว็ิธุีการลงคะแนนเสียง มูต์ิที่ี�ประชุมู ผลการลงคะแนนเสียงในแต์่ละว็าระ รว็มูถื่งคำาถืามู คำาชี�แจำง และ
คว็ามูคิดเห้็นข้องผู้ถืือหุ้้นที่ี�เสนอในที่ี�ประชุมู และจำัดที่ำารายงานการประชุมูผู้ถืือหุ้้นแล้ว็เสร็จำภายใน 14 ว็ันนับแต์่ว็ันประชุมู พร้อมูที่ั�งได้
แจำ้งผ่านช่องที่าง ต์ลที่. และเผยแพร่บนเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่

 1. การเข้้าถื่งข้้อมููลข้องบริษััที่ บริษััที่กำาห้นดช่องที่างเผยแพร่สารสนเที่ศผ่าน ต์ลที่. เป็นช่องที่างห้ลัก นอกจำากนี� ยังจำัดให้้
มูีช่องที่างต์ิดต์่อสื�อสารเพิ�มูเต์ิมูผ่านที่างเว็็บไซต์์บริษััที่ และห้น่ว็ยงานที่ี�รับผิดชอบ อาที่ิ สำานักงานเลข้านุการบริษััที่ ห้รือ ห้น่ว็ยงาน                           
นักลงทีุ่นสัมูพันธุ์ เพื�อให้้ผู้ถืือหุ้้นเข้้าถื่งข้้อมููลข้องบริษััที่ได้อย่างเที่่าเที่ียมูกัน

 2. การจำัดที่ำาเอกสาร 2 ภาษัา บริษััที่จำัดที่ำาข้้อมููลและเปิดเผยสารสนเที่ศทีุ่กรายการที่ั�งภาษัาไที่ยและภาษัาอังกฤษัผ่านระบบ
เผยแพร่สารสนเที่ศข้อง ต์ลที่. และ เว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ เพื�อให้้ผู้ถืือหุ้้นที่ั�งชาว็ไที่ยและต์่างชาต์ิ เข้้าถื่งข้้อมููลข้องบริษััที่ได้อย่างเที่่าเที่ียมู
กัน

 4. สนับสนุนให้้ผู้ถืือหุ้้นสามูารถืใช้ห้นังสือมูอบฉันที่ะทีี่�สามูารถืกำาห้นดที่ิศที่างในการลงคะแนนเสียงได้ โดยจำัดส่งห้นังสือ
มูอบฉันที่ะให้้แก่ผู้ถืือหุ้้นที่ั�ง 3 แบบ (แบบ ก. ข้. และ ค.) ต์ลอดจำนเสนอชื�อกรรมูการอิสระ 2 ที่่าน เพื�อเป็นที่างเลือกในการมูอบฉันที่ะ
ข้องผูถ้ือืหุ้น้ โดยได้แนบข้อ้มูลูกรรมูการอิสระไปพร้อมูห้นังสอืเชิญประชุมูเพื�อประกอบการพิจำารณีา ซ่�งข้ั�นต์อนการมูอบฉันที่ะ บริษัทัี่ได้
ชี�แจำงรายละเอยีด เอกสาร และห้ลกัฐานที่ี�ใชใ้นการมูอบฉนัที่ะไว็อ้ยา่งชดัเจำน แนะนำาข้ั�นต์อนโดยละเอยีด เพื�อให้ผู้้ถือืหุ้้นสามูารถืจำดัเต์รยีมู
เอกสารได้ถืูกต์้องครบถื้ว็น และไมู่เกิดปัญห้าในการเข้้าร่ว็มูประชุมูข้องผู้รับมูอบฉันที่ะ

 5. กำาห้นดให้้กรรมูการซ่�งมูีส่ว็นได้เสียในเรื�องที่ี�พิจำารณีา ต์้องไมู่อยู่ในที่ี�ประชุมูในว็าระดังกล่าว็

 3. การส่งเสริมูให้้ผู้ถืือหุ้้นรายย่อยเสนอเรื�องเพื�อบรรจำุในระเบียบว็าระการประชุมูผู้ถืือหุ้้น และ/ห้รือ เสนอชื�อบุคคลเพื�อเป็น
กรรมูการ ในการประชุมูสามูญัผูถ้ือืหุ้น้เปน็ประจำำาที่กุป ีโดยเผยแพร่ผา่นระบบสารสนเที่ศข้อง ต์ลที่. และเผยแพรร่ายละเอียดห้ลักเกณีฑ์์ 
ว็ิธุีการ กระบว็นการในการพิจำารณีาและช่องที่างการเสนอเรื�องไว็้อย่างชัดเจำนผ่านที่างเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่

 บริษััที่ปฏิบัต์ิต์่อผู้ถืือหุ้้นทีุ่กรายที่ั�งที่ี�เป็นผู้ถืือหุ้้นที่ี�เป็นผู้บริห้ารและผู้ถืือหุ้้นที่ี�ไมู่เป็นผู้บริห้าร นักลงทีุ่นสถืาบัน ผู้ถืือหุ้้นราย
ให้ญ่ ห้รือผู้ถืือหุ้้นรายย่อย รว็มูที่ั�งผู้ถืือหุ้้นต์่างชาต์ิอย่างเที่่าเที่ียมูและเป็นธุรรมู โดยกำาห้นดแนว็ปฏิบัต์ิที่ี�ดีไว็้ สรุปได้ดังนี�

  การปฏิิบัติต่อผ้้ถึือหุ้้นอย่างเท่าเท่ยมกัน

  บริษััที่ให้้คว็ามูสำาคัญต์่อสิที่ธุิข้องผู้ถืือหุ้้น โดยคำาน่งถื่งสิที่ธุิและคว็ามูสำาคัญข้องผู้ถืือหุ้้นในคว็ามูเป็นเจ้ำาข้องด้ว็ยว็ิธุีการ
และมูาต์รฐานที่ี�เป็นที่ี�ยอมูรับและเชื�อถืือได้ ผู้ถืือหุ้้นสามูารถืใช้สิที่ธุิในการซื�อ ข้าย โอน ห้ลักที่รัพย์ที่ี�ต์นถืืออยู่อย่างเป็นอิสระ การได้รับ
ส่ว็นแบ่งกำาไรจำากบริษััที่ การเข้้าร่ว็มูประชุมูผู้ถืือหุ้้น การเสนอว็าระการประชุมูล่ว็งห้น้า การเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้้ารับการเลือกต์ั�งเป็น
กรรมูการบรษิัทัี่ มูสีทิี่ธุแิสดงคว็ามูคิดเห้น็และการตั์ดสินใจำเกี�ยว็กับการเปลี�ยนแปลงที่ี�สำาคญัข้องบริษััที่ เช่น การเลือกต์ั�งกรรมูการ การแต่์งต์ั�ง   
ผูส้อบบญัชแีละการกำาห้นดคา่สอบบญัช ีการจำดัสรรเงนิกำาไร การกำาห้นดห้รอืแกไ้ข้ข้อ้บงัคบัและห้นงัสอืบรคิณีห้ส์นธุ ิรว็มูถืง่การอนมุูตั์ิ
ธุุรกรรมูที่ี�สำาคัญที่ี�มูีผลต์่อที่ิศที่างการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่

  การส่่งเส่ริมการใชี้ส่ิทธุิของผ้้ถึือหุ้้น
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 1. ให้้คว็ามูรู้แก่กรรมูการ ผู้บริห้าร รว็มูถื่งผู้ดำารงต์ำาแห้น่งระดับบริห้ารในสายงานการเงินและบัญชีที่ี�เป็นระดับผู้จำัดการฝ่�าย
ข้่�นไปห้รือเที่ียบเที่่า เกี�ยว็กับห้น้าที่ี�ที่ี�ต์้องจำัดที่ำาและนำาส่งรายงานการถืือครองห้ลักที่รัพย์ข้องต์น คู่สมูรส และบุต์รที่ี�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภาว็ะ 
ต์่อสำานักงานคณีะกรรมูการห้ลักที่รัพย์และกำากับห้ลักที่รัพย์ ต์ามูมูาต์รา 59 และบที่กำาห้นดโที่ษัต์ามูมูาต์ร 275 แห้่งพระราชบัญญัต์ิ
ห้ลักที่รัพย์และต์ลาดห้ลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 (รว็มูที่ั�งที่ี�มูีการแก้ไข้เพิ�มูเต์ิมู)

 2. กำาห้นดให้้กรรมูการ ผู้บรหิ้าร รว็มูถืง่ผู้ดำารงต์ำาแห้น่งระดบับรหิ้ารในสายงานการเงนิและบญัชทีี่ี�เป็นระดบัผูจ้ำดัการฝ่�ายข้่�นไป  
ห้รอืเทีี่ยบเท่ี่า จำดัที่ำาและนำาสง่รายงานการถือืครองห้ลักที่รัพยข์้องต์น คูส่มูรส และบุต์รทีี่�ยงัไมู่บรรลุนิต์ภิาว็ะ ให้แ้ก่เลข้านุการบริษัทัี่ เพื�อ
นำาส่งให้้แก่สำานักงาน ก.ล.ต์. โดยให้้จำัดที่ำาและนำาส่งภายใน 30 ว็ันนับแต์่ว็ันที่ี�ได้รับการแต์่งต์ั�งให้้ดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ ผู้บรหิ้าร ห้รอื
รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือืครองห้ลกัที่รพัย์ภายใน 3 ว็นัที่ำาการนับแต่์ว็นัที่ี�มูกีารซื�อ ข้าย โอน ห้รอืรบัโอนห้ลกัที่รพัย์นั�น

 บรษิัทัี่ต์ระห้นักถืง่คว็ามูสำาคญัข้องการใช้ข้อ้มูลูภายใน เพื�อคว็ามูโปร่งใสและป้องกันการแสว็งห้าผลประโยชน์สว่็นต์นจำากการ
ใชข้้อ้มูลูภายในข้องบริษััที่ที่ี�ยังไมู่ไดเ้ปดิเผยต์อ่สาธุารณีชน โดยกำาห้นดนโยบายการใช้ข้อ้มูลูภายในข้องบริษัทัี่ไว็ใ้นนโยบายการกำากบัดแูล
กจิำการข้องบริษัทัี่ ซ่�งได้เผยแพร่บนเว็บ็ไซต์ข์้องบริษััที่ทีี่�: https://scan-inter.com/FrmCG.aspx เพื�อสื�อสารให้รั้บที่ราบและปฏิบัต์ติ์ามู รว็มู
ถื่งได้กำาห้นดบที่ลงโที่ษัที่างว็ินัยห้ากมูีการฝ่�าฝ่้นไว็้ด้ว็ย มูีรายละเอียดดังต์่อไปนี�

  การป้องกันการใชี้ข้อม้ลภายใน

 3. กำาห้นดให้้กรรมูการ ผูบ้ริห้าร รว็มูถืง่ผูด้ำารงต์ำาแห้น่งระดับบริห้ารในสายงานการเงินและบัญชีที่ี�เป็นระดับผูจั้ำดการฝ่�ายข้่�นไป
ห้รอืเทีี่ยบเท่ี่า และผูป้ฏิบตั์งิานทีี่�เกี�ยว็ข้อ้งทีี่�ไดร้บัที่ราบข้อ้มูลูภายในทีี่�เป็นสาระสำาคญั ซ่�งมีูผลต่์อการเปลี�ยนแปลงราคาห้ลักที่รัพย์ จำะต์อ้ง
ระงบัการซื�อข้ายข้องบริษััที่ ในช่ว็งเว็ลาก่อนที่ี�จำะเผยแพร่งบการเงินห้รอืเผยแพร่เกี�ยว็กับฐานะการเงินและสถืานะข้องบริษัทัี่ จำนกว็า่บรษิัทัี่
จำะไดเ้ปดิเผยข้อ้มูลูต่์อสาธุารณีชนแลว้็ โดยบริษัทัี่จำะแจำง้ให้ก้รรมูการและผู้บรหิ้าร รว็มูถืง่ผูด้ำารงต์ำาแห้นง่ระดบับรหิ้ารในสายงานการเงนิ
และบญัชทีี่ี�เปน็ระดับผู้จำดัการฝ่�ายข่้�นไปห้รือเที่ยีบเท่ี่า งดการซื�อข้ายห้ลักที่รพัยข์้องบริษัทัี่อย่างเป็นลายลักษัณีอ์กัษัรเป็นเว็ลาอย่างนอ้ย 
30 ว็นัล่ว็งห้น้าก่อนการเปิดเผยข้อ้มูลูต่์อสาธุารณีชน และคว็รรออย่างน้อย 24 ชั�ว็โมูงภายห้ลังการเปิดเผยข้อ้มูลูให้แ้ก่สาธุารณีชนแล้ว็ 
รว็มูที่ั�งห้้ามูไมู่ให้้เปิดเผยข้้อมููลที่ี�เป็นสาระสำาคัญนั�นต์่อบุคคลอื�น

 4. นอกจำากกรรมูการ ผูบ้รหิ้าร รว็มูถืง่ผู้ดำารงต์ำาแห้น่งระดับบรหิ้ารในสายงานการเงินและบญัชทีี่ี�เป็นระดับผูจั้ำดการฝ่�ายข้่�นไป
ห้รือเที่ียบเที่่าแล้ว็ บริษััที่ยังมูีระเบียบ ข้้อบังคับ ให้้พนักงานและลูกจำ้างข้องบริษััที่ที่ั�ว็ไปรักษัาคว็ามูลับ และ/ห้รือ ข้้อมููลภายในข้องบริษััที่ 
ไมู่นำาคว็ามูลับ และ/ห้รือ ข้้อมููลภายในข้องบริษััที่ไปเปิดเผยห้รือแสว็งห้าประโยชน์แก่ต์นเองห้รือผู้อื�น ไมู่ว็่าโดยที่างต์รงห้รือที่างอ้อมู และ
ไมู่ว็่าจำะได้รับผลต์อบแที่นห้รือไมู่ก็ต์ามู รว็มูที่ั�งต์้องไมู่ที่ำาการซื�อ ข้าย โอน ห้รือรับโอนห้ลักที่รัพย์ข้องบริษััที่ โดยใช้คว็ามูลับ และ/ห้รือ 
ข้้อมููลภายใน และ/ห้รือ เข้้าที่ำานิต์ิกรรมูอื�นใดโดยใช้คว็ามูลับ และ/ห้รือ ข้้อมููลภายในข้องบริษััที่อันก่อให้้เกิดคว็ามูเสียห้ายต์่อบริษััที่ไมู่ว็่า
โดยที่างต์รงห้รือที่างอ้อมู

 5. กำาห้นดบที่ลงโที่ษัที่างวิ็นัย ห้ากมีูการฝ่�าฝ่้นนำาข้้อมููลภายในไปใช้ห้าประโยชน์ส่ว็นต์น ซ่�งบที่ลงโที่ษัอาจำเป็นการตั์กเตื์อน
ด้ว็ยว็าจำา การต์ักเต์ือนเป็นห้นังสือ ต์ัดค่าจำ้าง พักงานชั�ว็คราว็โดยไมู่ได้รับค่าจำ้าง ห้รือให้้ออกจำากงาน เที่่าที่ี�กฎห้มูายอนุญาต์ให้้ที่ำาได้ 
ซ่�งการลงโที่ษัจำะพิจำารณีาจำากเจำต์นาข้องการกระที่ำาและคว็ามูร้ายแรงข้องคว็ามูผิดนั�นๆ

 1. ไมูน่ำาข้อ้มูลูภายในที่ี�ยงัไมูไ่ดเ้ผยแพรสู่ส่าธุารณีะ ผา่นเว็บ็ไซต์บ์รษัิัที่ ห้รอืเว็บ็ไซต์ ์ต์ลที่. ในการเปน็ข้อ้ไดเ้ปรยีบในการซื�อข้าย
ห้ลักที่รัพย์ข้องต์นเอง และบุคคลอื�น

 3. ไมู่ให้้คำาแนะนำาห้รือคว็ามูเห้็นในการซื�อข้ายห้ลักที่รัพย์ข้องบริษััที่แก่บุคคลภายนอก

 5. ห้้ามูบุคลากรข้องบริษััที่ ซื�อ ข้าย โอน ห้รือรับโอนห้ลักที่รัพย์ข้องบริษััที่ ก่อนการเปิดเผยข้้อมููลภายในที่ี�อาจำมูีผลกระที่บ
ต์่อราคาห้ลักที่รัพย์ข้องบริษััที่

 4. ห้า้มูบคุลากรข้องบรษิัทัี่ ซื�อ ข้าย โอน ห้รือรบัโอนห้ลกัที่รพัยข์้องบรษัิัที่ ในระยะเว็ลา 30 ว็นัก่อนการเปดิเผยงบการเงินราย
ไต์รมูาสและรายปี

 6. กำาห้นดให้้กรรมูการและผู้บริห้ารระดับสูง (ต์ามูนิยามูข้องสำานักงาน ก.ล.ต์.) แจำ้งต์่อคณีะกรรมูการห้รือผู้ที่ี�คณีะกรรมูการ
มูอบห้มูายเกี�ยว็กับการซื�อข้ายหุ้้นข้องบริษััที่ต์นเองอย่างน้อย 1 ว็ันล่ว็งห้น้าก่อนที่ำาการซื�อข้าย

 2. ห้้ามูเผยแพร่ข้้อมููลภายในไปยังบุคคลที่ี�ไมู่เกี�ยว็ข้้อง รว็มูถื่งครอบครัว็ ญาต์ิ เพื�อน เป็นต์้น

นอกจำากนี�แล้ว็ บริษััที่ยังได้กำาห้นดจำรรยาบรรณีบริษััที่เกี�ยว็กับการซื�อข้ายห้ลักที่รัพย์และการใช้ข้้อมููลภายในไว็้ด้ว็ย ดังนี�

 ที่ั�งนี� กรรมูการและผูบ้รหิ้ารข้องบรษิัทัี่ที่กุที่า่นต์ระห้นกัถืง่ภาระห้นา้ที่ี�และคว็ามูรบัผดิชอบต์อ่ข้อ้มูลูภายในไมูน่ำามูาใชป้ระโยชน์
สว่็นต์น กรรมูการและผู้บรหิ้ารจำะต์อ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือืครองห้ลกัที่รพัยต์์อ่สำานักงาน ก.ล.ต์. ต์ามูมูาต์รา 59 แห่้ง พ.ร.บ. 
ห้ลักที่รัพย์และต์ลาดห้ลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 ว็ันนับจำากว็ันที่ี�มูีการเปลี�ยนแปลงการถืือครองห้ลักที่รัพย์ โดยแจำ้งให้้เลข้านุการ
บริษััที่รับที่ราบเพื�อจำัดที่ำาบันที่่กการเปลี�ยนแปลงและสรุปจำำานว็นห้ลักที่รัพย์ข้องกรรมูการและผู้บริห้ารที่ี�เป็นรายบุคคลด้ว็ย
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  การป้องกันความขัดำแย้งทางผลประโยชีน์

  นโยบายเก่�ยวกับความขัดำแย้งของผลประโยชีน์

 นโยบายการกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดี ห้้ามูพนักงานกระที่ำาการใดๆ อันเป็นการข้ัดต์่อผลประโยชน์ที่างธุุรกิจำกับบริษััที่ ได้แก่ การ
มูีกิจำกรรมูห้รือกระที่ำาการใดๆ อันอาจำที่ำาให้้บริษััที่เสียผลประโยชน์ ห้รือได้รับประโยชน์น้อยกว็่าที่ี�คว็ร ห้รือเป็นการแบ่งผลประโยชน์จำาก
บริษััที่ รว็มูถื่งการแข้่งข้ันกับบริษััที่ การแสว็งห้าประโยชน์จำากกิจำการส่ว็นต์ัว็ข้องบริษััที่ การใช้ข้้อมููลข้องบริษััที่ห้าผลประโยชน์ และการ
ถืือหุ้้นในกิจำการคู่แข้่งข้องบริษััที่

 บริษััที่ได้กำาห้นดนโยบายเกี�ยว็กับการป้องกันคว็ามูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์บนห้ลักการที่ี�ว็่า การต์ัดสินใจำใดๆ ในการดำาเนิน
กจิำกรรมูที่างธุรุกจิำต์อ้งที่ำาเพื�อผลประโยชนข์้องบรษิัทัี่เที่า่นั�น และคว็รห้ลกีเลี�ยงการกระที่ำาที่ี�กอ่ให้เ้กดิคว็ามูข้ดัแยง้ที่างผลประโยชน ์โดย
กำาห้นดให้้ผูท้ี่ี�มูสีว่็นไดส้ว่็นเสยีต์อ้งแจำง้ให้ท้ี่างบรษิัทัี่ที่ราบถืง่คว็ามูสมัูพนัธุห์้รอืการมูสีว่็นไดเ้สยีข้องต์นกบัรายการดงักลา่ว็ และต์อ้งไมู่
ร่ว็มูพิจำารณีาต์ัดสินใจำ รว็มูถื่งไมู่อนุมูัต์ิในธุุรกรรมูนั�นๆ โดยมูีแนว็ปฏิบัต์ิดังนี�

 ที่ั�งนี� กรรมูการและผู้บริห้ารระดับสูงได้จำัดที่ำารายงานการมีูส่ว็นได้เสียข้องต์นเองและบุคคลทีี่�มูีคว็ามูเกี�ยว็ข้้องเมูื�อเข้้าดำารง
ต์ำาแห้น่งกรรมูการห้รือผู้บริห้ารระดับสูงในครั�งแรก และรายงานทีุ่กครั�งที่ี�มูีการเปลี�ยนแปลงข้้อมููล และเลข้านุการบริษััที่เป็นผู้ส่งสำาเนา
รายงานให้้ประธุานกรรมูการและประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบที่ราบภายใน 7 ว็ันนับแต์่ว็ันที่ี�บริษััที่ได้รับรายงาน เพื�อเป็นการต์ิดต์ามูให้้
กรรมูการและผู้บริห้ารปฏิบัต์ิห้น้าที่ี�ด้ว็ยคว็ามูซื�อสัต์ย์สุจำริต์

 1. ดูแลให้้บริษััที่มูีการปฏิบัต์ิต์ามูห้ลักเกณีฑ์์ ว็ิธุีการ และการเปิดเผยข้้อมููลรายการที่ี�เกี�ยว็โยง ต์ามูที่ี�กฎห้มูายห้รือห้น่ว็ยงาน
กำากับดูแลกำาห้นดไว็้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปต์ามูระเบียบข้องบริษััที่

 2. ในกรณีรีายการทีี่�เปน็รายการทีี่�เกี�ยว็โยงกัน ซ่�งไมู่เป็นไปต์ามูเงื�อนไข้การค้าที่ั�ว็ไปต์ามูห้ลักการทีี่�คณีะกรรมูการบริษัทัี่อนุมูตั์ิ 
ห้รอื มูลีกัษัณีะและข้นาดรายการไมู่อยูใ่นอำานาจำการพิจำารณีาข้องฝ่�ายจัำดการ ต์อ้งผ่านการสอบที่านและให้ค้ว็ามูเห็้นจำากคณีะกรรมูการ
ต์รว็จำสอบ ก่อนนำาเสนอข้ออนุมูัต์ิจำากคณีะกรรมูการบริษััที่ห้รือผู้ถืือหุ้้น

 3. ในกรณีีที่ี�มีูคว็ามูจำำาเปน็ที่ี�ต์อ้งที่ำารายการที่ี�เกี�ยว็โยงกัน รายการนั�นจำะต์อ้งเปน็ไปต์ามูเงื�อนไข้การคา้ที่ั�ว็ไปต์ามูห้ลักการที่ี�คณีะ
กรรมูการบริษัทัี่อนุมูติั์ ดว้็ยคว็ามูโปร่งใสและเป็นธุรรมู เปรียบเสมืูอนการที่ำารายการกับบุคคลภายนอก และคำานง่ถืง่ประโยชน์สงูสุดข้อง
บริษััที่

  ความรับผิดำชีอบต่อผ้้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ย

  นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่�ยวกับความรับผิดำชีอบต่อล้กค้า

 การดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่ ต์ั�งแต์่ผู้ถืือหุ้้น กรรมูการ ผู้บริห้าร พนักงาน เจ้ำาห้นี� ลูกค้า คู่ค้า คู่แข้่ง ไปจำนถื่งชุมูชนและ
ประเที่ศชาต์ิ แต์่ละฝ่�ายกลุ่มูมูีคว็ามูต์้องการและมูีผลประโยชน์ที่ี�แต์กต์่างกัน ดังนั�น การปฏิบัต์ิต์่อแต์่ละกลุ่มูจำ่งต์้องกำาห้นดเป็นนโยบาย
ที่ี�สอดคล้องกับคว็ามูต์้องการ โดยไมู่กระที่ำาการใดๆ ที่ี�เป็นการละเมูิดสิที่ธุิข้องผู้มูีส่ว็นได้เสีย

 บริษััที่มูีคว็ามูมูุ่งมูั�นที่ี�จำะส่งมูอบสินค้าและบริการให้้กับลูกค้า ด้ว็ยคุณีภาพและราคาที่ี�เป็นธุรรมู โดยมูีจำุดมูุ่งห้มูาย คือ สร้าง
คว็ามูพ่งพอใจำสูงสุดให้้กับลูกค้า ต์ลอดจำนพัฒนาและรักษัาสัมูพันธุภาพที่ี�ยั�งยืน โดยมูีแนว็ปฏิบัต์ิดังนี�

 1. ส่งมูอบสินค้าและบริการที่ี�ต์อบสนองต่์อคว็ามูต้์องการข้องลูกค้า ด้ว็ยมูาต์รฐานด้านคุณีภาพและคว็ามูปลอดภัยให้้
สอดคล้องต์ามูห้ลักสากล รว็มูถื่งจำะต์้องเป็นไปต์ามูข้้อกำาห้นดข้องกฎห้มูายที่ี�ได้มูีการกำาห้นดไว็้

 3. กำาห้นดราคาข้องสินค้าและบริการในอัต์ราที่ี�เห้มูาะสมูและเป็นธุรรมูต์่อทีุ่กฝ่�าย

 2. จำัดให้้มูีระบบการบริห้ารคุณีภาพและระบบการจำัดการด้านคว็ามูปลอดภัย อาชีว็อนามูัย และสภาพแว็ดล้อมูในการที่ำางาน
ต์ามูมูาต์รฐานสากล

 4. พัฒนาสินค้าและบริการที่ี�เป็นมูิต์รต์่อสิ�งแว็ดล้อมู โดยมูุ่งให้้ใช้ที่รัพยากรน้อยลง ประห้ยัดพลังงาน สามูารถืห้มูุนเว็ียนใช้
ซำ�าได้ และมูีอายุการใช้งานที่ี�ยืนยาว็

 บริษััที่มูีเจำต์นารมูณ์ีในการดำาเนินงานอย่างมีูจำรรยาบรรณี มูีคว็ามูรับผิดชอบต์่อผู้มูีส่ว็นได้เสียทีุ่กกลุ่มู มูุ่งเน้นห้ลักการ
สำาคัญข้องการกำากับดูแลกิจำการ และคว็ามูสำาคัญกับการปฏิบัต์ิต์่อผู้มีูส่ว็นได้เสียทีุ่กกลุ่มู โดยได้กำาห้นดไว้็ในจำรรยาบรรณีบริษััที่ ซ่�ง
คณีะกรรมูการ ผู้บริห้าร และพนักงานทีุ่กคนต์้องย่ดถืือปฏิบัต์ิ และได้ประกาศและเผยแพร่ให้้ที่ราบอย่างที่ั�ว็ถื่งผ่านเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่: 
https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0

 4. ห้ลกีเลี�ยงการที่ำารายการที่ี�เกี�ยว็โยงกบัต์นเองห้รอืบคุคล/นติ์บิคุคลที่ี�เกี�ยว็ข้อ้ง ที่ี�อาจำกอ่ให้เ้กดิคว็ามูข้ดัแยง้ที่างผลประโยชน์
กับบริษััที่

 5. ผู้ที่ี�มูีส่ว็นได้เสียจำะต์้องไมู่มูีส่ว็นร่ว็มูในการพิจำารณีารายการที่ี�ต์นมูีคว็ามูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

95

 5. จำัดเก็บข้้อมููลข้องลูกค้าอย่างเป็นระบบ ปลอดภัย และไมู่นำาข้้อมููลข้องลูกค้าไปใช้ในที่างที่ี�ไมู่ถืูกต์้อง

 6. จำัดให้้มูีห้น่ว็ยงานที่ี�รับผิดชอบในการให้้ข้้อเสนอแนะในสินค้าและบริการ การให้้คำาปร่กษัา ว็ิธุีแก้ปัญห้า และรับข้้อร้องเรียน 
เพื�อให้้ลูกค้าได้รับคว็ามูพ่งพอใจำสูงสุดในสินค้าและบริการ

  นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่�ยวกับความรับผิดำชีอบต่อค้่ค้า

 1. พิจำารณีาราคาซื�อที่ี�เห้มูาะสมูและยุต์ิธุรรมู โดยคำาน่งถื่งคว็ามูสมูเห้ต์ุสมูผลด้านราคา คุณีภาพ และบริการที่ี�ได้รับ รว็มูถื่ง
สามูารถืให้้เห้ต์ุผลที่ี�เห้มูาะสมูได้ ห้ากเกิดการต์รว็จำสอบ

 2. ชำาระเงินให้้คู่ค้าอย่างถืูกต์้องและต์รงต์ามูเว็ลาที่ี�กำาห้นดไว็้

 3. กำาห้นดระเบียบในการจำัดซื�อ จำัดจำ้าง และการดำาเนินการต์่างๆ ที่ี�ชัดเจำน

 4. ที่ำาธุรุกจิำแบบยั�งยนืโปรง่ใส สามูารถืต์รว็จำสอบได ้โดยปฏบัิต์ติ์ามูข้อ้ต์กลงที่างการคา้และสญัญาที่ี�ไดก้ำาห้นดไว็ ้และมูคีว็ามู
เป็นธุรรมูแก่ผู้มูีส่ว็นได้เสีย

 บรษิัทัี่ปฏิบตั์ติ์ามูกรอบการแข่้งขั้นที่างการค้าทีี่�สุจำริต์ โดยยด่ถือืปฏิบัต์ติ์ามูสัญญาและคำามูั�นสัญญาทีี่�ได้มูกีารต์กลงกับคูค้่า
อย่างเคร่งครัด โดยมูีแนว็ปฏิบัต์ิดังนี�

 5. ไมู่มูีนโยบายเรียกที่รัพย์สิน ห้รือผลประโยชน์ใดๆ กับคู่ค้า

 6. สนับสนุนให้้เกิดการจำัดห้าสินค้าและบริการที่ี�เป็นมูิต์รต์่อสิ�งแว็ดล้อมูและผลิต์ภัณีฑ์์ชุมูชน

 7. ห้ลีกเลี�ยงการจำัดห้าสินค้าและบริการที่ี�ละเมูิดสิที่ธุิมูนุษัยชน ห้รือละเมูิดที่รัพย์สินที่างปัญญา

 8. ไมู่เปิดเผยข้้อมููลข้องคู่ค้ากับผู้อื�น เว็้นแต์่จำะได้รับคว็ามูยินยอมูจำากคู่ค้า

 9. ส่งเสริมูและสนับสนุนให้้คู่ค้าดำาเนินธุุรกิจำต์ามูห้ลักการพัฒนาอย่างยั�งยืนด้ว็ยคว็ามูรับผิดชอบต์่อสังคมูและสิ�งแว็ดล้อมู

  นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่�ยวกับความรับผิดำชีอบต่อเจ้าห้น่�

 1. จำัดที่ำาสัญญากับเจำ้าห้นี�ทีุ่กประเภที่อย่างถืูกต์้องต์ามูกฎห้มูาย เสมูอภาค เป็นธุรรมู และโปร่งใส โดยจำะไมู่มูีการเอาเปรียบ                
คู่สัญญา

 2. ไมู่ใช่ว็ิธุีการทีุ่กจำริต์ ห้รือปกปิดข้้อมููลข้้อเที่็จำจำริงใดๆ ที่ี�อาจำส่งผลที่ำาให้้เจำ้าห้นี�ได้รับคว็ามูเสียห้าย

 3. ชำาระคืนเงินกู้พร้อมูดอกเบี�ยให้้กับเจำ้าห้นี�ทีุ่กประเภที่อย่างครบถื้ว็นและต์รงต์ามูกำาห้นดเว็ลาที่ี�ได้กำาห้นดไว็้

 4. ปฏิบัต์ิต์ามูเงื�อนไข้สัญญาต์่างๆ ที่ี�ได้ที่ำาไว็้กับเจำ้าห้นี�ทีุ่กประเภที่อย่างเคร่งครัด ถืูกต์้อง และต์รงไปต์รงมูา

 บริษััที่ได้กำาห้นดนโยบายในการปฏิบัต์ิและรับผิดชอบต์่อเจำ้าห้นี�ด้ว็ยคว็ามูซื�อสัต์ย์ เสมูอภาคเป็นธุรรมู และโปร่งใส โดยย่ดมูั�น
ในการปฏิบัต์ิต์ามูเงื�อนไข้และสัญญาต์่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยมูีแนว็ปฏิบัต์ิดังนี�

  นโยบายท่�จะไม่ข้องเก่�ยวกับการละเมิดำส่ิทธุิมนุษัยชีน

 1. ต์ระห้นกัและเคารพในสิที่ธิุมูนุษัยชนข้องพนักงาน และผู้มีูสว่็นได้เสียอื�นๆ ทีี่�เกี�ยว็ข้อ้งกับการดำาเนินธุรุกิจำข้องบรษิัทัี่ที่ั�งห้มูด 
ที่ั�งในด้านแนว็คิดและมูุมูมูองในประเด็นต์่างๆ อาที่ิ เชื�อชาต์ิ สีผิว็ ศาสนา เพศ สัญชาต์ิ อายุ คว็ามูทีุ่พพลภาพ ห้รือ สถืานภาพอื�นใด 
โดยไมู่มูีการเลือกปฏิบัต์ิ โดยจำะนำาว็ิธุีปฏิบัต์ิด้านสิที่ธุิมูนุษัยชนไปเป็นส่ว็นห้น่�งข้องการดำาเนินธุุรกิจำในทีุ่กๆ ด้าน

 2. ถือืปฏิบตั์ติ์ามูกฎห้มูายบังคับใช้ที่ั�งห้มูดทีี่�เกี�ยว็ข้อ้งกับสิที่ธิุมูนุษัยชนในประเที่ศไที่ยและในต่์างประเที่ศทีี่�มูตี์วั็แที่นและตั์ว็กลาง
ที่างธุุรกิจำอื�นๆ ซ่�งกระที่ำาการในนามูบริษััที่ละผู้ทีี่�เกี�ยว็ข้้องในการดำาเนินธุุรกิจำ เช่น ผู้ส่งมูอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้รับเห้มูา 
(Contractor) ต์ลอดจำนคู่ค้า คู่ธุุรกิจำ (Business Partner) และผู้ร่ว็มูธุุรกิจำ (Joint Venture) ที่ี�ประกอบธุุรกิจำอยู่

 3. จำะไมู่เข้้าไปมูีส่ว็นร่ว็มูในการละเมูิดสิที่ธุิมูนุษัยชนอย่างเด็ดข้าด โดยเฉพาะอย่างยิ�งการบังคับใช้แรงงาน การใช้แรงงานข้้ามู
ชาต์ิที่ี�ผิดกฎห้มูาย การใช้แรงงานเด็ก และการค้ามูนุษัย์

 บริษััที่มูีการสนับสนุนห้ลักสิที่ธุิมูนุษัยชน ด้ว็ยการแสดงคว็ามูรับผิดชอบต์่อสังคมูในทีุ่กระดับ เพื�อให้้เป็นไปต์ามูกฎ ระเบียบ 
ข้อ้บงัคบั และมูาต์รฐานสากล ที่ั�งนี� เพื�อสนบัสนนุให้บ้คุคลทัี่�งภายในและภายนอก รว็มูถืง่ผูมู้สีว่็นไดเ้สยี เข้้าถืง่สทิี่ธุิ�ที่ี�พง่ไดร้บัอยา่งครบ
ถืว้็นสมูบูรณ์ี ที่ั�งสทิี่ธุคิว็ามูเที่า่เทีี่ยมูกันที่างกฎห้มูาย สทิี่ธุใินการแสดงคว็ามูคดิเห้น็ สทิี่ธุใินการที่ำางาน สทิี่ธุขิ้ั�นพื�นฐานทีี่�มูนษุัยท์ี่กุคน
คว็รได้รับห้รือคุ้มูครองให้้ไมู่ถืูกเลือกปฏิบัต์ิอันเนื�องมูาจำากเชื�อชาต์ิ เพศ การนับถืือศาสนา เป็นต์้น ที่ั�งนี� บริษััที่จำะดำาเนินการชดเชยใน
กรณีีที่ี�เกิดเห้ต์ุการณี์ละเมูิดสิที่ธุิมูนุษัยชนอย่างที่ั�ว็ถื่ง เที่่าเที่ียมู และเป็นธุรรมู โดยมูีแนว็ปฏิบัต์ิดังนี�



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

96

 4. จำะปฏบิตั์ต่ิ์อพนกังานอย่างมูมีูนษุัยธุรรมู ปราศจำากการใช้คว็ามูรนุแรง การล่ว็งละเมูดิที่างเพศ การขู้เ่ข็้ญที่างรา่งกาย จำติ์ใจำ 
ห้รือ การข้่มูเห้งด้ว็ยว็าจำา และการรักษัามูาต์รฐานด้านสุข้อนามูัย คว็ามูปลอดภัยในกรปฏิบัต์ิงานและมูีสิ�งแว็ดล้อมูข้องการปฏิบัต์ิงาน
ที่ี�ดี

 5. สนับสนุนและส่งเสริมูให้้ผู้ทีี่�เกี�ยว็ข้้องในการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่ได้ดำาเนินธุุรกิจำโดยปฏิบัต์ิถืูกต์้องต์ามูกฎห้มูาย และ
เคารพห้ลักสิที่ธุิมูนุษัยชน ที่ี�มูีธุุรกรรมูร่ว็มูกับบริษััที่ที่ั�งที่างต์รงและที่างอ้อมู

 1. สร้างคว็ามูต์ระห้นักให้ค้ณีะกรรมูการ ผูบ้รหิ้าร และบุคลากรข้องบริษัทัี่ที่กุคน มูคีว็ามูใส่ใจำและเคารพต่์อสทิี่ธุใินที่รัพยส์นิที่าง
ปญัญาข้องผูอ้ื�น รว็มูถืง่บริษัทัี่จำะต้์องดำาเนินการข้ออนุญาต์บุคคลผูเ้ป็นเจ้ำาข้องที่รัพย์สินที่างปัญญาเห้ล่านั�นให้ถู้ืกต้์องต์ามูกฎห้มูาย 
ก่อนมูีการใช้งาน

 2. ห้้ามูมิูให้้ผู้มีูส่ว็นได้เสียในบริษััที่ กระที่ำาการใดๆ ก็ต์ามูอันเป็นการละเมิูดที่รัพย์สินที่างปัญญาข้องผู้อื�น ไมู่ว็่าจำะเป็นการ
ละเมูิดในเรื�องเครื�องห้มูายการค้า ลิข้สิที่ธุิ� สิที่ธุิบัต์ร เป็นต์้น

 3. สนบัสนนุและสง่เสรมิูให้บ้คุลากรในบรษิัทัี่ที่กุคน สรา้งสรรคผ์ลงานที่ี�เกี�ยว็ข้อ้กบัสนิคา้ในลกัษัณีะให้มู ่ที่ี�ไมูซ่ำ�ากบังานอนัมูี
เครื�องห้มูายการค้า ลิข้สิที่ธุิ� ห้รือ สิที่ธุิบัต์รข้องบุคคลอื�น

 4. กำาห้นดกฎ ข้้อบังคับในการใช้งานคอมูพิว็เต์อร์และอินเต์อร์เน็ต์ภายในบริษััที่ให้้สอดคล้องกับพระราชบัญญัต์ิว็่าด้ว็ย เรื�อง 
การกระที่ำาผิดเกี�ยว็กับคอมูพิว็เต์อร์ โดยบริษััที่จำะถืือปฏิบัต์ิต์ามูเรื�องดังกล่าว็อย่างเคร่งครัด

บริษััที่มูีนโยบายและแนว็ที่างปฏิบัต์ิเกี�ยว็กับการไมู่ละเมูิดที่รัพย์สินที่างปัญญา อาที่ิเช่น ลิข้สิที่ธุิ� สิที่ธุิบัต์ร เครื�องห้มูายการค้า ดังนี�

  นโยบายและแนวปฏิิบัติเก่�ยวกับการไม่ละเมิดำทรัพย์ส่ินทางปัญญา

 5. ต์กลงว็า่จำะรกัษัาคว็ามูลบัข้องลูกค้า ข้้อมููลต์า่งๆ ทีี่�บรษิัทัี่ ไดมู้าจำากลกูค้า รว็มูถืง่ข้อ้มูลูข้องบุคคลผูมู้สีว่็นได้เสยีข้องบรษิัทัี่
ที่ั�งห้มูด ยกเว็้นกรณีีที่ี�ได้รับอนุญาต์จำากเจำ้าข้องข้้อมููล โดยจำะต์้องใช้คว็ามูระมูัดระว็ังอย่างยิ�งมูิให้้คว็ามูลับข้องลูกค้า และ/ห้รือ บุคคล                   
ผู้มูีส่ว็นได้เสียล่ว็งรู้ไปถื่งบุคคลภายนอก

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ได้ต์ระห้นักว็่า พนักงานเป็นปัจำจำัยห้น่�งแห้่งคว็ามูสำาเร็จำ จำ่งกำาห้นดนโยบายด้านคว็ามู
ปลอดภัย อาชีว็อนามัูย และสภาพแว็ดล้อมูในการที่ำางาน เพื�อเป็นแนว็ที่างในการป้องกันและคว็บคุมูไมู่ให้้เกิดอันต์รายเนื�องจำากการ
ที่ำางาน ซ่�งถืือเป็นห้น้าทีี่�และคว็ามูรับผิดชอบข้องพนักงานทีุ่กคนทีี่�จำะต์้องให้้คว็ามูร่ว็มูมืูอในการต์รว็จำต์รา และเฝ่้าระวั็งสภาพแว็ดล้อมู
ในการที่ำางานให้้อยู่ในสภาพที่ี�ปลอดภัย โดยมูีแนว็ปฏิบัต์ิดังนี�

 1. บริษััที่ถืือว็่า คว็ามูปลอดภัย อาชีว็อนามูัย และสภาพแว็ดล้อมูในการที่ำางาน เป็นห้น้าที่ี�ข้องพนักงานทีุ่กคนในทีุ่กระดับ ที่ี�จำะ
ร่ว็มูมูือกันปฏิบัต์ิเพื�อให้้เกิดคว็ามูปลอดภัยข้องที่ั�งต์นเองและผู้อื�น

 3.บริษััที่ส่งเสริมูและสนับสนุนให้้มูีการปรับปรุงสภาพแว็ดล้อมูในการที่ำางาน และว็ิธุีการปฏิบัต์ิงานที่ี�ปลอดภัย ต์ลอดจำนการ
ใช้อุปกรณี์ป้องกันอันต์รายส่ว็นบุคคลที่ี�เห้มูาะสมู รว็มูถื่งการรักษัาไว็้ซ่�งสุข้อนามูัยที่ี�ดีข้องพนักงานทีุ่กคน

 5. พนักงานระดับบังคับบัญชาทีุ่กคนมูีห้น้าที่ี�ดูแลรับผิดชอบด้านคว็ามูปลอดภัย อาชีว็อนามูัย และสภาพแว็ดล้อมูในการ
ที่ำางานข้องผู้ใต์้บังคับบัญชาให้้เป็นไปต์ามูกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด

 7. มูีการต์ิดต์ามูและประเมูินผลการดำาเนินงานต์ามูนโยบายคว็ามูปลอดภัย อาชีว็อนามูัย และสภาพแว็ดล้อมูในการที่ำางาน 
เพื�อให้้เกิดการปฏิบัต์ิอย่างจำริงจำัง และเกิดประสิที่ธุิภาพสูงสุดต์ามูข้้อบังคับและมูาต์รฐานคว็ามูปลอดภัยในการที่ำางาน

 2. บรษัิัที่จำะเสรมิูสรา้งให้พ้นกังานที่กุคนมูคีว็ามูรู ้มูจิีำต์สำาน่กที่ี�ดีในการปฏบัิต์งิานเพื�อให้เ้กดิคว็ามูปลอดภยั อาชวี็อนามูยั และ
สภาพแว็ดล้อมูในการที่ำางานที่ี�ดี

 4. พนักงานทีุ่กคนจำะต์้องปฏิบัต์ิ 5ส (สะสาง สะดว็ก สะอาด สุข้ลักษัณีะ สร้างนิสัย) ในสถืานที่ี�ที่ำางานอย่างเคร่งครัด เพื�อ
ป้องกันอุบัต์ิเห้ต์ุและโรคที่ี�เกิดข้่�นเนื�องจำากการที่ำางาน

 6. พนักงานทีุ่กคนจำะต์้องปฏิบัต์ิต์ามูกฎระเบียบว็่าด้ว็ยคว็ามูปลอดภัย อาชีว็อนามูัย และสภาพแว็ดล้อมูในการที่ำางานอย่าง
เคร่งครัด ห้ากมูีการฝ่�าฝ่้นห้รือละเลยอาจำถืูกพิจำารณีาโที่ษัต์ามูระเบียบข้องบริษััที่

  นโยบายความปลอดำภัย อาชี่วอนามัย และส่ภาพแวดำล้อมในการทำางาน
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 บรษิัทัี่ต์ระห้นกัถืง่คว็ามูสำาคญัข้องการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงภายใต์ก้ารเปลี�ยนแปลงที่ี�สง่ผลกระที่บต์อ่ธุรุกิจำข้องบรษิัทัี่ กลุมู่บรษิัทัี่ 
ห้รือผู้มูีส่ว็นได้เสียข้องบริษััที่ ที่ั�งจำากปัจำจำัยภายในและภายนอก ซ่�งการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงเป็นองค์ประกอบที่ี�สำาคัญข้องทีุ่กกระบว็นการ
ในการดำาเนินธุรุกิจำ และต้์องมีูการเชื�อมูโยงกันทุี่กระดับ จำง่ได้มูกีารจัำดต์ั�งคณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง เพื�อกำาห้นดนโยบายด้านการ
บริห้ารคว็ามูเสี�ยงให้้ครอบคลุมูที่ั�ว็ที่ั�งองค์กร รว็มูที่ั�งกำากับดูแลให้้มูีระบบห้รือกระบว็นการบริห้ารจำัดการคว็ามูเสี�ยง เพื�อคว็บคุมูคว็ามู
เสี�ยงและลดผลกระที่บข้องคว็ามูเสี�ยงต่์อธุรุกิจำข้องบริษัทัี่ โดยมีูห้น้าทีี่�สำาคญัในการระบุคว็ามูเสี�ยงทีี่�เกี�ยว็ข้อ้งกับการประกอบธุรุกิจำข้อง
บริษััที่ กำาห้นดมูาต์รการป้องกัน และต์ิดต์ามูดูแลอย่างใกล้ชิด ดังนี�

 1. กำาห้นดให้้มูีกระบว็นการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงที่ี�เป็นไปต์ามูมูาต์รฐานที่ี�ดีต์ามูแนว็ปฏิบัต์ิสากล เพื�อให้้การบริห้ารจำัดการคว็ามู
เสี�ยงมูีประสิที่ธุิภาพ เกิดการพัฒนาและมูีการปฏิบัต์ิงานในการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงที่ั�ว็ที่ั�งองค์กร ให้้เป็นไปในที่ิศที่างเดียว็กัน

 2. สง่เสริมูให้บ้คุลากรในองคก์รที่ี�มูหี้นา้ที่ี�เกี�ยว็ข้อ้งที่กุฝ่�าย/แผนก ไดมู้ส่ีว็นรว่็มูในการว็เิคราะห้ต์์รว็จำสอบ ประเมูนิคว็ามูเสี�ยง 
และผลกระที่บที่ี�อาจำเกิดข้่�นกับองค์กรอยู่เสมูออีกที่ั�งร่ว็มูกันว็างแผนป้องกัน และคว็บคุมูให้้เห้มูาะสมูกับภารกิจำ เพื�อลดปัญห้าห้รือห้ลีก
เลี�ยงคว็ามูเสี�ยงที่ี�อาจำสร้างคว็ามูเสียห้าย ห้รือคว็ามูสูญเสียให้้กับองค์กรได้อย่างมูีประสิที่ธุิภาพและประสิที่ธุิผล

  นโยบายการบริห้ารความเส่่�ยง

 3. คว็ามูเสี�ยงที่ี�มูีผลกระที่บต์่อการบรรลุว็ัต์ถืุประสงค์ห้รือเป้าห้มูายข้องบริษััที่ จำะต์้องดำาเนินการดังนี�

 4. คว็ามูเสี�ยงที่ี�มีูนัยสำาคัญซ่�งอาจำส่งผลกระที่บต่์อแผนธุุรกิจำและกลยุที่ธุ์ข้องบริษััที่ โดยมีูระดับคว็ามูเสี�ยงอยู่ในระดับสูง                       
จำะต์้องรายงานให้้คณีะกรรมูการบริห้าร คณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง และคณีะกรรมูการบริษััที่ที่ราบ

        ระบุประเด็นคว็ามูเสี�ยงให้้ที่ันต์่อเว็ลา
        ประเมูินโอกาสและผลกระที่บด้านคว็ามูรุนแรงข้องคว็ามูเสี�ยง ห้ากเกิดเห้ต์ุการณี์ดังกล่าว็
        จำัดการคว็ามูเสี�ยงให้้สอดคล้องต์ามูคู่มูือการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงข้องบริษััที่
        ต์ิดต์ามูดูแล เพื�อให้้คว็ามูเสี�ยงดังกล่าว็ข้องบริษััที่ อยู่ในระดับที่ี�ยอมูรับได้ และมูีการจำัดการอย่างเห้มูาะสมู

 1. เพื�อนำาแนว็ปฏบิตั์กิารต์อ่ต้์านการทุี่จำรติ์คอร์รปัชันไปใช้ให้มู้ปีระสทิี่ธุผิล ห้นว่็ยงานคว็บคมุูคณุีภาพไดมู้กีารจำดัที่ำาและรว็บรว็มู
ที่ะเบียนคว็ามูเสี�ยงการที่จุำริต์คอรร์ปัชนั โดยให้ท้ี่กุสายงานในบริษััที่ไดส้ำารว็จำคว็ามูเสี�ยงการที่จุำริต์คอรร์ปัชนัจำากการที่ำางานทีี่�ต์อ้งติ์ดต์อ่
ประสานงานกับห้น่ว็ยงานภายนอก เช่น การต่์อใบอนุญาต์ต่์างๆ การจัำดซื�อ-จัำดจ้ำาง เป็นต์น้ และระบุลงในแบบฟอร์มูที่ะเบียนคว็ามูเสี�ยง
เป็นลายลักษัณี์อักษัร รว็มูที่ั�งมูาต์รการคว็บคุมูและการจำัดการเพื�อป้องกันการเกิดทีุ่จำริต์คอร์รัปชัน

 3. บริษัทัี่จัำดให้้มีูข้ั�นต์อนในการเก็บรักษัาเอกสารและบันที่ก่ต่์างๆ ให้้พร้อมูต่์อการต์รว็จำสอบ เพื�อยืนยันคว็ามูถูืกต้์องและเห้มูาะสมู
ข้องรายการที่างการเงิน ต์ลอดจำนข้ั�นต์อนการปฏิบัต์ิเพื�อให้้มูั�นใจำว็่าไมู่มูีรายการใดที่ี�ไมู่ได้รับการบันที่่ก ห้รือไมู่สามูารถือธุิบายได้ ห้รือ
รายการที่ี�เป็นเที่็จำ

 2. ผู้ต์รว็จำสอบภายในต์รว็จำสอบที่ะเบียนคว็ามูเสี�ยง และมูาต์รการป้องกันการเกิดทีุ่จำริต์คอร์รัปชันข้องทีุ่กแผนก และจำัดที่ำา
แผนการต์รว็จำสอบภายในเพื�อใช้ในการต์รว็จำสอบขั้�นต์อนการที่ำางานข้องทุี่กแผนกให้้เป็นไปต์ามูมูาต์รการการคว็บคุมูที่ี�ได้กำาห้นดไว้็ 
ห้ากพบประเดน็ที่ี�มูกีารปฏบิตั์ไิมูส่อดคลอ้งกบันโยบายต์อ่ต์า้นการที่จุำรติ์คอรร์ปัชนั จำะต์อ้งแจำง้ห้นว่็ยงานผูป้ฏบิตั์เิพื�อให้มู้กีารปรบัปรงุ
มูาต์รการคว็บคุมู

โดยได้กำาห้นดกระบว็นการต์รว็จำสอบเพื�อเป็นการกำากับดูแล เพื�อป้องกันและต์ิดต์ามูคว็ามูเสี�ยงจำากการทีุ่จำริต์คอร์รัปชัน ดังนี�

 บริษััที่มูีนโยบายต่์อต้์านการทุี่จำริต์คอร์รัปชัน รว็มูที่ั�งได้จำัดที่ำาแนว็ที่างการปฏิบัต์ิเป็นลายลักษัณี์อักษัรทีี่�จำะไมู่เรียก ไมู่รับ ไมู่
จำ่าย และไมู่ที่ำาธุุรกิจำกับบุคคลและนิต์ิบุคคลที่ี�เกี�ยว็ข้้องกับการคอร์รัปชัน ซ่�งได้ผ่านการอนุมูัต์ิจำากคณีะกรรมูการบริษััที่แล้ว็ และได้เปิด
เผยให้้ที่ราบโดยที่ั�ว็ไปผ่านเว็็บไซต์์บริษััที่ที่ี�:

https://www.scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0

  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชีัน

 โดยที่างบริษััที่ได้มูีการรว็บรว็มูสถืิต์ิการเกิดอุบัต์ิเห้ตุ์ในการที่ำางานและอัต์ราการห้ยุดงานจำากการเจำ็บป�ว็ย
เนื�องจำากการที่ำางาน ถืือว็่ามูีสถืิต์ิการเกิดอุบัต์ิเห้ต์ุและอัต์ราการห้ยุดงานจำากการเจำ็บป�ว็ยน้อยถื่งน้อยมูาก
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 5. บรษัิัที่ไดมู้กีารจำา้งผู้ต์รว็จำสอบภายในจำากบรษิัทัี่ภายนอก ที่ำาห้นา้ที่ี�ในการต์รว็จำสอบการปฏบิตั์ติ์ามูระบบการคว็บคมุูภายใน 
พรอ้มูให้ข้้้อเสนอแนะและแนว็ที่างแก้ไข้ เพื�อปรับปรุงห้รือพัฒนาการคว็บคุมูภายในให้มีู้ประสิที่ธิุภาพ สามูารถืป้องกันและต์รว็จำพบคว็ามู
เสี�ยงที่ี�อาจำเกิดข้่�น และครอบคลุมูถื่งการสอบที่านการปฏิบัต์ิต์ามูกระบว็นการต์ามูมูาต์รการต์่อต์้านการทีุ่จำริต์คอร์รัปชัน

 4. บริษััที่จำัดให้้มีูขั้�นต์อนเพื�อให้้เกิดคว็ามูมัู�นใจำว่็า การคว็บคุมูภายในข้องกระบว็นการที่ำาบัญชีและการเก็บรักษัาข้้อมููล ได้รับ
การต์รว็จำสอบภายในเพื�อยืนยันประสิที่ธิุผลข้องกระบว็นการต์ามูมูาต์รการการต่์อต้์านการทุี่จำริต์คอร์รัปชัน และเพื�อให้้เกิดคว็ามูมูั�นใจำ
ว็่า การบันที่่กรายการที่างการเงินมูีห้ลักฐานเพียงพอเพื�อใช้ในการต์รว็จำสอบ

 6. ผูต้์รว็จำสอบภายในสามูารถืรายงานประเดน็ที่ี�พบอยา่งเรง่ดว่็นต์อ่ประธุานเจำา้ห้นา้ที่ี�บรหิ้าร คณีะกรรมูการบรหิ้าร และคณีะ
กรรมูการต์รว็จำสอบ เพื�อรายงานต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่

 7. บริษััที่จัำดให้้มีูการสอบที่านและที่บที่ว็นนโยบายต่์อต้์านการทุี่จำริต์คอร์รัปชันและแนว็ที่างปฏิบัต์ิเป็นประจำำาทีุ่กปี เพื�อให้้
สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงข้องสภาพการดำาเนินธุุรกิจำ ระเบียบ ข้้อบังคับ และบที่บัญญัต์ิข้องกฎห้มูาย

 ที่ั�งนี� บริษััที่ ได้ร่ว็มูลงนามูแสดงเจำต์นารมูณี์เข้้าร่ว็มูโครงการ “แนว็ร่ว็มูปฏิบัต์ิข้องภาคเอกชนไที่ยในการต์่อต์้านการทีุ่จำริต์” 
ห้รือ Private Sector Collection Action Coalition Against Corruption (CAC) เมูื�อเดือนกรกฎาคมู 2560 และได้ประกาศนียบัต์รรับรอง
ในฐานะแนว็ร่ว็มูปฏิบัต์ิข้องภาคเอกชนไที่ยในการต์่อต์้านการทีุ่จำริต์ ในว็ันที่ี� 21 พฤศจำิกายน 2560 และในปี 2564 ที่ี�ผ่านมูา บริษััที่ได้
ต์อ่อายุใบรับรองในฐานะสมูาชิก โดยคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบเป็นผูใ้ห้ค้ว็ามูเห็้นชอบสอบที่านคว็ามูครบถ้ืว็นเพียงพอข้องกระบว็นการ
ที่ั�งห้มูด โดยการรับรองนี�จำะมูีอายุ 3 ปี นับจำากว็ันที่ี�คณีะกรรมูการมูีมูต์ิรับรอง ณี ว็ันที่ี� 31 มูีนาคมู 2564 และจำะครบกำาห้นดอายุการ
รับรองในว็ันที่ี� 30 มูีนาคมู 2567

 เมูื�อคณีะกรรมูการสอบสว็นข้้อเที่็จำจำริง และเอกสารห้ลักฐานต์่างๆ แล้ว็ ห้ากผู้ถืูกกล่าว็ห้าได้กระที่ำาการทีุ่จำริต์คอร์รัปชันจำริง 
การทีุ่จำริต์และคอร์รัปชันนั�นถืือว็่าเป็นการกระที่ำาผิดต์่อบริษััที่ ผู้ถืูกกล่าว็ห้าจำะต์้องได้รับการพิจำารณีาโที่ษัที่างว็ินัยต์ามูระเบียบที่ี�บริษััที่
ได้กำาห้นดไว็้ เช่น การต์ักเต์ือนด้ว็ยว็าจำา ห้รือ ออกห้นังสือต์ักเต์ือน เลิกจำ้าง ห้รือไล่ออก แล้ว็แต์่กรณีี ที่ั�งอาจำได้รับโที่ษัที่างกฎห้มูาย                  
ผู้ถืูกกล่าว็ห้าสามูารถืพิสูจำน์ต์นเอง โดยการห้าข้้อมููลห้รือห้ลักฐานเพิ�มูเต์ิมูที่ี�แสดงให้้เห้็นว็่าต์นเองไมู่มูีส่ว็นเกี�ยว็ข้้องกับการกระที่ำาอัน        
ทีุ่จำริต์และคอร์รัปชันต์ามูที่ี�ได้ถืูกกล่าว็ห้า คำาต์ัดสินข้องประธุานคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบถืือเป็นอันสิ�นสุด

  มาตรการการดำำาเนินการกับผ้้ท่�กระทำาไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบัติ

   6.2 จรรยาบรรณธุุรกิจ

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) มูีเจำต์นารมูณี์ในการดำาเนินงานอย่างมูีจำรรยาบรรณี ย่ดมูั�นการดำาเนินงานด้ว็ยคว็ามู
โปร่งใส มูีคุณีธุรรมู มูีจำริยธุรรมู มูีคว็ามูรับผิดชอบต์่อผู้มูีส่ว็นได้เสียทีุ่กกลุ่มู ต์รว็จำสอบได้ และปราศจำากการทีุ่จำริต์คอร์รัปชัน

 บรษิัทัี่ไดก้ำาห้นดให้มู้จีำรรยาบรรณีบรษิัทัี่ไว็เ้ปน็ลายลกัษัณีอ์กัษัร เพื�อเปน็แนว็ที่างในการดำาเนนิธุรุกจิำที่ี�ดี โดยแบง่เปน็ 2 ห้มูว็ด 
ที่ั�งนี� เพื�อสร้างวั็ฒนธุรรมูในองค์กร และจิำต์สำาน่กทีี่�ดี ซ่�งมูุ่งเน้นห้ลักการสำาคัญข้องการกำากับดูแลกิจำการ และคว็ามูสำาคัญกับการ
ปฏบิตั์ติ์อ่ผูมีู้สว่็นได้เสียที่กุกลุมู่ เพื�อให้ก้ารดำาเนนิงานบรรลุต์ามูวั็ต์ถืปุระสงค์ข้องวิ็สยัที่ศันแ์ละพันธุกิจำ สะท้ี่อนถืง่คุณีคา่และวั็ฒนธุรรมู
องค์กร โดยสรุปได้ดังนี�

 ห้มูว็ดที่ี� 1 จำรรยาบรรณีสำาห้รับคณีะกรรมูการ ผู้บริห้าร และพนักงาน กำาห้นดแนว็ปฏิบัต์ิต์่อต์นเอง ต์่อผู้ร่ว็มูงาน และการ
ปฏิบัต์ิต์่อบริษััที่

 ห้มูว็ดที่ี� 2 เรื�องจำรรยาบรรณีธุุรกิจำ กำาห้นดแนว็ปฏิบัต์ิต์่อ

 บริษััที่ได้เปิดเผยจำรรยาบรรณีบริษััที่ไว็้บนเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ เพื�อเผยแพร่ให้้ที่ราบโดยที่ั�ว็ไปที่ี�:
https://www.scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0 

                 ผู้มูีส่ว็นได้เสีย คือ ผู้ถืือหุ้้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจำ้าห้นี� คู่แข้่ง สังคมู ชุมูชน สิ�งแว็ดล้อมู
                 การเคารพห้ลักสิที่ธุิมูนุษัยชน
                 การดำาเนินธุุรกิจำภายใต์้มูาต์รฐานสิ�งแว็ดล้อมู
                 การไมู่ละเมูิดที่รัพย์สินที่างปัญญา
                 การต์่อต์้านการทีุ่จำริต์คอร์รัปชัน
                 การให้้-รับ ข้องข้ว็ัญ การเลี�ยงรับรอง ห้รือประโยชน์อื�นใด
                 การให้้เงินสนับสนุน และเงินบริจำาคเพื�อการกุศล
                 การดำาเนินการที่างการเมูือง
                 การซื�อข้ายห้ลักที่รัพย์และการใช้ข้้อมููลภายใน

 ที่ั�งนี� เพื�อเป็นการสื�อสารและส่งเสริมูให้้มูีการปฏิบัต์ิต์ามู ฝ่�ายที่รัพยากรมูนุษัย์ได้บรรจำุจำรรยาบรรณีบริษััที่ไว็้เป็นลายลักษัณี์
อกัษัรในคูมืู่อสำาห้รบัพนักงานทุี่กระดับ และจัำดให้มีู้การฝึ่กอบรมูพนักงานทุี่กคนเกี�ยว็กับการปฏิบตั์ติ์ามูจำรรยาบรรณีบริษัทัี่ ในปี 2565 
จำำานว็น 26 ห้ลักสูต์ร/ครั�ง เป็นการฝ่ึกอบรมูให้้กับพนักงานจำำานว็น 256 คน
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   6.3 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�ส่ำาคัญของนโยบาย แนวปฏิิบัติ และระบบการกำากับ
ดำ้แลกิจการในรอบปีท่�ผ่านมา

  6.3.1 การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบิตั ิและระบบการกำากับด้ำแลกจิการในรอบปที่�ผา่นมา ห้รอื
กฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีท่�ผ่านมา

ที่ั�งนี�ในระห้ว็่างปี 2565 คณีะกรรมูการบริษััที่ได้พิจำารณีากำาห้นดนโยบายและแนว็ปฏิบัต์ิเพิ�มูเต์ิมู ดังนี� 

 คณีะกรรมูการบริษััที่ต์ระห้นักถื่งคว็ามูสำาคัญในการพัฒนาการกำากับดูแลกิจำการข้องบริษััที่ เพื�อให้้สามูารถืเทีี่ยบ
เคียงได้กับบริษััที่ชั�นนำาที่ั�งในและต่์างประเที่ศ อันจำะส่งผลต่์อการเติ์บโต์อย่างยั�งยืนข้ององค์กร จำ่งมีูการที่บที่ว็นคว็ามูเห้มูาะ
สมูและคว็ามูเพียงพอข้องนโยบายและแนว็ปฏิบัต์ิด้านการกำากับดูแลกิจำการและจำรรยาบรรณีธุุรกิจำข้องบริษััที่เป็นประจำำาทีุ่ก
ปี เพื�อให้้สอดคล้องกับรูปแบบการดำาเนินธุุรกิจำและสภาพแว็ดล้อมูที่ี�เปลี�ยนแปลงไป ซ่�งรว็มูถื่งกฎห้มูาย กฎเกณีฑ์์ แนว็ปฏิบัต์ิ 
และคว็ามูคิดเห้็นจำากผู้มูีส่ว็นได้เสีย และห้ากต์้องการศ่กษัารายละเอียดข้องนโยบายและแนว็ปฏิบัต์ิต์่างๆ ได้ที่ี�เว็็บไซต์์บริษััที่:                                                                                                

https://www.scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0

   1. นโยบายคุ้มครองข้อม้ลส่่วนบุคคล

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ย่ดมูั�นการดำาเนินธุุรกิจำอย่างมูีจำรรยาบรรณี เคารพและปฏิบัต์ิต์ามูกฎห้มูายที่ี�บังคับ
ใช ้และไดต้์ระห้นกัถืง่คว็ามูเปน็ส่ว็นตั์ว็ดา้นข้อ้มูลูอนัเกี�ยว็กบัข้อ้มูลูสว่็นบุคคล มูุง่มูั�นที่ี�จำะปกปอ้งคว็ามูเปน็สว่็นต์วั็ข้องข้้อมูลูสว่็นบคุคล 
จำง่ประกาศนโยบายเพื�อเป็นห้ลักในการคุมู้ครองข้อ้มูลูส่ว็นบุคคล บริษัทัี่รับที่ราบถืง่คว็ามูต้์องการคว็ามูปลอดภัยในการที่ำาธุรุกรรมูและ
การเก็บรักษัาข้้อมููลส่ว็นบุคคล จำ่งให้้คว็ามูสำาคัญด้านการเคารพสิที่ธุิในคว็ามูเป็นส่ว็นต์ัว็ข้องบุคคล และการรักษัาคว็ามูปลอดภัยข้อง
ข้้อมููลส่ว็นบุคคล โดยได้กำาห้นดนโยบาย ระเบียบ และห้ลักเกณีฑ์์ต์่างๆ ในการดำาเนินงาน ด้ว็ยมูาต์รการทีี่�เข้้มูงว็ดในการรักษัาคว็ามู
ปลอดภัยข้องข้้อมููลส่ว็นบุคคล เพื�อให้้มูั�นใจำว็่าข้้อมููลส่ว็นบุคคลที่ี�บริษััที่ได้รับจำะถืูกนำาไปใช้ต์รงต์ามูคว็ามูต์้องการข้องแต์่ละบุคคลและ
ถืูกต์้องต์ามูกฎห้มูาย ซ่�งสาระสำาคัญสรุปได้ ดังต์่อไปนี�

 ข้อม้ลส่่วนบุคคลท่�บริษััทเก็บรวบรวม เป็นข้้อมููลส่ว็นบุคคลทีี่�สามูารถืระบุต์ัว็บุคคลนั�นได้ ไมู่ว็่าที่างต์รงห้รือที่างอ้อมู แต่์ไมู่
รว็มูถื่งข้้อมููลข้องผู้ถื่งแก่กรรมู โดยเก็บรว็บรว็มูข้้อมููลส่ว็นบุคคลในการเข้้าใช้บริการข้องบริษััที่ทีุ่กช่องที่าง อาที่ิ เว็็บไซต์์ แอปพลิเคชัน 
โที่รศพัที่ ์อเีมูล์ เป็นต์น้ ที่ั�งนี� ห้ากข้อ้มูลูส่ว็นบคุคลดงักลา่ว็จำำาเปน็ต์อ้งข้อคว็ามูยนิยอมู บริษัทัี่จำะแจ้ำงให้ท้ี่ราบและข้อคว็ามูยนิยอมูภายใน 
30 ว็ันนับแต์่ว็ันที่ี�ได้รับข้้อมููล

 วตัถึปุระส่งคใ์นการเกบ็รวบรวมขอ้ม้ลส่ว่นบคุคล โดยเปน็ไปต์ามูการประมูว็ลผลที่ี�ชอบดว้็ยกฎห้มูาย เพื�อใชใ้นการให้บ้รกิารซื�อ
และจำดัสง่สนิคา้ การให้บ้ริการห้ลังการข้าย แก้ไข้ปรับปรงุบรกิารต์ามูทีี่�ได้แจำง้เรื�องผา่นชอ่งที่างร้องเรียนต์า่งๆ ข้องบริษััที่ การวิ็เคราะห์้ 
การวิ็จำยั จำดัที่ำาสถืติิ์ต์ามูวั็ต์ถืปุระสงค์ข้องการดำาเนนิงาน จำดัที่ำารายงานการดำาเนินงานภายใน ปรับปรงุคณุีภาพข้องการให้บ้ริการ การ
บริห้ารคว็ามูเสี�ยง ป้องกันการทีุ่จำริต์ การจำัดมูาต์รการรักษัาคว็ามูปลอดภัยในที่รัพย์สินข้องบุคคลและบริษััที่ รว็มูถื่งบริษััที่มูีห้น้าที่ี�นำา
ส่งข้้อมููลส่ว็นบุคคลให้้แก่พนักงานเจำ้าห้น้าที่ี� ห้น่ว็ยงานรัฐที่ี�มูีอำานาจำต์ามูกฎห้มูายในการเรียกข้้อมููลที่ี�บริษััที่ครอบครองอยู่ได้ เช่น กรมู
สรรพากร สำานักงานคณีะกรรมูการคุ้มูครองผู้บริโภค สำานักงานต์ำารว็จำแห้่งชาต์ิ สำานักงานอัยการ ศาล เป็นต์้น

 การประมวลผลข้อม้ลโดำยบุคคลภายนอก บริษัทัี่อาจำมีูคว็ามูจำำาเปน็ต์อ้งสง่ห้รอืโอนข้อ้มูลูส่ว็นบคุคลให้บุ้คคลภายนอกประมูว็ล
ผล บรษิัทัี่จำะดแูลการสง่ห้รอืโอนข้้อมูลูสว่็นบคุคลให้เ้ปน็ไปต์ามูที่ี�กฎห้มูายกำาห้นด และจำะดำาเนนิให้มู้มีูาต์รการคุมู้ครองข้อ้มูลูสว่็นบคุคล
ที่ี�เห้็นว็่าจำำาเป็นและเห้มูาะสมูสอดคล้องกับมูาต์รฐานการรักษัาคว็ามูลับ

 การเปดิำเผยขอ้มล้ส่ว่นบคุคล บรษิัทัี่อาจำเปดิเผยข้อ้มูลูสว่็นบคุคลให้แ้ก่ผูอ้ื�นภายใต้์คว็ามูยนิยอมูข้องบคุคล ต์ามูแบบให้ค้ว็ามู
ยินยอมู (Consent Form) ห้รือภายใต์้ห้ลักเกณีฑ์์ที่ี�กฎห้มูายอนุญาต์ให้้เปิดเผยได้

 การส่่งห้รอืโอนข้อม้ลส่่วนบคุคลไปต่างประเทศ บรษิัทัี่อาจำมูคีว็ามูจำำาเป็นต้์องส่งห้รอืโอนข้้อมูลูส่ว็นบคุคลไปยงับรษิัทัี่ในโครงข่้าย
ข้องบริษััที่ที่ี�อยู่ต์่างประเที่ศ ห้รือไปยังผู้รับข้้อมููลอื�นซ่�งเป็นส่ว็นห้น่�งข้องการดำาเนินธุุรกิจำต์ามูปกต์ิข้องบริษััที่ บริษััที่จำะดูแลการส่งห้รือ
โอนข้้อมููลส่ว็นบุคคลให้้เป็นไปต์ามูที่ี�กฎห้มูายกำาห้นด และจำะดำาเนินให้้มูีมูาต์รการคุ้มูครองข้้อมููลส่ว็นบุคคลที่ี�เห้็นว็่าจำำาเป็นและเห้มูาะสมู
สอดคล้องกับมูาต์รฐานการรักษัาคว็ามูลับ

 การแจ้งเห้ตุการณ์ละเมิดำข้อม้ลส่่วนบุคคล ถืือเป็นคว็ามูรับผิดชอบข้องบุคลากรข้องผู้คว็บคุมูข้้อมููลส่ว็นบุคคลที่ี�ต์้องปฏิบัต์ิ 
เพื�อให้้แน่ใจำว็่าบริษััที่มูีมูาต์รการในการรักษัาข้้อมููลส่ว็นบุคคลได้อย่างปลอดภัย และในกรณีีที่ี�มูีการละเมูิดคว็ามูปลอดภัย บริษััที่จำะต์้อง
ดำาเนินการอย่างรว็ดเร็ว็ และเป็นไปต์ามูข้ั�นต์อน และแบบฟอร์มูที่ี�กำาห้นด ห้ากบุคลากรข้องบริษััที่พบเห้ต์ุการณี์ละเมูิดข้้อมููลส่ว็นบุคคล 
สามูารถืแจำ้งข้้อมููลเกี�ยว็กับการละเมูิดข้้อมููลส่ว็นบุคคล โดยใช้แบบฟอร์มูการแจำ้งเห้ต์ุการณี์ละเมูิดข้้อมููลส่ว็นบุคคล และส่งข้้อมููล ห้รือ
ต์ิดต์่อประสานงานไปยังเจำ้าห้น้าที่ี�คุ้มูครองข้้อมููลส่ว็นบุคคล ห้รือคณีะที่ำางานคุ้มูครองข้้อมููลส่ว็นบุคคลข้องบริษััที่ นอกจำากนี� บริษััที่
กำาห้นดให้้แจำ้งเห้ต์ุการละเมูิดข้้อมููลส่ว็นบุคคลแก่เจำ้าข้องข้้อมููลที่ราบภายใน 72 ชั�ว็โมูง เมูื�อเกิดเห้ต์ุละเมูิดข้้อมููลส่ว็นบุคคล

 ระยะเวลาในการจัดำเก็บข้อม้ลส่่วนบุคคล บริษััที่จำะเก็บรักษัาข้้อมููลส่ว็นบุคคลต์ามูระยะเว็ลาทีี่�จำำาเป็นในการดำาเนินธุุรกิจำต์ามู
ว็ตั์ถืปุระสงค์ ห้รอื ต์ลอดระยะเว็ลาที่ี�จำำาเป็น เพื�อให้้บรรลวุ็ตั์ถืปุระสงค์ที่ี�เกี�ยว็ข้้องกบันโยบายฉบบันี� ซ่�งอาจำจำำาเป็นต้์องเกบ็รกัษัาไว้็ต่์อไป                
ในภายห้ลังจำากนั�น ห้ากมีูกฎห้มูายกำาห้นดห้รอือนุญาต์ไว็ ้ที่ั�งนี� บริษัทัี่จำะลบห้รือที่ำาลายข้อ้มูลูส่ว็นบคุคล ห้รอืที่ำาให้เ้ปน็ข้อ้มูลูทีี่�ไมูส่ามูารถื
ระบุถื่งต์ัว็ต์นข้องบุคคลได้เมูื�อห้มูดคว็ามูจำำาเป็นห้รือสิ�นสุดระยะเว็ลาดังกล่าว็
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   2. นโยบายข้อม้ลส่่วนบุคคลส่ำาห้รับผ้้ส่มัครและพนักงาน

 การคุ้มครองข้อม้ลส่่วนบุคคล และการประเมูินคว็ามูเสี�ยงและผลกระที่บ บริษััที่ได้กำาห้นดระเบียบ และห้ลักเกณีฑ์์ที่ี�เกี�ยว็ข้้อง
ในการคุ้มูครองข้้อมููลส่ว็นบุคคล และมูีการประเมูินคว็ามูเสี�ยงและผลกระที่บด้านการคุ้มูครองข้้อมููลส่ว็นบุคคล เช่น มูาต์รฐานคว็ามู
ปลอดภยัข้องระบบเที่คโนโลยสีารสนเที่ศ มูาต์รการเพื�อปอ้งกนัไมูใ่ห้ผู้ร้บัข้อ้มูลูไปจำากบรษิัทัี่ใชห้้รอืเปดิเผยข้อ้มููลนอกว็ตั์ถืปุระสงค ์ห้รือ 
โดยไมู่มูีอำานาจำห้รือโดยไมู่ชอบ บริษััที่ได้มูีการปรับปรุงระเบียบ ห้ลักเกณีฑ์์ และการประเมูินคว็ามูเสี�ยงและผลกระที่บการคุ้มูครองข้้อมููล
ส่ว็นบุคคลดังกล่าว็อย่างสมูำ�าเสมูอ ต์ามูคว็ามูจำำาเป็นและเห้มูาะสมู

 ส่ทิธุขิองบคุคลท่�เก่�ยวขอ้งกบัขอ้มล้ส่ว่นบคุคล เปน็สทิี่ธุติ์ามูกฎห้มูายที่ี�คว็รที่ราบ โดยบคุคลสามูารถืใชส้ทิี่ธุติ์า่งๆ ไดภ้ายใต์้
ข้้อกำาห้นดข้องกฎห้มูาย และนโยบายที่ี�กำาห้นดไว้็ในข้ณีะนี�ห้รอืที่ี�จำะมูกีารแก้ไข้เพิ�มูเต์มิูในอนาคต์ ต์ลอดจำนห้ลกัเกณีฑ์์ต์ามูที่ี�บรษิัทัี่กำาห้นดข้่�น

 ผ้รั้บผดิำชีอบคุม้ครองขอ้มล้ส่ว่นบคุคล บรษิัทัี่แต์ง่ต์ั�งผูค้ว็บคมุูข้อ้มูลูสว่็นบคุคล และ ผูป้ระมูว็ลผลข้อ้มูลูสว่็นบคุคล เพื�อเปน็
ผู้รับผิดชอบข้้อมููลส่ว็นบุคคล ต์ามูบที่บาที่ห้น้าที่ี�คว็ามูรับผิดชอบที่ี�ได้รับมูอบห้มูาย

 บทกำาห้นดำโทษั ผู้มูหี้น้าทีี่�รับผิดชอบในการดำาเนินงานเรื�องใดเรื�องห้น่�งต์ามูห้น้าทีี่�ข้องต์น ห้ากละเลย ห้รอืละเว้็นไมู่สั�งการ ห้รอื
ไมูด่ำาเนนิการ ห้รอืสั�งการ ห้รอืดำาเนนิการอย่างใดอย่างห้น่�งในห้น้าที่ี�ข้องต์น อนัเป็นการฝ่�าฝ้่นนโยบาย และแนว็ปฏิบตั์เิกี�ยว็กบัเรื�องข้อ้มูลู
ส่ว็นบุคคล จำนเป็นเห้ต์ุให้้เกิดคว็ามูผิดต์ามูกฎห้มูาย และ/ห้รือ คว็ามูเสียห้ายข้่�น ผู้นั�นต์้องรับโที่ษัที่างว็ินัยต์ามูระเบียบข้องบริษััที่ ที่ั�งนี� 
ห้ากคว็ามูผดิดงักล่าว็ก่อให้้เกดิคว็ามูเสียห้านแก่บรษิัทัี่ และ/ห้รอื บคุคลอื�นใด บรษัิัที่อาจำพิจำารณีาดำาเนินคดีต์ามูกฎห้มูายเพิ�มูเติ์มูต่์อไป

 บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน) ได้จำดัที่ำานโยบายนี�ข้่�นเพื�ออธิุบายถืง่วิ็ธุกีารทีี่�บริษัทัี่ปฏิบตั์ติ์อ่ข้อ้มูลูส่ว็นบุคคลและข้อ้มูลู
อ่อนไห้ว็ข้องผู้สมูัคร และ/ห้รือ พนักงาน เช่น การเก็บรว็บรว็มู การใช้ การเปิดเผย รว็มูถื่งสิที่ธุิต์่างๆ ซ่�งสาระสำาคัญสรุปได้ ดังต์่อ
ไปนี�

 ผูส้มูคัรและพนกังานรบัที่ราบว็า่ ภายใต์ว้็ตั์ถืปุระสงคเ์พื�อการดำาเนนิกจิำการต์ามูกจิำกรรมูการรบัสมูคัรงาน สญัญาจำา้งแรงงาน 
สัญญาจำ้างแรงงานแบบมูีระยะเว็ลา สัญญาว็่าจำ้างที่ี�ปร่กษัา และสัญญาว็่าจำ้างอื�นใด (“สัญญา”) บริษััที่สามูารถืจำัดเก็บ ใช้ และเปิดเผย
ข้้อมููลส่ว็นบุคคลและข้้อมููลอ่อนไห้ว็ข้องผู้สมูัครและพนักงานได้ (“ประมูว็ลผล”)

 บรษิัทัี่จำำาเปน็ต้์องได้รบัข้้อมููลข้องผู้สมัูครและพนักงานอย่างถูืกต์อ้ง ครบถ้ืว็น และเพียงพอ เพื�อดำาเนนิกจิำกรรมูการสมัูครงาน 
การปฏิบัต์ิต์ามูสัญญา กฎเกณีฑ์์ ระเบียบภายใน และ/ห้รือ ข้้อกำาห้นดการดำาเนินงานข้องบริษััที่ และ/ห้รือ การดำาเนินงานต์ามูกฎห้มูาย
ที่ี�เกี�ยงข้้อง ที่ั�งนี� บริษััที่เคารพต่์อสิที่ธิุส่ว็นบุคคลและจำะประมูว็ลผลข้้อมููลส่ว็นบุคคลและข้้อมููลอ่อนไห้ว็ข้องผู้สมัูครและพนักงานเท่ี่าทีี่�
จำำาเป็น และภายใต์้ว็ัต์ถืุประสงค์ที่ี�ชอบด้ว็ยกฎห้มูาย

 บรษิัทัี่มูสีทิี่ธุปิระมูว็ลผลข้อ้มูลูสว่็นบคุคลและข้อ้มูลูออ่นไห้ว็ รว็มูถืง่การเปดิเผยข้อ้มูลูแกผู่ป้ระมูว็ลผล และห้นว่็ยงานที่ี�เกี�ยว็ข้อ้ง
ต์ามูกฎห้มูาย แล้ว็แต์่กรณีี โดยมูีกำาห้นดระยะเว็ลา 1 ปีนับแต์่ว็ันสมูัครงาน (สำาห้รับผู้สมูัคร) และ มูีกำาห้นดระยะเว็ลา 10 ปีนับแต์่ว็ันที่ี�
สัญญาสิ�นสุดลง (สำาห้รับพนักงาน)

   3. ประกาศความเป็นส่่วนตัว

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) และบริษััที่ในเครือ ต์ระห้นักและให้้คว็ามูสำาคัญกับการคุ้มูครองข้้อมููลส่ว็นบุคคล และ
เพื�อเป็นการปฏิบัต์ิต์ามูพระราชบัญญัติ์คุ้มูครองข้้อมููลส่ว็นบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศคว็ามูเป็นส่ว็นต์ัว็ฉบับนี� จำัดที่ำาข้่�นเพื�อชี�แจำง
รายละเอียดและว็ิธุีการจำัดการและประมูว็ลผลข้้อมููลส่ว็นบุคคลที่ี�บริษััที่ได้รับ ว็ัต์ถืุประสงค์ในการเก็บรว็บรว็มู ใช้ เปิดเผย และประมูว็ล
ผล ต์ลอดจำนระยะเว็ลาในการเก็บข้้อมููลส่ว็นบุคคลดังกล่าว็และสิที่ธุิในฐานะเจำ้าข้องข้้อมููลส่ว็นบุคคล ที่ั�งนี� บริษััที่เลือกใช้ระบบการจำัด
เกบ็ข้อ้มูลูสว่็นบคุคลที่ี�มูกีลไกและเที่คนคิที่ี�เห้มูาะสมู และมูมีูาต์รการรกัษัาคว็ามูมูั�นคงปลอดภยัต์ามูกฎห้มูายว็า่ดว้็ยการคุมู้ครองข้อ้มูลู                   
ส่ว็นบคุคล และกฎห้มูายที่ี�เกี�ยว็ข้้อง รว็มูที่ั�งจำำากดัการเข้้าถืง่ข้้อมูลูส่ว็นบคุคลเฉพาะข้องพนกังาน ลกูจ้ำางข้องบรษิัทัี่ที่ี�เกี�ยว็ข้้อง เพื�อป้องกนั
ไมู่ให้้ข้้อมููลส่ว็นบุคคลถืูกนำาไปใช้ เปิดเผย ที่ำาลาย ห้รือเข้้าถื่งโดยไมู่ได้รับอนุญาต์

 บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน) และบริษัทัี่ในเครอื ดำาเนนิการใชก้ลอ้งว็งจำรปดิ (CCTV) สำาห้รบัการเฝ่า้ระว็งัสงัเกต์การณี์
ในพื�นที่ี�ภายในและรอบบริเว็ณีอาคาร / สิ�งอำานว็ยคว็ามูสะดว็ก / สถืานที่ี�สำาคัญ (“พื�นที่ี�”) เพื�อการปกป้องชีว็ิต์ สุข้ภาพ ที่รัพย์สิน ที่ั�งนี� 
บริษััที่ที่ำาการเก็บรว็บรว็มูข้้อมููลส่ว็นบุคคลข้องเจำ้าห้น้าที่ี� ผู้ปฏิบัต์ิงาน ลูกค้า ลูกจำ้าง ผู้รับเห้มูา ผู้มูาต์ิดต์่อ ห้รือ บุคคลใดๆ ที่ี�เข้้ามูายัง
พื�นที่ี� โดยผ่านการใช้งานอุปกรณี์กล้องว็งจำรปิดดังกล่าว็ ซ่�งประกาศคว็ามูเป็นส่ว็นต์ัว็ในการใช้กล้องว็งจำรปิดฉบับนี� ให้้ข้้อมููลเกี�ยว็กับ
การดำาเนินการเก็บรว็บรว็มู ใช้ ห้รือเปิดเผย ซ่�งข้้อมููลที่ี�สามูารถืที่ำาให้้ระบุต์ัว็ต์นได้ รว็มูถื่งสิที่ธุิต์่างๆ 

 บริษััที่ได้ที่ำาการติ์ดต์ั�งกล้องว็งจำรปิดในต์ำาแห้น่งทีี่�มูองเห็้นได้ โดยจัำดว็างป้ายเตื์อนว่็ามีูการใช้งานกล้องว็งจำรปิด ณี ที่างเข้้า
และที่างออก รว็มูถืง่พื�นที่ี�ที่ี�เห้น็สมูคว็รว่็า เป็นจำดุที่ี�ต์อ้งมีูการเฝ้่าระวั็ง เพื�อเก็บรว็บรว็มูข้อ้มูลูส่ว็นบุคคลเมูื�อมูบีคุคลเข้า้มูายังพื�นที่ี� ที่ั�งนี� 
บริษััที่จำะไมู่ที่ำาการต์ิดต์ั�งกล้องว็งจำรปิดในพื�นที่ี�ที่ี�อาจำล่ว็งละเมูิดสิที่ธุิข้ั�นพื�นฐานจำนเกินสมูคว็ร ได้แก่ ห้้องพัก ห้้องนำ�า ห้้องอาบนำ�า ห้รือ
สถืานที่ี�เพื�อใช้ในการพักผ่อนข้องผู้ปฏิบัต์ิงาน

   4. ประกาศความเป็นส่่วนตัวในการใชี้กล้องวงจรปิดำ
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 เพื�อว็ัต์ถืุประสงค์ข้องการเฝ่้าระว็ังสังเกต์โดยการใช้อุปกรณี์กล้องว็งจำรปิดต์ามูที่ี�ประกาศนี�กำาห้นด จำะเก็บรักษัาข้้อมููลส่ว็น
บุคคลในกล้องว็งจำรปิดที่ี�เกี�ยว็ข้้องเป็นระยะเว็ลา 60 ว็ัน และเมูื�อพ้นระยะเว็ลาดังกล่าว็จำะที่ำาการลบ ที่ำาลายข้้อมููลส่ว็นบุคคลต์่อไป

 นอกจำากนี� บริษััที่ได้กำาห้นดให้้เจำ้าห้น้าที่ี�เฉพาะผู้ที่ี�มูีอำานาจำห้น้าที่ี�ที่ี�เกี�ยว็ข้้องในการเก็บรว็บรว็มู ใช้ ห้รือเปิดเผยข้้อมููลส่ว็น
บุคคลข้องกิจำกรรมูการประมูว็ลผลนี�เที่่านั�น ที่ี�จำะสามูารถืเข้้าถื่งข้้อมููลส่ว็นบุคคลได้ โดยจำะดำาเนินการให้้เจำ้าห้น้าที่ี�ปฏิบัต์ิต์ามูประกาศนี�
อย่างเคร่งครัด

 จำากการดำาเนินงานในปีทีี่�ผ่านมูา ไมู่พบเห้ตุ์การณี์ห้รือการปฏิบัต์ิใดๆ ทีี่�ไมู่สอดคล้องกับกฎห้มูาย ข้้อกำาห้นด นโยบายการ
กำากับดูแลกิจำการที่ี�ดี จำรรยาบรรณีบริษััที่ และการทีุ่จำริต์คอร์รัปชัน แต์่ยังอาจำมูีบางเรื�องที่ี�สำาคัญที่ี�บริษััที่ได้มูีการพิจำารณีา และที่บที่ว็น
แล้ว็เห้็นว็่า ยังมูีแนว็ปฏิบัต์ิบางข้้อที่ี�บริษััที่ยังไมู่ได้นำามูากำาห้นดเป็นนโยบายข้องบริษััที่ ซ่�งสามูารถืสรุปได้ดังนี�

  6.3.2 ห้ลักการกำากับกิจการท่�ดำ่ส่ำาห้รับบริษััทจดำทะเบ่ยนท่�บริษััทยังไม่ไดำ้นำามากำาห้นดำเป็น
นโยบายของบริษััท

นโยบายและแนวปฏิบัติที่
บริษัทยังไมไดกำหนด

เหตุผล

คณะกรรมการควรกำหนดใหกรรมการอิสระมีวาระ
การดำรงตำแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก

คณะกรรมการไมมีการกำหนดวาระการดำรงตำแหนง
ของกรรมการอิสระ กรรมการ และกรรมการชุดยอย
เนื่องจากบริษัทเชื่อมั่นวา กรรมการเปนผูที่มีความรู
และความสามารถ ประสบการณของกรรมการจากการ
ดำรงตำแหนงเปนระยะเวลานาน จะชวยใหกรรมการเขาใจ
ธุรกิจของบริษัทไดดีย่ิงข้ึน เปนประโยชนตอการกำหนด
กลยุทธที่สำคัญของบริษัท

การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการแบบสะสม
(Cumulative Voting)

การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ขอบังคับของ
บริษัทกำหนดการเลือกต้ังกรรมการ ใหถือคะแนนเสียง
ขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
โดยเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล และในการลงคะแนน
เสียงทุกคราว ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ
จำนวนหุนที่ตนถือ โดยถือวาหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง
ก็ถือเปนการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ในเรื่องสิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือหุน
อยางเทาเทียมกันที่เพียงพอแลว

 การบริห้ารงานโดยย่ดแนว็ปฏิบัต์ิต์ามูห้ลักการกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดี โดยต์ระห้นักถื่งคว็ามูสำาคัญและคว็ามูรับผิดชอบที่ี�มูีต์่อ
ผูถ้ือืหุ้น้และผูมีู้สว่็นได้เสียทุี่กฝ่�ายอย่างต่์อเนื�อง เป็นผลให้บ้ริษััที่ได้รบัการประเมิูนการกำากบัดูแลกิจำการอยูใ่นระดับดีมูากอย่างต่์อเนื�อง 
โดยได้รับการประเมูินจำากห้น่ว็ยงานกำากับดูแล รว็มูถื่งองค์กรอื�นๆ ที่ี�เกี�ยว็ข้้อง ดังนี�

  6.3.3 การปฏิิบัติในเรื�องอื�นๆ ตามห้ลักการกำากับดำ้แลกิจการท่�ดำ่

 ไดร้บัผลการสำารว็จำการกำากบัดูแลกจิำการข้องบรษัิัที่จำดที่ะเบียน (CGR) ประจำำาป ี2565 อยูใ่นระดับ “ดีเลศิ” (5 ดาว็) จำากสมูาคมู
ส่งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย (IOD)

 ไดร้บัคะแนนประเมูนิ 100 คะแนน จำากผลการประเมูนิคณุีภาพการประชมุูสามูญัผูถ้ือืหุ้น้ประจำำาป ี2565 (AGM Checklist) จำาก
สมูาคมูส่งเสริมูผู้ลงทีุ่นไที่ย

 เป็นสมูาชิกโครงการแนว็ร่ว็มูปฏิบัต์ิข้องภาคเอกชนไที่ยในการต่์อต์้านการทุี่จำริต์ (Thailand’s Private Sector Collection 
Action Coalition Against Corruption: CAC) ต์ั�งแต์่เดือนกรกฎาคมู 2560 และได้ประกาศนียบัต์รรับรองในฐานะสมูาชิกแนว็ร่ว็มูปฏิบัต์ิ
ข้องภาคเอกชนไที่ยในการต์่อต์้านทีุ่จำริต์คอร์รัปชัน ในว็ันที่ี� 21 พฤศจำิกายน 2560 จำนถื่งว็ันที่ี� 30 มูีนาคมู 2567 
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  7.1 โครงส่ร้างการกำากับดำ้แลกิจการ ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2565

07 โครงส่ร้างการกำากบัด้ำแลกจิการ และข้อมล้ส่ำาคญั
เก่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุีดำย่อย                
ผ้้บริห้าร พนักงาน และอื�นๆ

 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจำการข้องบริษััที่ ประกอบด้ว็ย คณีะกรรมูการบริษััที่ และ คณีะกรรมูการชุดย่อย 4 คณีะ ได้แก่ 
คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ คณีะกรรมูการบริห้าร คณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง และคณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น 
และบรรษััที่ภิบาล ซ่�งองค์ประกอบและการสรรห้า แต่์งต์ั�ง ถือดถือน ห้รือพ้นจำากต์ำาแห้น่งข้องกรรมูการบริษััที่นั�น ได้กำาห้นดไว้็ใน
กฎบัต์รข้องกรรมูการแต่์ละคณีะ รว็มูถื่งห้ลักการกำากับดูแลกิจำการทีี่�ดีข้องบริษััที่ด้ว็ย โดยได้เผยแพร่ไว็้บนเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ทีี่�:                                                    

https://scan-inter.com/FrmCG.aspx 
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 บริษััที่กำาห้นดองค์ประกอบข้องคณีะกรรมูการ ดังนี�

 สัดส่ว็นจำำานว็นคณีะกรรมูการข้องบริษััที่

ที่ั�งนี� ปัจำจำุบัน คณีะกรรมูการบริษััที่ ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 มูีจำำานว็นที่ั�งห้มูด 10 ที่่าน และมูีกรรมูการที่ี�เป็นกรรมูการอิสระเกิน         
ก่�งห้น่�งข้องจำำานว็นกรรมูการที่ั�งห้มูด

    มูีจำำานว็นกรรมูการไมู่น้อยกว็่า 5 คน

    ประกอบด้ว็ยกรรมูการอิสระไมู่น้อยกว็่า 1/3 ข้องจำำานว็นกรรมูการที่ั�งห้มูด

  7.2 ข้อม้ลเก่�ยวกับคณะกรรมการ

  7.2.1 คณะกรรมการบริษััท

ประเภทกรรมการ จำนวน (คน) สัดส่วน (%) หมายเหตุ 

กรรมการอิสระ 6 60 กรรมการผู้หญิง 1 ท่าน 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 30 กรรมการผู้หญิง 2 ท่าน 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 10  

รวม 10 100  

 

 

Type Number Percentage Remark 

Independent Directors 6 60 1 female director 

Executive Directors 3 30 2 female directors 

Non-Executive Director 1 10  

Total 10 100  
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 กรรมูการอิสระที่ั�ง 6 ที่่าน

 กรรมูการอิสระข้องบริษััที่ทีุ่กที่่าน ดำารงต์ำาแห้น่งไมู่เกิน 9 ปี

 กรรมูการอิสระข้องบริษััที่ทีุ่กที่่านดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการในบริษััที่จำดที่ะเบียนอื�นไมู่เกิน 5 แห้่ง

 กรรมูการอิสระ 1 ที่่านมูีประสบการณี์ที่ำางานที่ี�เกี�ยว็ข้้องกับธุุรกิจำข้องบริษััที่

 กรรมูการทีี่�เป็นผู้บริห้ารไมู่ได้เป็นกรรมูการในบริษััที่จำดที่ะเบียนอื�นที่ี�อยู่นอกกลุ่มูธุุรกิจำ

รายชื�อคณีะกรรมูการบริษััที่ ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 ดังนี�

  7.2.2 รายชีื�อคณะกรรมการและผ้้ม่อำานาจควบคุมบริษััท

รายชื่อ ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับการแต่งตัง้ 

คร้ังแรก 
1. นายวิเชียร  

กรรมการอิสระ 
อุษณาโชติ • ประธานกรรมการ 13 พฤษภาคม 2559 

2. นายชำนาญ  
    กรรมการอิสระ 

วังตาล • กรรมการ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

14 สงิหาคม 2557 

3. นางกรรณิการ์  
    กรรมการอิสระ 

งามโสภ ี • กรรมการ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 
• ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

20 ธันวาคม 2559 

4. พลอากาศเอกวรฉัตร 
    กรรมการอิสระ 

ธารีฉัตร • กรรมการ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4 ตุลาคม 2561 

5. นายเอกชัย 
    กรรมการอิสระ 

ติวุตานนท ์ • กรรมการ 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 
• กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

16 มิถนุายน 2563 

6. พลตำรวจโทประหยัชว ์
    กรรมการอิสระ 

บุญศรี • กรรมการ 16 มิถนุายน 2563 

7. นายธัญชาติ 
    กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กิจพิพิธ • กรรมการ 
• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

14 สงิหาคม 2557 

8. ดร.ฤทธี 
   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
 

กิจพิพิธ • กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 
• ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

14 สงิหาคม 2557 

9. นางสาวนริศรา 
    กรรมการที่เปน็ผู้บริหาร 
 

กิจพิพิธ • กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
• กรรมการบริหารความเสีย่ง 

14 สงิหาคม 2557 

10. นางพิมพ์วนฏิา 
    กรรมการที่เปน็ผู้บริหาร 

จรัสปรีดา • กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
• เลขานุการบริษัท 

18 กันยายน 2557 

 

 

 

 

 

กรรมูการห้รือผู้บริห้ารระดับสูงข้องบริษััที่ไมู่เคยเป็นพนักงานห้รือหุ้้นส่ว็นข้องบริษััที่สอบบัญชีภายนอกทีี่�บริษััที่ใช้บริการอยู่ในช่ว็ง               
2 ปีที่ี�ผ่านมูา
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 ประธุานกรรมูการบริษัทัี่ ประธุานกรรมูการบริห้าร และประธุานเจ้ำาห้น้าทีี่�บรหิ้าร ไมู่ได้เปน็บุคคลเดียว็กัน โดยประธุานกรรมูกร
บริษััที่ เป็นกรรมูการอิสระ ไมู่ได้เป็นบุคคลเดียว็กับประธุานกรรมูการบริห้าร และประธุานเจำ้าห้น้าที่ี�บริห้าร ที่ั�งนี� เพื�อให้้มูีการแบ่งแยก
บที่บาที่ห้น้าที่ี�อย่างชัดเจำนและมูีการถื่ว็งดุลอำานาจำในการดำาเนินงาน

 นายธุัญชาต์ิ กิจำพิพิธุ ห้รือ นายฤที่ธุี กิจำพิพิธุ ห้รือ นางสาว็นริศรา กิจำพิพิธุ ลงลายมูือชื�อร่ว็มูกับนางพิมูพ์ว็นิฏา จำรัสปรีดา 
รว็มูเป็น 2 คน และประที่ับต์ราสำาคัญข้องบริษััที่

 คณีะกรรมูการมูคีว็ามูห้ลากห้ลาย (Board Diversity) โดยมีูที่กัษัะสอดคล้องกบักลยทุี่ธ์ุที่างธุรุกจิำข้องบรษิัทัี่ผ่านการจำดัที่ำาต์าราง
คว็ามูรู้คว็ามูชำานาญ (Board Skill Matrix) และมูีคว็ามูห้ลากห้ลายในประว็ัต์ิการศ่กษัา ประสบการณี์ โดยไมู่ได้จำำากัดคว็ามูแต์กต์่างอื�นใด 
โดยรายละเอียดประว็ัต์ิกรรมูการต์ามูเอกสารแนบ 1

  กรรมการผ้้ม่อำานาจลงนามแทนบริษััท

  ความร้้ความชีำานาญ

 ต์ารางคว็ามูรู้คว็ามูชำานาญ

รายชื่อ 

ธุร
กิจ
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าน
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ธุร
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ก๊า
ซ
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ชีแ
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ธร
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รพั

ฒ
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ร

อง
ค์ก

ร 
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คง
 

ปรั
ชญ

า
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เพี
ยง

 
กา
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ริห
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ความรู้ความชำนาญเฉพาะด้าน 

1. นายวิเชียร อุษณาโชติ           

2. นายชำนาญ วังตาล           

3. นางกรรณิการ์ งามโสภ ี           

4. พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร           

5. นายเอกชัย ติวุตานนท ์           

6. พลตำรวจโทประหยัชว ์ บุญศรี           

7. นายธัญชาติ กิจพิพิธ           

8. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ           

9. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ           

10. นางพิมพ์วนฏิา จรัสปรีดา           

รวม 6 5 4 6 4 6 9 5 2 7 
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Specific Expertise 

1. Mr. Vichien Ussanachoti           

2. Mr.Chamnarn Wangtal           

3. Mrs.Kannika Ngamsopee           

4. Air Chief Marshal 
Vorachat 

Tharechat 
          

5. Mr. Ekajai Tivutanond           

6. Pol.Lt.Gen. Prayad Boonsri           

7. Mr. Thanchart Kitpipit           

8. Dr. Littee Kitpipit           

9. Ms. Narissara Kitpipit           

10. Mrs. Pimwanitar Jaratpreedar           

Total 6 5 4 6 4 6 9 5 2 7 
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  บทบาทห้น้าท่�ของคณะกรรมการ

  บทบาทห้น้าท่�ของประธุานกรรมการ

 ประธุานกรรมูการมีูห้น้าที่ี�ในการกำากับ ต์ิดต์ามู ดูแลให้้มูั�นใจำได้ว็่า การปฏิบัต์ิห้น้าที่ี�ข้องคณีะกรรมูการเป็นไปอย่างมูี
ประสิที่ธุิภาพ และบรรลุต์ามูวั็ต์ถืุประสงค์ข้ององค์กร มูีการเปิดเผยข้้อมููลและการจัำดการอย่างโปร่งใสในกรณีีทีี่�มูีคว็ามูขั้ดแย้งที่าง
ผลประโยชน์ พิจำารณีากำาห้นดว็าระการประชุมูคณีะกรรมูการบริษััที่ร่ว็มูกับประธุานเจำ้าห้น้าที่ี�บริห้าร และดูแลให้้กรรมูการบริษััที่ได้รับ
ข้้อมููลอย่างถืูกต์้อง ครบถื้ว็น ชัดเจำน และที่ันเว็ลาก่อนการประชุมู สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ี�ดีในการปฏิบัต์ิต์ามูห้ลักบรรษััที่ภิบาล
และจำรรยาบรรณีข้องบริษััที่ รว็มูถื่งเสริมูสร้างคว็ามูสัมูพันธุ์อันดีระห้ว็่างคณีะกรรมูการและฝ่�ายจำัดการ และสนับสนุนการปฏิบัต์ิห้น้าที่ี�
ข้องประธุานเจ้ำาห้น้าทีี่�บริห้ารและฝ่�ายจัำดการต์ามูนโยบายข้องบริษััที่ โดยได้กำาห้นดข้อบเข้ต์ อำานาจำห้น้าทีี่� และคว็ามูรับผิดชอบเป็นไป
ต์ามูกฎบัต์รข้องคณีะกรรมูการบริษััที่ รว็มูถื่งบที่บาที่ห้น้าที่ี�ข้องประธุานกรรมูการ โดยเผยแพร่บนเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ที่ี�

 คณีะกรรมูการบริษัทัี่มีูห้น้าทีี่�ดแูลจัำดการบริษัทัี่ให้้เป็นไปต์ามูกฎห้มูาย ว็ตั์ถุืประสงค์ ข้้อบังคับข้องบริษัทัี่ และมูติ์ที่ี�ประชุมูผูถื้ือหุ้้น 
สามูารถืแต์่งต์ั�งกรรมูการคนห้น่�งเป็นประธุานกรรมูการ และจำะแต์่งต์ั�งรองประธุานห้รือไมู่ก็ได้ต์ามูที่ี�คณีะกรรมูการเห้็นสมูคว็ร รว็มูถื่ง
มูีอำานาจำในการแต์่งต์ั�งประธุานเจำ้าห้น้าที่ี�บริห้าร โดยบริษััที่ได้กำาห้นดข้อบเข้ต์ อำานาจำห้น้าที่ี� และคว็ามูรับผิดชอบเป็นไปต์ามูกฎบัต์รข้อง
คณีะกรรมูการบริษััที่ โดยเผยแพร่บนเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ที่ี� 

 คณีะกรรมูการบรษัิัที่ไดท้ี่ำาห้นา้ที่ี�กำากบัดแูลให้ก้ารดำาเนนิงานข้องบรษิัทัี่เปน็ไปโดยถืกูต์อ้งต์ามูกฎห้มูายและระเบยีบต์า่งๆ เพื�อ
ให้้มูั�นใจำว็่า บริษััที่ไมู่มูีการกระที่ำาใดที่ี�เป็นการฝ่�าฝ่้นกฎระเบียบข้องที่างการ ส่งผลให้้นับต์ั�งแต์่เป็นบริษััที่จำดที่ะเบียนในต์ลาดห้ลักที่รัพย์
แห้่งประเที่ศไที่ย บริษััที่ไมู่มูีประว็ัต์ิกระที่ำาผิดกฎระเบียบข้อง ก.ล.ต์. ห้รือ ต์ลที่.

https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0

https://scaninter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0

  7.2.3 บทบาทห้น้าท่�ของคณะกรรมการ ประธุานกรรมการ และประธุานเจ้าห้น้าท่�บริห้าร

 บทบาทห้น้าท่�ของประธุานเจ้าห้น้าท่�บริห้าร

  อำานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษััท

 ประธุานเจ้ำาห้นา้ที่ี�บรหิ้ารมูอีำานาจำและห้นา้ที่ี�เกี�ยว็กบัการบรหิ้ารบรษิัทัี่ ต์ามูที่ี�คณีะกรรมูการมูอบห้มูาย จำดัที่ำาและนำาเสนอนโยบาย
ที่างธุุรกิจำ แผนธุุรกิจำ เป้าห้มูาย แผนการดำาเนินงาน กลยุที่ธุ์ที่างธุุรกิจำ งบประมูาณีประจำำาปี กำาห้นดอำานาจำการบริห้ารงาน เพื�อนำา
เสนอต่์อคณีะกรรมูการบริห้าร และคณีะกรรมูการบริษััที่ กำาห้นดโครงสร้างองค์กร ว็ิธุีการบริห้าร ครอบคลุมูเรื�องการดูแลพนักงาน 
และจำะต์้องบริห้ารบริษััที่ต์ามูแผนงานห้รืองบประมูาณีที่ี�ได้รับอนุมูัต์ิจำากคณีะกรรมูการบริษััที่อย่างเคร่งครัด ซื�อสัต์ย์ สุจำริต์ รักษัาผล
ประโยชน์ข้องบริษััที่และผู้ถืือหุ้้นอย่างดีที่ี�สุด

 คณีะกรรมูการมีูอำานาจำดำาเนินการในธุุรกรรมูทุี่กๆ เรื�องทีี่�กำาห้นดไว้็ต์ามูข้้อบังคับ ยกเว้็นบางธุุรกรรมู เช่น การกำาห้นด                    
ค่าต์อบแที่นกรรมูการ การจำ่ายเงินปันผล การแต์่งต์ั�งกรรมูการ การเพิ�มูห้รือลดจำำานว็นกรรมูการ การกำาห้นดค่าต์อบแที่นผู้สอบบัญชี 
ฯลฯ ที่ี�ต์้องอนุมูัต์ิโดยที่ี�ประชุมูผู้ถืือหุ้้น

 ที่ั�งนี� คณีะกรรมูการบริษััที่ได้กำาห้นดข้อบเข้ต์อำานาจำห้น้าที่ี�ไว็้ในห้ลักการกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดี (CG Code) ในห้ลักปฏิบัต์ิที่ี� 3 
การเสริมูสร้างคณีะกรรมูการที่ี�มูีประสิที่ธุิภาพ โดยเผยแพร่บนเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ที่ี� https://scan-inter.com/FrmCG.aspx

ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบประกอบด้ว็ยกรรมูการต์รว็จำสอบที่ี�เป็นกรรมูการอิสระที่ั�งห้มูด 3 ที่่าน ดังต์่อไปนี�

โดยมูี นางพิมูพ์ว็นิฏา จำรัสปรีดา ที่ำาห้น้าที่ี�เป็นเลข้านุการคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ

 ที่ั�งนี� ประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบ นางกรรณีิการ์ งามูโสภี และ นายชำานาญ ว็ังต์าล เป็นผู้ที่ี�มูีคว็ามูรู้ด้านบัญชีการเงิน และ
มูีประสบการณี์ในการสอบที่านคว็ามูน่าเชื�อถืือข้องงบการเงินข้องบริษััที่

  7.3.1 คณะกรรมการตรวจส่อบ

  7.3 ข้อม้ลคณะกรรมการชีุดำย่อย

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นางกรรณิการ์ งามโสภี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชำนาญ วังตาล กรรมการตรวจสอบ 

3. พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร กรรมการตรวจสอบ 

 

Name Position 

1. Mrs. Kannika Ngamsopee Chairman of Audit Committee 
2. Mr. Chamnarn Wangtal Audit Committee 
3. Air Chief Marshal Vorachat Tharechat Audit Committee 
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 บรษัิัที่ได้จำดัต์ั�งห้นว่็ยงานต์รว็จำสอบภายใน คอื สำานักงานต์รว็จำสอบภายใน ที่ำาห้น้าที่ี�ในการต์รว็จำสอบดูแล ต์ดิต์ามู และรายงาน
ต์รงต่์อคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ รว็มูถืง่ได้ว็า่จ้ำาง บริษัทัี่ ต์รว็จำสอบภายในธุรรมูนิต์ ิจำำากดั (“ธุรรมูนิต์”ิ) เป็นผูใ้ห้บ้ริการต์รว็จำสอบภายใน
ข้องบรษัิัที่ โดยในป ี2565 ธุรรมูนติ์ไิดมู้อบห้มูายให้ ้นางสาว็ฤที่ยัชนก สภุาพงษั ์เปน็ห้วั็ห้นา้รบัผดิชอบงานต์รว็จำสอบภายในข้องบรษิัทัี่

 ซ่�งบริษััที่มูีนโยบายใช้บริการผู้ต์รว็จำสอบภายในที่ี�มูีคว็ามูเป็นอิสระ เพื�อให้้เกิดคว็ามูเชื�อมูั�นว็่า การต์รว็จำสอบระบบคว็บคุมู
ภายในข้องบริษััที่มูีประสิที่ธุิภาพสูงสุด โดยบริษััที่สนับสนุนให้้ผู้ต์รว็จำสอบภายในอิสระจำากภายนอกปฏิบัต์ิห้น้าที่ี�ต์ามูมูาต์รฐานสากล
ข้องการปฏิบัต์ิงานว็ิชาชีพการต์รว็จำสอบภายใน โดยกำาห้นดช่องที่างการรายงานต์รงถื่งคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ

 คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบเป็นผู้พิจำารณีาคัดเลือกเสนอแต์่งต์ั�ง ห้รือเลิกจำ้างบุคคลซ่�งมูีคว็ามูเป็นอิสระเพื�อที่ำาห้น้าที่ี�ผู้สอบ
บัญชีข้องบริษััที่ รว็มูที่ั�งเสนอค่าต์อบแที่นข้องผู้สอบบัญชีข้องบริษััที่ และประเมูินประสิที่ธุิภาพการที่ำางานข้องผู้สอบบัญชี และเป็นผู้
พิจำารณีาอนุมูัต์ิแผนงานต์รว็จำสอบภายใน งบประมูาณี และกำาลังพลข้องสำานักงานต์รว็จำสอบภายใน รว็มูที่ั�งให้้คว็ามูเห้็นชอบในการ
แต์่งต์ั�ง ถือดถือน โยกย้าย ห้รือเลิกจำ้างผู้อำานว็ยการสำานักงานต์รว็จำสอบภายใน

ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 คณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง ประกอบด้ว็ยกรรมูการ จำำานว็น 7 ที่่าน ดังต์่อไปนี�

  7.3.2 คณะกรรมการบริห้ารความเส่่�ยง

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายชำนาญ วังตาล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายเอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

7. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

Name Position 

1. Mr. Chamnarn Wangtal Chairman of Risk Management Committee 
2. Mrs. Kannika Ngamsopee Risk Management Committee 
3. Air Chief Marshal Vorachart Tharechat Risk Management Committee 
4. Mr. Ekajai Tivutanond Risk Management Committee 
5. Mr. Thanchart Kitpipit Risk Management Committee 
6. Dr. Littee Kitpipit Risk Management Committee 
7. Ms. Narissara Kitpipit Risk Management Committee 

 

ห้มูายเห้ต์ุ: กรรมูการลำาดับที่ี� 1-4 เป็นกรรมูการอิสระ
โดยมูี นางพิมูพ์ว็นิฏา จำรัสปรีดา ที่ำาห้น้าที่ี�เป็นเลข้านุการคณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง

 คณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงประกอบด้ว็ยกรรมูการอิสระ 4 ที่่าน และ กรรมูการที่ี�เป็นผู้บริห้าร 3 ที่่าน โดยประธุานคณีะ
กรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงเป็นกรรมูการอิสระ ซ่�งสามูารถืให้้คว็ามูเห้็นห้รือข้้อเสนอได้อย่างอิสระ

 คณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงเป็นผู้พิจำารณีากลั�นกรองนโยบายและแนว็ที่างการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงโดยรว็มูข้องบริษััที่ ซ่�ง
ครอบคลุมูถื่งคว็ามูเสี�ยงประเภที่ต์่างๆ ที่ี�สำาคัญ รว็มูที่ั�งประเมูิน ต์ิดต์ามู ที่บที่ว็นคว็ามูเพียงพอข้องนโยบายและระบบบริห้ารคว็ามู
เสี�ยง รว็มูถื่งคว็ามูมูีประสิที่ธุิผลข้องระบบ และการปฏิบัต์ิต์ามูนโยบายที่ี�กำาห้นด เพื�อนำาเสนอคณีะกรรมูการบริษััที่อนุมูัต์ิ และรายงาน
ผลการประเมูินคว็ามูเสี�ยงและการกำากับดูแลการดำาเนินงาน การปฏิบัต์ิต์ามูมูาต์รการการคว็บคุมู และ/ห้รือ การบริห้ารจำัดการคว็ามู
เสี�ยงที่ี�กำาห้นดต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่ เพื�อที่ราบเป็นประจำำา และในกรณีีที่ี�มูีเรื�องสำาคัญซ่�งอาจำส่งผลกระที่บอย่างมูีนัยสำาคัญต์่อฐานะ
การเงินและผลการดำาเนินงานข้องบริษััที่ คณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงจำะรายงานต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่ เพื�อพิจำารณีามูาต์รการ
คว็บคุมูบริห้ารจำัดการคว็ามูเสี�ยงโดยเร็ว็ที่ี�สุด

ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 คณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล ประกอบด้ว็ยกรรมูการจำำานว็น 3 ที่่าน              
ดังต์่อไปนี�

ห้มูายเห้ต์ุ: กรรมูการลำาดับที่ี� 1 และ 2 เป็นกรรมูการอิสระ
โดยมูี นางพิมูพ์ว็นิฏา จำรัสปรีดา ที่ำาห้น้าที่ี�เป็นเลข้านุการคณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล

  7.3.3 คณะกรรมการส่รรห้า พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษััทภิบาล

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นางกรรณิการ์ งามโสภี ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

2. นายเอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

3. นายธัญชาติ กิจพิพิธ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

 

 

Name Position 

1. Mrs. Kannika Ngamsopee Chairman of Nomination, Remuneration, and 
Corporate Governance Committee 

2. Mr. Ekajai Tivutanond Nomination, Remuneration, and Corporate 
Governance Committee 

3. Mr. Thanchart Kitpipit Nomination, Remuneration, and Corporate 
Governance Committee 
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 คณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล ประกอบด้ว็ยกรรมูการอิสระ 2 ที่่าน และ กรรมูการที่ี�ไมู่เป็นผู้
บริห้าร 1 ที่่าน โดยประธุานคณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล เป็นกรรมูการอิสระ ซ่�งสามูารถืให้้คว็ามูเห้็น
ห้รือข้้อเสนอได้อย่างอิสระ

 คณีะกรรมูการบริษััที่ได้มูอบห้มูายให้้ คณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล จำัดให้้มูีการประเมูินผล
งานข้องผู้บริห้ารระดับสูงสุดข้องบริษััที่เป็นประจำำาทีุ่กปี เพื�อนำาไปใช้ในการกำาห้นดค่าต์อบแที่นข้องผู้บริห้ารสูงสุด และรายงานผลการ
ประเมูินต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่

คณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล มูีห้น้าที่ี�ที่ี�สำาคัญ 4 ด้าน ได้แก่

 ที่ั�งนี� การกำาห้นดโครงสร้างค่าต์อบแที่นข้องกรรมูการ ที่ั�งค่าต์อบแที่นรายไต์รมูาส เป็นค่าต์อบแที่นคงที่ี� และค่าเบี�ยประชุมู 
เปน็คา่ต์อบแที่นผนัแปรต์ามูจำำานว็นครั�งที่ี�เข้้ารว่็มูประชมุู คณีะกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาคา่ต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภบิาลไดพ้จิำารณีาคว็ามู
เห้มูาะสมูกับคว็ามูรับผิดชอบ และเปรียบเที่ียบกับอัต์ราค่าต์อบแที่นในอุต์สาห้กรรมูเดียว็กันแล้ว็ มูีคว็ามูเห้็นว็่า เห้มูาะสมู สามูารถืจำูงใจำ
ให้้กรรมูการนำาพาองค์กรให้้ดำาเนินงานต์ามูเป้าห้มูายได้ที่ั�งระยะสั�นและระยะยาว็ จำ่งนำาเสนอต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่ โดยคณีะกรรมูการ
สรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล มูีการที่บที่ว็นโครงสร้างค่าต์อบแที่นกรรมูการเป็นประจำำาทีุ่กปี ก่อนนำาเสนอต์่อคณีะ
กรรมูการบริษััที่และผู้ถืือหุ้้นเพื�อพิจำารณีาอนุมูัต์ิ

 การส่รรห้า เป็นผู้พิจำารณีาโครงสร้าง ข้นาด และองค์ประกอบคณีะกรรมูการบริษััที่ ให้้มูีคว็ามูเห้มูาะสมูกับองค์กรธุุรกิจำ และ
สภาพแว็ดล้อมู กำาห้นดกระบว็นการและห้ลักเกณีฑ์์ในการสรรห้ากรรมูการบริษััที่ ประธุานเจำ้าห้น้าที่ี�บริห้าร และผู้บริห้ารระดับสูง รว็มู
ถืง่พิจำารณีาคดัเลอืกและกลั�นกรองบคุคลที่ี�มูคีณุีสมูบตั์เิห้มูาะสมูเสนอต์อ่ที่ี�ประชมุูคณีะกรรมูการบรษัิัที่ และ/ห้รอื ที่ี�ประชมุูผูถ้ือืหุ้้นเพื�อ
พิจำารณีาอนุมูัต์ิ

 การกำาห้นดำค่าตอบแทน เป็นผู้กำาห้นดนโยบายและห้ลักเกณีฑ์์การกำาห้นดค่าต์อบแที่น ที่ั�งทีี่�เป็นตั์ว็เงินและไมู่ใช่ต์ัว็เงินข้อง
กรรมูการบรษิัทัี่ ประธุานเจำา้ห้นา้ที่ี�บรหิ้าร และผู้บรหิ้ารระดบัสงู ให้มู้คีว็ามูเห้มูาะสมูและเปน็ธุรรมู เพื�อนำาเสนอต์อ่ที่ี�ประชมุูคณีะกรรมูการ
บริษััที่ และ/ห้รือ ที่ี�ประชุมูผู้ถืือหุ้้นเพื�อพิจำารณีาอนุมูัต์ิ

 ดำา้นบรรษัทัภิบาล เสนอแนว็ที่างปฏิบตั์ดิา้นการกำากบัดูแลกิจำการทีี่�ด ีและรายงานผลการกำากบัดูแลกิจำการทีี่�ดตี์อ่คณีะกรรมูการ
บริษััที่ กำากับดูแลการปฏิบัต์ิงานข้องคณีะกรรมูการบริษััที่ คณีะกรรมูการชุดย่อย และฝ่�ายบริห้าร เพื�อให้้เป็นไปต์ามูห้ลักการกำากับ
ดูแลกิจำการที่ี�ดี จำรรยาบรรณี และจำริยธุรรมูที่างธุุรกิจำ รว็มูถื่งที่บที่ว็นแนว็ปฏิบัต์ิด้านการกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดีข้องบริษััที่ เพื�อพิจำารณีา
ปรับปรุงให้้เป็นปัจำจำุบันอย่างสมูำ�าเสมูอ

 การพัฒนาความร้้ความส่ามารถึของกรรมการและผ้้บริห้ารระดำับส่้ง เป็นผู้จำัดที่ำาแผนพัฒนาฝ่ึกอบรมูที่ี�เกี�ยว็กับการปฏิบัต์ิ
ห้น้าที่ี�กรรมูการ และจำัดที่ำาแผนการพัฒนาประธุานเจำ้าห้น้าที่ี�บริห้ารและผู้บริห้ารระดับสูง (Succession Plan) เพื�อเต์รียมูพร้อมูบุคคลที่ี�
มูีศักยภาพให้้สามูารถืสืบที่อดต์ำาแห้น่งงานในกรณีีที่ี�ประธุานเจำ้าห้น้าที่ี�บริห้ารห้รือผู้บริห้ารระดับสูง เกษัียณี ลาออก ห้รือ ไมู่สามูารถื
ปฏิบัต์ิห้น้าที่ี�ได้

ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 คณีะกรรมูการบริห้าร ประกอบด้ว็ยกรรมูการ จำำานว็น 4 ที่่าน ดังต์่อไปนี�

โดยมูี นางพิมูพ์ว็นิฏา จำรัสปรีดา ที่ำาห้น้าที่ี�เป็นเลข้านุการคณีะกรรมูการบริห้าร

 ห้มูายเห้ตุ์: ต์ามูกฎบัต์รคณีะกรรมูการบริห้าร กำาห้นดให้้มีูกรรมูการในคณีะจำำานว็นไมู่น้อยกว่็า 5 คน อย่างไรก็ดี เมูื�อวั็นทีี่�                
25 ธุันว็าคมู 2562 คุณีโชคดี ว็งษั์แก้ว็ และ คุณีสมูชัย ลีเชว็งว็งศ์ ลาออกจำากการเป็นกรรมูการ เนื�องจำากเกษัียณี
อายุงาน และบริษััที่อยู่ระห้ว็่างการสรรห้ากรรมูการให้มู่

 คณีะกรรมูการบริห้ารมูีห้น้าที่ี�พิจำารณีากำาห้นดภารกิจำ ว็ิสัยที่ัศน์ นโยบาย กลยุที่ธุ์ เป้าห้มูาย แผนธุุรกิจำ และงบประมูาณี
ข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย เพื�อนำาเสนอต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่พิจำารณีาอนุมูัต์ิ กำากับดูแลให้้ฝ่�ายจำัดการดำาเนินธุุรกิจำไปต์ามูแผนที่ี�
กำาห้นดอย่างมีูประสิที่ธิุภาพและประสิที่ธิุผล พิจำารณีาจัำดสรรเรื�องงบประมูาณีประจำำาปีต์ามูทีี่�ฝ่�ายจัำดการเสนอ ก่อนทีี่�จำะนำาเสนอต่์อ                            
คณีะกรรมูการบริษััที่ พิจำารณีาผลกำาไรและผลข้าดทีุ่นข้องบริษััที่ การเสนอจำ่ายเงินปันผลระห้ว็่างกาล ห้รือเงินปันผลประจำำาปีเพื�อนำา
เสนอต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่

  7.3.4 คณะกรรมการบริห้าร

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายธัญชาติ กิจพิพิธ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหาร 

4. นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา กรรมการบริหาร 

 

 

Name Position 

1. Mr. Thanchart Kitpipit Chairman of Executive Committee 
2. Dr. Littee Kitpipit Executive Committee / Chief Executive Officer 
3. Ms. Narissara Kitpipit Executive Committee 
4. Mrs. Pimwanitar Jaratpreedar Executive Committee 
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ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 บริษััที่มูีผู้บริห้ารที่ั�งสิ�น 5 ที่่าน ซ่�งที่ั�งห้มูดเป็นผู้บริห้ารต์ามูนิยามูข้อง ก.ล.ต์.

ที่ั�งนี� รายชื�อผู้ดำารงต์ำาแห้น่งระดับบริห้ารสายงานบัญชีและการเงินข้องบริษััที่ ประกอบด้ว็ย

 1. นางพิมูพ์ว็นิฏา จำรัสปรีดา  รองประธุานสายงานการเงินและบัญชี
 2. นางจำุฑ์ามูาศ สิงห้์เข้ียว็   ผู้จำัดการฝ่�ายบัญชี

ดังได้เปิดเผยรายละเอียดต์ามูเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยว็กับกรรมูการ ผู้บริห้าร ผู้มูีอำานาจำคว็บคุมูและเลข้านุการบริษััที่

  7.4.1 รายชีื�อและตำาแห้น่งของผ้้บริห้าร

  7.4 ข้อม้ลผ้้บริห้าร

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ รองประธานสายงานกลุทธ์ 

3. นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา รองประธานสายงานการเงินและบัญชี 

4. นางสาวกาญจนา คงชัยทรัพย ์ ผู้อำนวยการสายงานทรัพยากรมนุษย์ 

5. นางจุฑามาศ สิงห์เขียว ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี

 

 

Name Position 

1. Dr. Littee Kitpipit Chief Executive Officer 
2. Ms. Narissara Kitpipit Executive Vice President Strategic 
3. Mrs. Pimwanitar Jaratpreedar Executive Vice President Finance and Account 
4. Ms. Kanjana Kongchaisub Vice President of Human Resources 
5. Mrs. Jutamas Singkiaw Account Department Manager 

 

  กรรมการท่�ดำำารงตำาแห้น่งผ้้บริห้าร ห้รือ กรรมการบริห้าร

  ค่าตอบแทนผ้้บริห้าร

  การประเมินผลงานของผ้้บริห้ารส่้งสุ่ดำ

 คณีะกรรมูการบริห้าร รว็มูถื่งกรรมูการทีี่�เป็นผู้บริห้ารห้รือพนักงานข้องบริษััที่ จำะไมู่ได้รับค่าเบี�ยประชุมูและค่าต์อบแที่นราย
ไต์รมูาสในต์ำาแห้น่งกรรมูการบริษััที่ รว็มูถื่งกรรมูการชุดย่อยอื�นๆ แต์่อาจำได้รับค่าต์อบแที่นในรูปข้องเงินบำาเห้น็จำต์ามูที่ี�คณีะกรรมูการ
เป็นผู้พิจำารณีากำาห้นด

 คณีะกรรมูการได้กำาห้นดนโยบายค่าต์อบแที่นข้องประธุานเจำ้าห้น้าที่ี�บริห้าร และ ผู้บริห้ารระดับสูง ที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาว็ 
โดยพิจำารณีาต์ามูผลการปฏิบัต์ิงานเป็นสำาคัญ

 บริษััที่ได้จำัดให้้มีูการประเมิูนผลงานประจำำาปีข้องผู้บริห้ารสูงสุดเป็นประจำำาทีุ่กปีในช่ว็งเดือนธุันว็าคมู - เดือนกุมูภาพันธุ์ข้อง
ปีถืัดไป เพื�อนำาไปใช้ในการกำาห้นดค่าต์อบแที่นข้องผู้บริห้ารสูงสุด โดยคณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล 
เป็นผู้ประเมูินต์ามูที่ี�ได้รับมูอบห้มูายจำากคณีะกรรมูการบริษััที่

 1. ผู้บริห้ารได้รับค่าต์อบแที่นระยะสั�น คือ ค่าต์อบแที่นรายเดือนและเงินโบนัส ซ่�งค่าต์อบแที่นดังกล่าว็ได้มูีการกำาห้นดให้้อยู่ใน
ระดับที่ี�เที่ียบเคียงในอุต์สาห้กรรมูเดียว็กัน โดยมูีการประเมูินผลการปฏิบัต์ิงานต์ามูห้ลัก Balanced Scorecard ซ่�งผู้บริห้ารจำะมูีต์ัว็ชี�ว็ัด
การปฏิบัต์ิงาน (KPIs) และผลต์อบแที่นจำะเชื�อมูโยงกับผลการปฏิบัต์ิงาน

 2. ผู้บริห้ารทีี่�ได้รับมูอบห้มูายให้้เป็นกรรมูการผู้แที่นในบริษััที่ร่ว็มู จำะได้รับค่าต์อบแที่นต์ามูห้ลักเกณีฑ์์การแต่์งต์ั�งกรรมูการ    
ผูแ้ที่นในบรษิัทัี่ร่ว็มูที่นุข้องบรษัิัที่ ในส่ว็นประธุานเจ้ำาห้น้าทีี่�บรหิ้ารและรองประธุานสายงานทีี่�ได้รบัมูอบห้มูายและคว็ามูรับผดิชอบเพิ�มูข้่�น
เป็นพิเศษั จำะได้รับค่าต์อบแที่นต์ามูที่ี�คณีะกรรมูการบริษััที่กำาห้นด โดยเชื�อมูโยงกับระดับคว็ามูรับผิดชอบที่ี�ได้รับมูอบห้มูายนั�น

  7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริห้ารและผ้้บริห้าร

  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริห้าร

 - ไมู่มูี

  7.4.3 จำานวนค่าตอบแทนรวมของ กรรมการบริห้ารและผ้้บริห้าร
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  ค่าตอบแทนผ้้บริห้ารตามนิยาม ก.ล.ต.

 จำำานว็นค่าต์อบแที่นรว็มูข้องผู้บริห้าร ที่ั�งกรณีีที่ี�ได้รับจำากบริษััที่และบริษััที่ย่อย โดยเปรียบเที่ียบค่าต์อบแที่นรว็มูที่ั�งห้มูดเพื�อ
แสดงให้้เห้็นถื่งคว็ามูเห้มูาะสมูข้องการจำ่ายค่าต์อบแที่นและคว็ามูโปร่งใสในการบริห้ารงาน

  ค่าตอบแทนท่�เป็นตัวเงิน

  ค่าตอบแทนท่�ไม่เป็นตัวเงิน

  7.5 ข้อม้ลเก่�ยวกับพนักงาน

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) สำหรับป ี

2563 2564 2565 
จำนวน (คน) 6 5 5 
เงินเดือน 19,552,764 17,258,468 20,581,872 
โบนัส 2,655,352 2,722,648 3,479,220 
เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 672,198 782,578 1,180,912 
ผลประโยชน์อ่ืน 29,250 18,450 31,500 

รวม 22,909,564 20,782,144 25,273,504 
 

 

 
Executives’ remuneration during the year 

2020 2021 2022 
Number of Executives 6 5 5 
Salary 19,552,764 17,258,468 20,581,872 
Bonus 2,655,352 2,722,648 3,479,220 
Provident Fund 672,198 782,578 1,180,912 
Other benefits 29,250 18,450 31,500 

Total 22,909,564 20,782,144 25,273,504 
 

 - ไมู่มูี

 คณีะกรรมูการให้้คว็ามูสำาคัญกับพนักงานซ่�งถืือเป็นหั้ว็ใจำสำาคัญในการขั้บเคลื�อนธุุรกิจำ จำ่งได้มูีนโยบายในการดูแลพนักงาน
ที่ี�ชัดเจำนและเป็นรูปธุรรมู กำาห้นดเป็นนโยบายค่าต์อบแที่นและสว็ัสดิการพนักงาน เพื�อเป็นการสร้างแรงจำูงใจำให้้พนักงานได้ปฏิบัต์ิงาน
ให้้กับองค์กรได้อย่างต์่อเนื�อง ซ่�งได้เปิดเผยถื่งการปฏิบัต์ิไว็้ให้้เป็นที่ี�ที่ราบได้โดยที่ั�ว็ไปบนเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ที่ี�: 

ที่ั�งนี� ข้้อมููลเกี�ยว็กับพนักงานที่ี�อยู่ในการดูแลข้องบริษััที่ มูีรายละเอียดดังนี�

https://scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0

  จำานวนพนักงานทั�งห้มดำ

สายงาน (คน) 2563 2564 2565 
1. สายงานขึ ้นตรงกับประธานเจ ้าหน้าที่
บริหาร 

117 198 184 

2. สายงานกลยุทธ์ 25 25 21 
3. สายงานการเงินและบัญชี 101 22 23 
4. สายงานวิศวกรรม - 66 69 
5. สายงานทรัพยากรมนุษย์ - - 10 

รวม 303 311 307 
 

 

Function (persons) 2020 2021 2022 
1. Directly reporting to the CEO 117 198 184 
2. Strategic 25 25 21 
3. Finance and Accounting 101 22 23 
4. Engineering - 66 69 
5. Human Resources   10 

Total 303 311 307 
 

ณี ว็นัทีี่� 31 ธุนัว็าคมู 2565 บรษิัทัี่มีูจำำานว็นพนกังานที่ั�งสิ�น 307 คน (ไมู่รว็มูผูบ้รหิ้าร) โดยสามูารถืแบ่งออกต์ามูสายงานบงัคบับัญชา ดงันี�

ที่ั�งนี� บริษััที่ มูีบริษััที่ย่อยรว็มูที่ั�งสิ�น 10 บริษััที่ มูีพนักงานที่ั�งห้มูด 191 คน ต์ามูรายละเอียด ดังต์่อไปนี�

บริษัทยอ่ย (คน) 2563 2564 2565 

1. บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำกัด 131 150 121 
2. บริษัท คอร์โทโน จำกัด 2 2 1 
3. บริษัท วี.โอ. เน็ต ไบโอดีเซีล เอเชีย จำกัด - - - 
4. บริษัท สยามวาสโก จำกัด 13 10 11 
5. บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด 20 27 24 
6. บริษัท น้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จำกัด 15 16 15 
7. บริษัท เอ็มมี่ เอ็นจีวี จำกัด 8 9 9 
8. บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำกัด 10 10 10 
9. บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จำกัด - - - 
10. บริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ส จำกัด - - - 

รวม 199 224 191 
 

 

Subsidiaries (persons) 2020 2021 2022 
1. Scan Inter Logistics Company Limited 131 150 125 
2. Contorno Company Limited 2 2 1 
3. V.O Net Biodiesel Asia Company Limited - - - 
4. Siam Vasco Company Limited 13 10 11 
5. Kaokong Petroleum Company Limited 20 27 24 
6. Namphong NGV 2558 Company Limited 15 16 15 
7. Aimmy NGV Company Limited 8 9 9 
8. N.T. Energy Gas Company Limited 10 10 10 
9. B.P.A Intertrade Company Limited - - - 
10. Panthera Motor Company Limited - - - 

Total 199 224 191 
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  จำานวนพนักงานและผลตอบแทน

  ผลตอบแทน

 บริษััที่มูีพนักงานที่ั�งห้มูด 307 คน โดยในปี 2565 บริษััที่ได้จำ่ายผลต์อบแที่นให้้แก่พนักงานเป็นจำำานว็นเงินที่ั�งสิ�น 
93,720,575.48 บาที่ ซ่�งผลต์อบแที่น ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่ว็งเว็ลา เงินช่ว็ยเห้ลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่ว็ยเห้ลือพิเศษั เงินประกัน
สังคมู และเงินสมูที่บกองทีุ่นสำารองเลี�ยงชีพ เป็นต์้น นอกจำากนี� บริษััที่ย่อยได้จำ่ายค่าต์อบแที่นให้้แก่พนักงานในลักษัณีะเดียว็กับบริษััที่
รว็มูเป็นเงิน 5,641,812 บาที่

 บริษััที่กำาห้นดผลต์อบแที่นและสว็ัสดิการที่ี�เห้มูาะสมูและเป็นธุรรมู สามูารถืแข้่งข้ันได้ในอุต์สาห้กรรมูเดียว็กัน ซ่�งจำะพิจำารณีา
จำา่ยคา่ต์อบแที่นจำากผลการปฏบิตั์งิาน KPI และระดบัต์ำาแห้น่งงานทีี่�รบัผดิชอบ โดยอยูใ่นรปูข้องเงนิเดอืน โบนสั คา่ลว่็งเว็ลา เงนิสมูที่บ
กองที่นุประกนัสังคมู เงนิสมูที่บกองที่นุสำารองเลี�ยงชีพ ข้ณีะเดยีว็กันการจำา่ยคา่ต์อบแที่นจำะกำาห้นดให้ส้อดคลอ้งกับผลการดำาเนนิงาน
ข้องบริษััที่ที่ั�งในระยะสั�น ระยะยาว็ สภาว็ะเศรษัฐกิจำ อัต์ราเงินเฟ้อ และดัชนีราคาผู้บริโภค และยังมูอบสิที่ธุิประโยชน์และสว็ัสดิการที่ี�ดีให้้
แก่พนักงาน อาที่ิ ประกันสุข้ภาพ ประกันอุบัต์ิเห้ต์ุ ประกันชีว็ิต์ ต์รว็จำสุข้ภาพประจำำาปี การฉีดว็ัคซีนไข้้ห้ว็ัดให้ญ่ เป็นต์้น

 บริษััที่ได้จำ่ายผลต์อบแที่นให้้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่ว็งเว็ลา โบนัส เงินประกันสังคมู และเงินกองทีุ่นสำารองเลี�ยงชีพ 
ในรอบปีบัญชีสิ�นสุด 31 ธุันว็าคมู 2563-2565 เฉพาะข้องบริษััที่ มูีรายละเอียดดังนี�

  การบริห้ารส่วัส่ดำิการ

ค่าตอบแทน (บาท) 2563 2564 2565 
เงินเดือน 93,857,323.01 75,200,599.00 83,711,722.08 
โบนัส 7,129,791.00 2,143,156.00 3,363,069.00 
ค่าล่วงเวลา 2,995,421.00 3,415,631.00 3,704,502.00 
เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 1,751,162.29 779,806.00 1,367,699.40 
ผลประโยชน์อ่ืน เช่น ประกันสังคม 2,026,461.00 1,454,219.00 1,573,583,00 

รวม 107,760,158.30 82,993,411.00 93,720,575.48 

 

 

Remuneration (baht) 2020 2021 2022 

Salary 93,857,323.01 75,200,599.00 83,711,722.08 
Bonus 7,129,791.00 2,143,156.00 3,363,069.00 
Overtime Compensation 2,995,421.00 3,415,631.00 3,704,502.00 
Provident Fund 1,751,162.29 779,806.00 1,367,699.40 
Other Benefits 2,026,461.00 1,454,219.00 1,573,583.00 

 107,760,158.30 82,993,411.00 93,720,575.48 

 

 นอกเห้นือจำากการจำ่ายค่าต์อบแที่นทีี่�เป็นต์ัว็เงินอย่างเห้มูาะสมูและเป็นธุรรมูแล้ว็ บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) มูี    
นโยบายในการดแูลพนกังานดว้็ยการจำดัสว็สัดกิารพนกังานให้ค้รอบคลมุูในที่กุระดบั เพื�อเสรมิูสรา้งชวี็ติ์คว็ามูเปน็อยูท่ี่ี�ดี และคว็ามูมูั�นคง 
โดยมีูการที่บที่ว็นให้้เห้มูาะสมูกับสถืานการณ์ี คว็ามูจำำาเป็น และมีูอตั์ราสอดคล้องกับค่าครองชีพในปัจำจุำบนัด้ว็ย โดยจัำดให้มีู้สวั็สดิการเพื�อ
อำานว็ยคว็ามูสะดว็กในการปฏบิตั์งิาน ลดภาระค่าใชจ้ำา่ยเรื�องการดแูลสขุ้ภาพ และสร้างคว็ามูมูั�นคงในการประกอบอาชีพให้ก้บัพนกังาน 
ดังนี�

 ดา้นสนับสนุนการปฏิบตั์งิาน เช่น รถืประจำำาต์ำาแห้น่ง คา่นำ�ามูนัรถืยนต์ ์ซมิูการ์ดโที่รศัพที่ม์ูอือถืือ เบี�ยเลี�ยงกรณีไีปปฏิบตั์งิาน
ต์่างจำังห้ว็ัดห้รือต์่างประเที่ศ ค่าใช้จำ่ายในการเดินที่าง ที่ี�พัก เครื�องแบบพนักงาน

 ด้านการดูแลสุข้ภาพ เช่น การให้้ค่ารักษัาพยาบาล การต์รว็จำสุข้ภาพประจำำาปี จำัดห้าว็ัคซีนป้องกันโคว็ิด-19 การคัดกรองเพื�อ
ห้าเชื�อไว็รัสโคว็ิด-19 และการดูแลพนักงานข้ณีะรักษัาต์ัว็ในสถืานการณี์การต์ิดเชื�อไว็รัสโคว็ิด-19

 สว็สัดกิารเพื�อคว็ามูเปน็อยูห่้รอืการชว่็ยเห้ลือพนกังานในกรณีตี์า่งๆ เชน่ กองที่นุสำารองเลี�ยงชพี การประกนัอบุตั์เิห้ตุ์ ประกนั
ชีว็ิต์ ประกันทีุ่พพลภาพ เงินที่ดแที่น โครงการสว็ัสดิการเงินกู้เพื�อที่ี�อยู่อาศัย และเงินช่ว็ยเห้ลือพนักงานในโอกาสต์่างๆ

  ค่าตอบแทนอื�นๆ

 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ได้คำาน่งถื่งการดูแลพนักงานในระยะยาว็ เพื�อส่งเสริมูให้้ชีว็ิต์ห้ลังเกษัียณีมูีคุณีภาพ
ชีว็ิต์ที่ี�ดีจำากการว็างแผนที่างการเงิน จำ่งได้จำัดต์ั�งกองทีุ่นสำารองเลี�ยงชีพสำาห้รับพนักงานบนพื�นฐานคว็ามูสมัูครใจำข้องพนักงาน                         
การเป็นสมูาชกิข้องกองที่นุ ซ่�งกองที่นุสำารองเลี�ยงชพีนี�ได้จำดที่ะเบียนเป็นกองที่นุสำารองเลี�ยงชพีต์ามูข้้อกำาห้นดข้องกระที่รว็งการคลงัและ                  
จำัดการกองทีุ่นโดยผู้จำัดการกองทีุ่นที่ี�ได้รับอนุญาต์ โดยผู้จำัดการกองทีุ่นจำะบริห้ารการลงทีุ่งอย่างรับผิดชอบ โดยคำาน่งถื่งปัจำจำัย                 
สิ�งแว็ดล้อมู สังคมู และธุรรมูภิบาล (Environmental, Social, and Governance: ESG) มูีการปฏิบัต์ิต์ามูห้ลักธุรรมูาภิบาลการลงทีุ่นเป็น
อย่างดี เนื�องจำากเป็นแนว็ที่างการลงทีุ่นที่ี�จำะนำาไปสู่ประโยชน์ที่ี�ดีที่ี�สุดข้องสมูาชิกกองทีุ่นซ่�งก็คือพนักงานข้องบริษััที่ในระยะยาว็ได้ โดย
บริษััที่จำะจำ่ายเงินสมูที่บเป็นรายเดือนเข้้ากองทีุ่นในอัต์ราร้อยละ 2-6 ข้องค่าจำ้างพนักงาน และพนักงานที่ี�เป็นสมูาชิกจำะจำ่ายเงินสะสมูใน
อัต์ราเดียว็กับเงินสมูที่บข้องค่าจำ้างพนักงาน

  กองทีุ่นสำารองเลี�ยงชีพ
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ซ่�งสามูารถืระบุสัดส่ว็นข้องพนักงานที่ี�เข้้าร่ว็มูกองทีุ่นสำารองเลี�ยงชีพเมูื�อเปรียบเที่ียบกับจำำานว็นพนักงานที่ั�งห้มูด ดังนี�

ชื่อบริษัท / บริษัทยอ่ย 
มี / ไม่ม ี

PVD 
จำนวนพนักงานที่
เข้าร่วม PVD (คน) 

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม 
PVD/พนักงานทั้งหมด (%) 

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) มี 135 42.19 
บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำกัด มี 7 5.6 
บริษัท คอร์โทโน จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซีล เอเชีย จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท สยามวาสโก จำกัด มี 3 27.27 
บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท น้ำพอง เอ็นจีวี 2558 จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท เอ็มมี่ เอ็นจีวี จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรอ จำกัด ไม่ม ี - - 
บริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ส จำกัด ไม่ม ี - - 

รวม  145 75.06 
 

 

Company Name 
With / 

Without 
PVD 

Number of 
Employees with 
PVD (persons) 

Ratio of Employees 
participated in PVD to 
total employees (%) 

Scan Inter Public Company Limited With 135 42.19 
Scan Inter Logistics Company Limited With 7 5.6 
Contorno Company Limited Without - - 
V.O Net Biodiesel Asia Company Limited Without - - 
Siam Vasco Company Limited With 3 27.27 
Kaokong Petroleum Company Limited Without - - 
Namphong NGV 2558 Company Limited Without - - 
Aimmy NGV Company Limited Without - - 
N.T. Energy Gas Company Limited Without - - 
B.P.A Intertrade Company Limited Without - - 
Panthera Motor Company Limited Without - - 

Total  145 75.06 
 

  นโยบายพัฒนาบุคลากร

 พนักงานข้องเรา

 บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน) ยด่ห้ลักสร้างรากฐานทีี่�มูั�นคงที่ั�งด้านธุรุกิจำและการพัฒนาบุคลากร เพื�อให้เ้ป็นองค์กร
แห้่งคว็ามูภูมูิใจำข้องพนักงานทุี่กคน ภายใต้์ห้ลักการที่ำางานร่ว็มูกันและเป็นห้น่�งเดียว็ เพื�อสร้างสรรค์ผลงานทีี่�มูั�นคงและยั�งยืนให้้กับ
ประเที่ศไที่ย

 แนว็ที่างการบริห้ารที่รัพยากรบุคคล

 บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร ์จำำากัด (มูห้าชน) ให้้คว็ามูสำาคัญกบับคุลากรที่ี�ถือืเปน็รากฐานและห้วั็ใจำสำาคัญในการข้บัเคลื�อนธุรุกจิำข้อง
บรษิัทัี่ จำง่มูกีารกำาห้นดกลยทุี่ธุแ์ละแผนดำาเนนิการ รว็มูไปถืง่การบรหิ้ารที่รพัยากรบคุคล ซ่�งเปน็ไปต์ามูที่ี�กฎห้มูายกำาห้นดและไดค้ำานง่ถืง่
ห้ลกัสิที่ธิุมูนุษัยชนทีี่�มูุง่เน้นการบริห้ารงานอย่างเท่ี่าเทีี่ยมูและเป็นธุรรมู การสรรห้าบุคลากรรุน่ให้มู่ที่ี�มูคีณุีภาพเข้า้ร่ว็มูที่ำางานกับบริษัทัี่ 
การส่งเสริมูและสนับสนุนให้้บุคลากรทุี่กระดับมูีโอกาสในการพัฒนาต์นเอง ผ่านโปรแกรมูพัฒนาบุคลากร เพื�อเพิ�มูข้ีดคว็ามูสามูารถื 
พัฒนาคว็ามูรู้ ที่ักษัะเพื�อให้้ที่ันกับการเปลี�ยนแปลงและคว็ามูที่้าที่าย ต์ลอดจำนการแข้่งข้ันที่างธุุรกิจำ ที่ั�งนี� การบริห้ารงานที่รัพยากร
บคุคลไดน้ำาห้ลักการพฒันาอยา่งยั�งยนืมูาเปน็สว่็นห้น่�งข้องกลยทุี่ธุก์ารบรหิ้ารที่รพัยากรบุคคล เพื�อข้บัเคลื�อนองคก์รอกีดว้็ย แนว็ที่าง
การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล แบ่งออกเป็น 4 แนว็ที่าง ดังนี�

 1. การสรรห้าบุคลากรที่ี�มูีคุณีภาพ
 2. การพัฒนาศักยภาพข้องพนักงาน
 3. การดูแลคว็ามูสุข้พนักงาน
 4. การกำาห้นดค่าต์อบแที่นและสว็ัสดิการ

 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

 เพื�อให้บ้รษิัทัี่พฒันาไปสูก่ารเปน็องคก์รแห้ง่คว็ามูยั�งยืน เรายงัคงพฒันาและปรบัปรงุกระบว็นการบรหิ้ารและพฒันาที่รพัยากร
บคุคลให้้มีูประสิที่ธิุภาพมูากข่้�นอย่างต่์อเนื�อง โดยมีูว็ตั์ถุืประสงค์เพื�อทีี่�จำะพัฒนาศักยภาพข้องบุคลากรให้ไ้ด้ใช้คว็ามูรู ้คว็ามูสามูารถืข้อง
ต์นเองอย่างเต์็มูที่ี� เพื�อนำาพาให้้บริษััที่บรรลุว็ัต์ถืุประสงค์ในการดำาเนินธุุรกิจำ รว็มูถื่งมูีโอกาสก้าว็ห้น้าในสายอาชีพข้องต์นเองและเต์ิบโต์
ไปพรอ้มูๆ กบัคว็ามูสำาเรจ็ำข้ององค์กร แผนการพฒันาบุคลากรนั�นสง่เสรมิูให้พ้นักงานยกระดับที่กัษัะและคว็ามูรูข้้องต์นเอง เพื�อเต์บิโต์
ในเส้นที่างสายอาชีพห้ลากห้ลายและไมู่จำำากัดอยู่เพียงที่ักษัะพื�นฐาน เพื�อให้้สอดรับกับที่ิศที่างการเปลี�ยนแปลงในยุค Digital Disruption 
ในการนี� บรษิัทัี่ได้มูกีารผลกัดนักลยุที่ธ์ุการเรยีนรูผ่้านระบบออนไลน์และออฟไลน์ เพื�อนำาไปสูก่ารที่ำางานที่ี�สร้างสรรค์ เปิดกว้็างต่์อการเรยีน
รูแ้ละเพิ�มูข้ดีคว็ามูสามูารถืในการพฒันาได้ต์ลอดเว็ลา เพื�อผลลพัธ์ุที่ี�มูปีระสทิี่ธุภิาพมูากข้่�น โดยแผนพฒันาบคุลากรจำะเน้นที่ี�การฝ่กึอบรมู 
มูีรายละเอียดดังนี�



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

112

  ห้ลักส่้ตรความร้้เบื�องต้นดำ้านพลังงานและพลังงานแส่งอาทิตย์ 

  ห้ลักส่้ตรผ้้ปฏิิบัติงานก๊าซิธุรรมชีาติส่ำาห้รับพนักงานรับห้รือจ่ายก๊าซิธุรรมชีาติ

  ห้ลักส่้ตรการขับรถึอย่างถึ้กต้องและปลอดำภัย  

 เพื�อคว็ามูรู้คว็ามูชำานาญในการดำาเนินธุุรกิจำพลังงานแสงอาที่ิต์ย์บนห้ลังคาและโซลาฟาร์มูที่ั�งในและต์่างประเที่ศ โดยบริษััที่
นับเป็นห้น่�งในผู้เชี�ยว็ชาญที่างด้านธุุรกิจำผลิต์ไฟฟ้าจำากพลังงานแสงอาที่ิต์ย์ จำ่งต์้องการพัฒนาที่ักษัะและศักยภาพการที่ำางานข้อง
พนักงานให้้เข้้าใจำและมูีคว็ามูรู้คว็ามูชำานาญในการปฏิบัต์ิงาน

 บรษิัทัี่มูใีห้ค้ว็ามูสำาคญัดา้นมูาต์รฐานการที่ำางานอยา่งมูปีระสทิี่ธุภิาพและคว็ามูปลอดภยัในการที่ำางานข้องพนกังานที่กุระดบั 
จ่ำงมูกีารจัำดอบรมูห้ลักสูต์รผู้ปฏิบตั์งิานก๊าซธุรรมูชาติ์สำาห้รับพนักงานรับห้รือจำา่ยก๊าซธุรรมูชาติ์ เพื�อให้พ้นักงานที่ราบถืง่แนว็ที่างการ
ที่ำางานที่ี�มูีมูาต์รฐานเป็นสากลและคว็ามูปลอดภัยในการปฏิบัต์ิงานต์ามูที่ี�กรมูธุุรกิจำพลังงานกำาห้นด 

 การรณีรงคเ์รื�องคว็ามูปลอดภยัเปน็สิ�งที่ี�บรษิัทัี่ให้ค้ว็ามูสำาคญัมูาเปน็อนัดับแรกข้องการที่ำางาน (Safety First) ไมูใ่ชเ่ฉพาะคว็ามู
ปลอดภัยในการที่ำางานเท่ี่านั�นทีี่�ให้ค้ว็ามูสำาคญั แต่์รว็มูไปถืง่คว็ามูปลอดภัยในทุี่กๆ เรื�อง ข้องพนักงานทุี่กระดับ ในการรณีรงค์เรื�องขั้บข้ี�
ปลอดภัย  (Safety Drive) เพราะชีว็ิต์พนักงานเกี�ยว็ข้้องและสัมูพันธุ์กับการเดินที่าง ดังนั�น การรณีรงค์และให้้คว็ามูรู้เกี�ยว็กับการข้ับข้ี�
ปลอดภัย จำ่งเป็นคว็ามูสำาคัญทีี่�คว็รสนับสนุน เพื�อให้้พนักงานมูีคว็ามูปลอดภัยและข้ับข้ี�ได้ถืูกต์้องต์ามูกฎจำราจำรในระห้ว็่างปฏิบัต์ิงาน 
รว็มูที่ั�งเพื�อคว็ามูปลอดภัยข้องผู้ใช้รถืและใช้ถืนนต์่อไป

  ห้ลักส่้ตรการขับรถึวัตถึุอันตราย (ADR) 

  ห้ลักส่้ตรมาตรฐานการทำางาน

 บรษิัทัี่มูใีห้ค้ว็ามูสำาคญัดา้นมูาต์รฐานการที่ำางานอยา่งมูปีระสทิี่ธุภิาพและคว็ามูปลอดภยัในการที่ำางานข้องพนกังานที่กุระดบั 
จำง่มูกีารจำดัอบรมูห้ลกัสตู์รการข้บัรถืว็ตั์ถือุนัต์ราย (ADR)  เพื�อให้ค้ว็ามูรู ้คว็ามูเข้า้ใจำ คว็ามูต์ระห้นกัรูใ้นการข้นสง่วั็ต์ถือัุนต์ราย และการ
ต์ระห้นักถ่ืงบที่บาที่ห้น้าที่ี� และคว็ามูรับผดิชอบข้องต์นเองทีี่�จำะช่ว็ยห้ลีกเลี�ยงการเกิดอบัุต์เิห้ตุ์ ต์ลอดจำนเพื�อให้ช่้ว็ยบรรเที่าผลกระที่บเมูื�อ
มูีอุบัต์ิเห้ต์ุห้รือเห้ต์ุฉุกเฉินเกิดข้่�น

 ห้ลักสูต์รที่ี�เกี�ยว็ข้้องกับระบบบริห้ารจำัดการร่ว็มู และการต์รว็จำต์ิดต์ามูภายใน เช่น ห้ลักสูต์ร ISO45001 ระบบมูาต์รฐานการ
จำัดการชีว็อนามูัยและคว็ามูปลอดภัย ห้ลักสูต์รข้้อกำาห้นดข้องมูาต์รฐาน ISO39001 ซ่�งเป็นมูาต์รฐานการจำัดการที่ี�เน้นการแก้ไข้ปัญห้า
และผลกระที่บที่ี�เกิดข่้�นจำากอุบัต์ิเห้ต์ุที่างถืนนที่ี�มีูคว็ามูเสียห้ายมูห้าศาล ที่ั�งต์่อชีว็ิต์และที่รัพย์สิน ที่ั�งนี� เพื�อสร้างคว็ามูรู้คว็ามูเข้้าใจำใน
การปฏิบัต์ิงานที่ี�มูากข้่�น

 การสนับสนุนคว็ามูก้าว็ห้น้าในสายอาชีพ

 การรักษัาบุคลากรที่ี�มูีคุณีค่าข้ององค์กร

 โครงการ Talent Management รุ่นที่ี� 3

 บริษััที่ได้นำาแนว็ที่างในการบริห้ารสายอาชีพ (Career Management) มูาใช้เพื�อเต์รียมูคว็ามูพร้อมู และส่งเสริมูพนักงานทีุ่ก
ระดับให้้มูีคว็ามูรู้ คว็ามูสามูารถื ประสบการณี์ ให้้เป็นไปต์ามูรูปแบบที่ี�องค์กรกำาห้นดข้่�น โดยใช้เป็นกรอบแนว็ที่างห้ลักข้องการบริห้าร
และพัฒนาพนักงานในทีุ่กระดับ

 บรษิัทัี่มูกีจิำกรรมูเพื�อรกัษัาและสร้างแรงจำงูใจำให้บ้คุลากรทีี่�มูคีว็ามูสามูารถือยู่กับองคก์รและเติ์บโต์ไปกับธุรุกิจำข้องบรษิัทัี่อยา่ง
ยั�งยืน อาที่ิ เช่น การจำัดที่ำาโครงการ “SCN we are Happy Together” ปีที่ี� 4 เป็นการสอบถืามูระดับคว็ามูสุข้ข้องบุคลากร และเป็นช่อง
ที่างในการรับฟงัคว็ามูคิดเห้น็ข้องบุคลากร และนำาคว็ามูคิดเห้น็เห้ล่านั�นมูาพัฒนาต่์อยอดให้กั้บองค์กร เพื�อรกัษัาบุคลกรทีี่�มูคีณุีคา่ข้อง
องค์กร และเพื�อให้้บุคลากรเกิดคว็ามูผูกพันและมูีคว็ามูสุข้ในการที่ำางาน

 บริษััที่เชื�อมูั�นว็่า การสร้างคน คือ กุญแจำสู่คว็ามูสำาเร็จำ ซ่�งโครงการนี�ถืือเป็นห้น่�งใน “ยุที่ธุศาสต์ร์การพัฒนาผู้นำารุ่นให้มู่” 
ที่ี�มุู่งเน้นทัี่�งการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจำากภายใน ดังนั�น บริษััที่จ่ำงมูอบทีุ่นการศ่กษัา ต์ลอดจำนสร้างแผนพัฒนาแบบ Individual 
Development Plan (IDP) ข้องแต์่ละคนอย่างชัดเจำน เพื�อให้้บุคลากรกลุ่มู Talent ได้พัฒนาต์่อยอดคว็ามูรู้คว็ามูสามูารถืในการที่ำางาน 
ได้พัฒนาข้ีดคว็ามูสามูารถืข้องต์นเอง โดยโครงการนี� บริษััที่ได้ร่ว็มูมูือกับมูห้าว็ิที่ยาลัยชั�นนำาต์่างๆ เช่น มูห้าว็ิที่ยาลัยธุรรมูศาสต์ร์ 
สถืาบันบัณีฑ์ิต์พัฒนาบริห้ารศาสต์ร์ เป็นต์้น

 การว็างแผนสืบที่อดต์ำาแห้น่ง

 เพื�อให้อ้งคก์รสามูารถืดำาเนนิธุรุกจิำไดอ้ยา่งต์อ่เนื�อง คณีะกรรมูการจำง่กำาห้นดให้มู้กีารจำดัที่ำาแผนสบืที่อดต์ำาแห้นง่ที่ี�ครอบคลมุู
ต์ำาแห้น่งสำาคัญที่ั�ว็ที่ั�งองค์กร เพื�อเต์รียมูคว็ามูพร้อมูเมูื�อเกิดกรณีีผู้บริห้ารไมู่สามูารถืปฏิบัต์ิงานได้ โดยกำาห้นดเกณีฑ์์และกระบว็นการ
คัดเลือกบุคลากรที่ี�มูีคว็ามูสามูารถือย่างโปร่งใสและเป็นธุรรมู เพื�อแต์่งต์ั�งเป็น “ผู้สืบที่อดต์ำาแห้น่ง” (Successor) โดยเน้นการพัฒนา
บุคลากรให้้มูีภาว็ะผู้นำา และคว็ามูพร้อมูที่ี�จำะดำารงต์ำาแห้น่งดังกล่าว็
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 โครงการฝ่ึกงานอย่างมูีคุณีภาพปีที่ี� 3

 สำาห้รับโครงการนี� บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ได้คัดเลือกนักศ่กษัาเข้้ามูาฝ่ึกงานในบริษััที่เป็นระยะเว็ลา 2 เดือน 
ซ่�งได้จำัดต์่อเนื�องมูาจำนถื่งรุ่นที่ี� 3 แล้ว็ ในปี 2565 นี� บริษััที่ได้สรรห้านักศ่กษัาที่ี�มูีคุณีภาพเข้้าร่ว็มูโครงการนี�จำำานว็น 33 คน ซ่�งมูาจำาก
ห้ลากห้ลายมูห้าวิ็ที่ยาลัยชั�นนำาข้องประเที่ศ ได้แก่ จำุฬาลงกรณ์ีมูห้าวิ็ที่ยาลัย มูห้าวิ็ที่ยาลัยธุรรมูศาสต์ร์ สถืาบันเที่คโนโลยีนานาชาติ์             
สิรินธุร มูห้าว็ิที่ยาลัยเกษัต์รศาสต์ร์ สถืาบันเที่คโนโลยีพระจำอมูเกล้าเจำ้าคุณีที่ห้ารลาดกระบัง และ มูห้าว็ิที่ยาลัยศรีนครินที่รว็ิโรฒ

 บริษััที่ได้จัำดต์ั�งโครงการนี�ข้่�นมูาเพื�อให้้นักศ่กษัาได้รู้ส่กเป็นส่ว็นห้น่�งข้องที่ีมู ได้มูีโอกาสแสว็งห้าแนว็ที่างการประกอบอาชีพ
ข้องต์นเอง และได้มูีประสบการณี์อันลำ�าค่าจำากการปฏิบัต์ิงานจำริง นอกจำากนี� บริษััที่ยังส่งเสริมูคว็ามูคิดสร้างสรรค์ และปลูกฝ่ังเรื�อง
นว็ัต์กรรมูเพื�อพัฒนาศักยภาพข้องเยาว็ชน ปลูกฝ่ังจำิต์สำาน่กเรื�องห้ลักธุรรมูาภิบาล จำรรยาบรรณีในการที่ำางาน และคว็ามูรับผิดชอบ
ต์่อสังคมูและสิ�งแว็ดล้อมู รว็มูถื่งสร้างสรรค์ และพัฒนาเยาว็ชนให้้เป็นคนเก่งและดี เพื�อพัฒนาประเที่ศชาต์ิต์่อไปในอนาคต์

  7.6 ข้อม้ลเก่�ยวกับพนักงาน

  7.6.1 รายชีื�อผ้้ท่�ไดำ้รับมอบห้มายท่�ส่ำาคัญ

 ที่ี�ประชุมูคณีะกรรมูการบริษััที่ ครั�งที่ี� 1/2557 เมูื�อว็ันที่ี� 18 กันยายน 2557 มูีมูต์ิแต์่งต์ั�งนางพิมูพ์ว็นิฏา จำรัสปรีดา เป็น
เลข้านุการบริษััที่ ซ่�งจำบการศ่กษัาด้านบัญชี และได้ผ่านการอบรมูห้ลักสูต์ร Company Secretary Program (CSP) จำากสมูาคมู                            
ส่งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย (Thai-IOD) ที่ำาห้น้าที่ี�ให้้คำาแนะนำาด้านกฎห้มูายและกฎเกณีฑ์์ต์่างๆ ที่ี�คณีะกรรมูการต์้องที่ราบ และ
ดูแลกิจำกรรมูข้องคณีะกรรมูการ รว็มูที่ั�งประสานงานให้้มีูการปฏิบัต์ิต์ามูมูติ์คณีะกรรมูการ รว็มูถื่งมีูห้น้าที่ี�และคว็ามูรับผิดชอบต์ามูทีี่�
กำาห้นดในมูาต์ร 89/15 และมูาต์รา 89/16 ข้องพระราชบัญญัต์ิห้ลักที่รัพย์และต์ลาดห้ลักที่รัพย์ (ฉบับที่ี� 4) พ.ศ. 2551 ซ่�งมูีผลบังคับ
ใช้ในว็ันที่ี� 31 สิงห้าคมู 2551 ด้ว็ยคว็ามูรับผิดชอบ คว็ามูระมูัดระว็ัง และคว็ามูซื�อสัต์ย์สุจำริต์ รว็มูที่ั�งต์้องปฏิบัต์ิให้้เป็นไปต์ามูกฎห้มูาย 
ว็ตั์ถืปุระสงค ์ข้อ้บงัคบัข้องบรษัิัที่ มูต์ทิี่ี�ประชมุูคณีะกรรมูการบรษิัทัี่ ต์ลอดจำนมูต์ทิี่ี�ประชมุูผูถ้ือืหุ้น้ โดยไดก้ำาห้นดข้อบเข้ต์อำานาจำห้นา้ที่ี�ไว็้
ในห้ลกัการกำากับดแูลกจิำการที่ี�ด ีในห้ลกัปฏิบตั์ทิี่ี� 3 การเสรมิูสรา้งคณีะกรรมูการที่ี�มูปีระสิที่ธุภิาพ ที่ั�งนี� คณุีสมูบตั์ขิ้องผูด้ำารงต์ำาแห้นง่
เลข้านุการบริษััที่ และข้อบเข้ต์ ห้น้าที่ี� และคว็ามูรับผิดชอบปรากฏในเอกสารแนบ 3

 เลข้านุการบริษััที่

  ผ้้รับผิดำชีอบส่้งสุ่ดำในส่ายงานการเงินและบัญชี่

  ผ้้รับผิดำชีอบโดำยตรงในการควบคุมดำ้แลการทำาบัญชี่

  ห้ัวห้น้างานตรวจส่อบภายใน

  นางพิมูพ์ว็นิฏา  จำรัสปรีดา  ว็ันที่ี�เริ�มูต์้น 1 เมูษัายน 2558

  นางจำุฑ์ามูาศ สิงห้์เข้ียว็   ว็ันที่ี�เริ�มูต์้น 1 พฤศจำิกายน 2549

 บริษััที่มูีนโยบายใช้บริการผู้ต์รว็จำสอบภายในที่ี�มูีคว็ามูอิสระ เพื�อให้้เกิดคว็ามูเชื�อมูั�นว็่าการต์รว็จำสอบระบบการคว็บคุมูภายใน
ข้องบริษัทัี่มูปีระสิที่ธุภิาพสงูสดุ โดยบริษัทัี่สนับสนนุให้ผู้ต้์รว็จำสอบภายในอิสระจำากภายนอกปฏิบัต์หิ้น้าที่ี�ต์ามูมูาต์รฐานสากลข้องการ
ปฏิบัต์ิงานว็ิชาชีพต์รว็จำสอบภายใน โดยกำาห้นดช่องที่างการรายงานต์รงถื่งคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ

 ตั์�งแต์่ปี 2557 – 2565 บริษััที่ได้ว็่าจำ้างผู้ต์รว็จำสอบภายในจำากภายนอกเป็นผู้ต์รว็จำสอบภายใน ซ่�งในปี 2565 ได้แต์่งต์ั�ง                    
ผู้ต์รว็จำสอบภายใน คือ บริษััที่ ต์รว็จำสอบภายในธุรรมูนิต์ิ จำำากัด ซ่�งได้แต์่งต์ั�ง นางสาว็ฤที่ัยชนก สุภาพงษั์ เป็นห้ัว็ห้น้ารับผิดชอบงาน
ต์รว็จำสอบภายในข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย
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  ห้ัวห้น้างานกำากับดำ้แลการปฏิิบัติงาน (Compliance)

 บริษััที่กำาห้นดให้้ห้น่ว็ยงานกำากับดูแลการปฏิบัต์ิงานอยู่ภายใต้์การกำากับดูแลข้องสำานักงานเลข้านุการบริษััที่ โดยมีู                              
นางพิมูพ์ว็นิฏา จำรัสปรีดา ดำารงต์ำาแห้น่งห้ัว็ห้น้างานกำากับดูแลการปฏิบัต์ิงาน

 บริษััที่ต์ระห้นักดีว็่า ข้้อมููลข้องบริษััที่ ที่ั�งทีี่�เกี�ยว็กับงบการเงินและทีี่�ไมู่ใช่งบการเงินล้ว็นมูีผลต์่อกระบว็นการต์ัดสินใจำข้อง                 
นักลงทีุ่นและผู้มูีส่ว็นได้เสียข้องบริษััที่ ซ่�งฝ่�ายจำัดการได้ให้้คว็ามูสำาคัญกับการเปิดเผยข้้อมููลใดๆ เกี�ยว็กับบริษััที่จำะต์้องครบถื้ว็น และ
อยู่บนพื�นฐานข้้อมููลที่ี�เป็นจำริง ถืูกต์้อง เชื�อถืือได้  อีกที่ั�งยังเป็นไปต์ามูเกณีฑ์์ที่ี�สำานักงาน ก.ล.ต์. และ ต์ลที่. กำาห้นด โดยผู้ที่ี�ไมู่มูีห้น้าที่ี�
เกี�ยว็ข้้องห้รือไมู่ได้รับมูอบห้มูาย ไมู่สามูารถืให้้ข้้อมููลข้่าว็สาร ห้รือ ให้้สัมูภาษัณี์ต์่อสื�อมูว็ลชน ห้รือ ต์่อสาธุารณีชนได้

 บรษิัทัี่ไดจ้ำดัให้มู้หี้นว่็ยงานนกัลงที่นุสมัูพนัธุ ์เพื�อเปน็ศนูยก์ลางในการสื�อสารข้อ้มูลูที่ี�สำาคญัต์อ่นกัลงที่นุ ไมูว่็า่จำะเปน็รายงาน
ที่างการเงิน ข้้อมููลด้านผลการดำาเนินงานและแนว็โน้มูในอนาคต์ข้องบริษััที่ รว็มูถื่งข้้อมููลต์่างๆ ที่ี�มูีผลกระที่บต์่อราคาห้ลักที่รัพย์ข้อง
บริษััที่ โดยในปี 2565 บริษััที่ได้จำัดให้้มูีการพบปะสื�อมูว็ลชนและจำัดกิจำกรรมูสำาห้รับผู้ถืือหุ้้น ดังต์่อไปนี�

ห้วั็ห้นา้ห้นว่็ยงานนกัลงที่นุสมัูพนัธุ ์คอื นายนฏัฐกติ์ต์ ์บญุมู ีเบอรโ์ที่รศพัที่ ์02 503 4400 ต์อ่ 104 ห้รอื อเีมูล:์ nuttakit@scan-inter.com 

  7.6.2 ห้ัวห้น้านักลงทุนส่ัมพันธุ์ และข้อม้ลเพื�อการติดำต่อ

ประเภทกิจกรรม จำนวน (คร้ัง) 

การจัดประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) - 
งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) 3 
การแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน (Press Conference) 9 
เยีย่มชมกิจการของบริษัท (Site Visit) - 
ตอบคำถามนักลงทุนและนักวิเคราะห์ผ่านทางโทรศัพท์และอีเมล 40 

 

 

Activity 
Number of 

Occurrences 
Analyst Meeting - 
Opportunity Day 3 
Press Conference 9 
Site Visit - 
Answer the questions of investor and analysts via the phone and by email 40 

 

 บริษััที่และบริษััที่ย่อยได้จำ่ายค่าสอบบัญชีให้้แก่ บริษััที่ เคพีเอ็มูจำี ภูมูิไชย สอบบัญชี จำำากัด สำาห้รับการต์รว็จำสอบงบการเงิน
รว็มูข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจำการ สำาห้รับรอบปีบัญชีสิ�นสุดว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565 โดยมูีค่าต์อบแที่นสำาห้รับ
การต์รว็จำสอบงบการเงินข้องบริษััที่ และบริษััที่ย่อย โดยมูีรายละเอียดดังต์่อไปนี� 

ในปี 2563-2565 บริษััที่ เคพีเอ็มูจำี ภูมูิไชย สอบบัญชี จำำากัด เป็นผู้สอบบัญชีข้องบริษััที่

 2563 ได้รับอนุมูัต์ิจำากที่ี�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้้นประจำำาปี 2563 จำำานว็น 5,900,000 บาที่ และคณีะกรรมูการบริห้าร ได้อนุมูัต์ิ
ค่าต์รว็จำสอบการปฏิบตั์ติ์ามูเงื�อนไข้ข้องบัต์รส่งเสริมูการลงทุี่นเพิ�มูอกี เป็นจำำานว็นเงิน 140,000 บาที่ รว็มูเป็นเงนิที่ั�งสิ�น 6,040,000 บาที่

 2564 ได้รับอนุมูัต์ิจำากที่ี�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้้นประจำำาปี 2564 จำำานว็น 5,200,000 บาที่ และคณีะกรรมูการบริห้าร ได้อนุมูัต์ิ
ค่าสอบบัญชีเพิ�มูเต์ิมูอีก เป็นจำำานว็นเงิน 260,000 บาที่ เพื�อจำัดที่ำางบการเงินรว็มูข้องบริษััที่ ในส่ว็นข้อง บริษััที่ สแกน แอดว็านซ์ 
เพาเว็อร์ จำำากัด และอีกที่ั�งในระห้ว็่างปี บริษััที่ ได้จำัดต์ั�ง บริษััที่ย่อยจำำานว็น 3 บริษััที่ คือ 1) บริษััที่ สแกน ไอซีที่ี จำำากัด 2) บริษััที่ สแกน                           
เมูดิเฮิร์บ จำำากัด และ 3) บริษััที่ เครือข้่ายก๊าซ ไที่ย-ญี�ปุ�น จำำากัด รว็มูเป็นเงินที่ั�งสิ�น 5,460,000 บาที่

 2565 ได้รับอนุมูัต์ิจำากที่ี�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้้นประจำำาปี 2565 จำำานว็น 4,810,000 บาที่ และคณีะกรรมูการบริษััที่ ได้อนุมูัต์ิ                 
ค่าต์รว็จำสอบการปฏบิตั์ติ์ามูเงื�อนไข้ข้องบตั์รส่งเสรมิูการลงทุี่นเพิ�มูอกี เป็นจำำานว็นเงนิ 140,000 บาที่ รว็มูเป็นเงนิที่ั�งสิ�น 4,950,000 บาที่

 โดยบคุคลห้รือกจิำการทีี่�เกี�ยว็ข้อ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสำานักงานสอบบญัชทีีี่�ผูส้อบบญัชสีงักดัข้า้งต์น้ไมูเ่ปน็บคุคลห้รือกจิำการ
ที่ี�เกี�ยว็ข้้องกับบริษััที่ และบริษััที่ย่อย ที่ั�งนี� บริษััที่ไมู่มูีการจำ่ายค่าบริการอื�นนอกเห้นือจำากงานสอบบัญชีแก่ผู้สอบบัญชี

  7.6.3 ค่าตอบแทนผ้้ส่อบบัญชี่

บริษัทและบริษัทย่อย 2563 2564 2565 

ค่าตรวจสอบบัญช ี 5,900,000 5,320,000 4,810,000 

การตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการ

ลงทุน 

140,000 140,000 140,000 

บริการอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานสอบบัญชี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

รวม 6,040,000 5,460,000 4,950,000 

 

 

The Company and its subsidiaries 2020 2021 2022 

Audit Fee 5,900,000 5,320,000 4,810,000 

investment promotion certificates fee (BOI) 140,000 140,000 140,000 

Non-audit Fee N/A N/A N/A 

Total 6,040,000 5,460,000 4,950,000 
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08 รายงานผลการดำำาเนินงานส่ำาคัญ
ในดำ้านการกำากับดำ้แลกิจการ

 คณีะกรรมูการบริษััที่เป็นผู้ริเริ�มูกำาห้นด และที่บที่ว็นกลยุที่ธุ์ ว็ิสัยที่ัศน์ พันธุกิจำ ค่านิยมูองค์กร และนโยบายข้องบริษััที่                      
เป็นประจำำาทีุ่กปีในช่ว็งเดือนมูกราคมู – เดือนกุมูภาพันธ์ุ โดยมีูเป้าห้มูายทีี่�จำะให้้บริษััที่เป็นบริษััที่ทีี่�เจำริญเติ์บโต์อย่างยั�งยืน เพื�อมูุ่งสู ่                
การเป็นผูน้ำาที่างธุรุกิจำด้านพลงังานที่างเลือก มูุง่เน้นการดำาเนินธุรุกจิำอย่างโปร่งใส และดูแลผูมีู้ส่ว็นได้เสียบนห้ลักการกำากับดูแลกิจำการทีี่�ดี                        
(Corporate Governance: CG)

 คณีะกรรมูการบรษิัทัี่ให้ค้ว็ามูสำาคญักบัการปฏบิตั์ติ์ามูห้ลกัการกำากบัดแูลกจิำการที่ี�ด ีซ่�งถือืเปน็รากฐานสำาคญัในการพฒันา
และสรา้งคณุีคา่ให้ก้จิำการอยา่งยั�งยนื นอกเห้นอืจำากการสรา้งคว็ามูเชื�อมูั�นให้แ้กผู่ล้งที่นุ เพื�อนำาไปสูก่ารประกอบธุรุกจิำที่ี�สามูารถืแข้ง่ข้นั
ได้และมูีผลประกอบการที่ี�ดี โดยคำาน่งถื่งผลกระที่บในระยะยาว็ ประกอบธุุรกิจำอย่างมูีจำริยธุรรมู เคารพสิที่ธุิและมูีคว็ามูรับผิดชอบต์่อ                  
ผูถ้ือืหุ้น้และผูมู้ส่ีว็นได้เสยีที่กุฝ่�าย เป็นประโยชน์ต่์อสงัคมู พฒันาห้รอืลดผลกระที่บด้านลบต่์อสิ�งแว็ดล้อมู สามูารถืปรบัต์วั็ได้ภายใต้์ปัจำจัำย
การเปลี�ยนแปลง และกำาห้นดให้้มูีการที่บที่ว็นเป็นประจำำาทีุ่กปี เพื�อให้้สอดคล้องกับที่ิศที่างการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่ เพื�อให้้กรรมูการ 
ผู้บริห้าร และพนักงานทุี่กคนรับที่ราบ ย่ดถืือเป็นแนว็ที่างในการปฏิบัต์ิงาน ที่ั�งนี� ในปีที่ี�ผ่านมูา การปฏิบัต์ิห้น้าทีี่�ข้องคณีะกรรมูการ                 
ในด้านที่ี�สำาคัญสามูารถืสรุปได้ ดังนี�

  8.1 ส่รุปผลการปฏิิบัติห้น้าท่�ของคณะกรรมการในรอบปีท่�ผ่านมา

  8.1.1 การส่รรห้า พัฒนา และประเมินผลการปฏิิบัติห้น้าท่�ของคณะกรรมการ

 ในการสรรห้ากรรมูการได้กำาห้นดคุณีสมูบัติ์ข้องกรรมูการที่ี�ต์้องสรรห้า สอดล้องกับกลยุที่ธุ์ในการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่ 
โดยคณีะกรรมูการได้จำัดที่ำา Board Skill Matrix เพื�อใช้พิจำารณีาและกำาห้นดคุณีสมูบัต์ิ คว็ามูรู้ ที่ักษัะ และประสบการณี์ที่ี�จำำาเป็นข้อง
กรรมูการที่ี�ต์้องการสรรห้า โดยพิจำารณีาจำากกลยุที่ธุ์ในการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่ รว็มูถื่งพิจำารณีาการมูีส่ว็นได้เสียและคว็ามูข้ัดแย้ง
ที่างผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ข้องเฉพาะกรรมูการอิสระ อีกที่ั�งใช้ฐานข้้อมููลกรรมูการ (Director Pool) ประกอบการพิจำารณีา
สรรห้ากรรมูการให้มู่

 ที่ั�งนี� บริษััที่ได้ให้้สิที่ธุิผู้ถืือหุ้้นในการเสนอชื�อบุคคลที่ี�เห็้นว็่ามูีคุณีสมูบัต์ิเห้มูาะสมูเพื�อเข้้ารับการเลือกต์ั�งเป็นกรรมูการข้อง
บริษััที่ โดยประกาศไว็้บนเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่ และ ผ่านช่องที่างการสื�อสารข้องต์ลาดห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย (ต์ลที่.) อย่างไรก็ดี ในปี
ที่ี�ผ่านมูา ไมู่มูีผู้ถืือหุ้้นที่่านใดเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้้ารับการแต์่งต์ั�งเป็นกรรมูการข้องบริษััที่

 สำาห้รับกระบว็นการสรรห้า คณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล ได้พิจำารณีาจำากลักษัณีะการ
ประกอบธุุรกิจำข้องบริษััที่ และแผนการดำาเนินธุุรกิจำในอนาคต์ จำ่งได้กำาห้นดองค์ประกอบข้องคณีะกรรมูการบริษััที่ที่ี�มูีคว็ามูห้ลากห้ลาย
ในโครงสร้างข้องคณีะกรรมูการ (Board Diversity) อาที่ิเช่น ด้านว็ิสัยที่ัศน์ คว็ามูรู้ คว็ามูสามูารถื ประสบการณี์ในด้านที่ี�เกี�ยว็กับกับ
การดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่ ด้านว็ิศว็กรรมู ด้านการบริห้าร ด้านการเงินการบัญชี ด้านกฎห้มูาย ด้านเที่คโนโลยีสารสนเที่ศ เป็นต์้น 
ผา่นการจัำดที่ำาต์ารางคว็ามูรูค้ว็ามูชำานาญ (Board Skill Matrix) และนำาเสนอต่์อคณีะกรรมูการบริษัทัี่เพื�อพิจำารณีาเลือกต์ั�งกรรมูการให้มู่
แที่นต์ำาแห้น่งทีี่�ว็า่งได้ดว้็ยคะแนนไมู่ต์ำ�ากว่็าสามูในสี�ข้องจำำานว็นกรรมูการทีี่�ยงัเห้ลืออยู ่และนำาเสนอต่์อทีี่�ประชุมูผูถ้ือืหุ้น้เพื�อพิจำารณีาแต่์ง
ต์ั�งต์ามูข้้อบังคับข้องบริษััที่

 นอกจำากนี� บริษััที่ได้จำัดเต์รียมูข้้อมููลและการบรรยายเกี�ยว็กับการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่ รว็มูที่ั�งข้้อมููลอื�นๆ ที่ี�เกี�ยว็ข้้องให้้กับ
กรรมูการเข้้าให้มู่ในว็ันที่ี�เข้้าร่ว็มูประชุมูคณีะกรรมูการบริษััที่เป็นครั�งแรกด้ว็ย

  การส่รรห้ากรรมการให้ม่แทนกรรมการท่�ลาออกก่อนครบวาระ

 ว็ิธุีการสรรห้าคัดเลือกบุคคลที่ี�จำะแต์่งต์ั�งเป็นกรรมูการและผู้บริห้ารระดับสูง

 1) ห้ลักเกณีฑ์์การคัดเลือกกรรมูการบริษััที่

 คณุีสมูบตั์ขิ้องกรรมูการที่ี�ต้์องการสรรห้าให้้มูคีว็ามูห้ลากห้ลาย ที่ั�งที่างด้านคุณีว็ฒุกิารศก่ษัา ที่กัษัะ ว็ชิาชพี คว็ามูเชี�ยว็ชาญ
เฉพาะด้านที่ี�เป็นประโยชน์ต์่อธุุรกิจำข้องบริษััที่ และสอดคล้องกับกลยุที่ธุ์ในการดำาเนินธุุรกิจำข้องบริษััที่ โดยไมู่มูีการกีดกันที่างเพศ อายุ 
เชื�อชาต์ิ เป็นต์้น

 มูีภาว็ะผู้นำา มูีว็ิสัยที่ัศน์ มูีคุณีธุรรมู และจำริยธุรรมู มูีประว็ัต์ิการที่ำางานที่ี�โปร่งใส มูีคุณีสมูบัต์ิ และไมู่มูีลักษัณีะต์้องห้้ามูต์ามู
กฎห้มูายและข้้อบังคับข้องบริษััที่

  การส่รรห้ากรรมการและผ้้บริห้ารระดำับส่้ง
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 2) กระบว็นการในการพิจำารณีาสรรห้ากรรมูการ

 กรณีีเสนอชื�อกรรมูการเดิมูกลับเข้้ามูาดำารงต์ำาแห้น่ง จำะพิจำารณีาเพิ�มูเต์ิมูในเรื�องผลการปฏิบัต์ิงานในฐานะกรรมูการบริษััที่
และกรรมูการชุดย่อยในช่ว็งที่ี�ผ่านมูา เพื�อให้้ผู้ถืือหุ้้นได้รับข้้อมููลอย่างเพียงพอเกี�ยว็กับบุคคลที่ี�ได้รับการเสนอชื�อในการประกอบการ
ต์ัดสินใจำ

 กรณีีสรรห้ากรรมูการอิสระ ต์้องมูีคุณีสมูบัต์ิต์ามูเกณีฑ์์ข้องคณีะกรรมูการกำากับต์ลาดทีุ่น

 คณีะกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภิบาล มูหี้น้าที่ี�สรรห้าบุคคลผูท้ี่รงคุณีว็ฒุทิี่ี�มูคีณุีสมูบัต์เิห้มูาะสมูเข้้า
ดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ โดยนำาเสนอต์่อทีี่�ประชุมูคณีะกรรมูการบริษััที่ เพื�อพิจำารณีาก่อนเสนอให้้ทีี่�ประชุมูสามัูญผู้ถืือหุ้้นเลือกตั์�ง ด้ว็ย
คะแนนเสียงข้้างมูากข้องผู้ถืือหุ้้นที่ี�มูาประชุมูและออกเสียงลงคะแนน

 บรษิัทัี่เปดิโอกาสให้ผู้ถ้ือืหุ้น้รายยอ่ยมูสีว่็นรว่็มูในการเสนอชื�อกรรมูการ ที่ี�มูคีณุีสมูบตั์เิห้มูาะสมู เพื�อเข้า้รบัการพจิำารณีาเลอืก
ต์ั�งเป็นกรรมูการ

 คณีะกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภบิาล ได้พจิำารณีาบคุคลทีี่�จำะเสนอชื�อให้้เข้้าดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ
เพิ�มูเต์มิูจำากฐานข้้อมูลูกรรมูการ (Director Pool) ห้รือ กรรมูการอาชีพในที่ำาเนียบสมูาคมูส่งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย (IOD) 

 คณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล จำะว็ิเคราะห้์ที่ักษัะ ประสบการณี์ คว็ามูรู้ และคว็ามูเชี�ยว็ชาญ
เฉพาะด้านข้องคณีะกรรมูการ เพื�อเป็นข้้อมููลใช้ประกอบการพิจำารณีาสรรห้ากรรมูการให้้สอดคล้องกับกลยุที่ธุ์ในการดำาเนินธุุรกิจำข้อง
บริษััที่

  การพัฒนากรรมการและผ้้บริห้าร

 3) ห้ลักเกณีฑ์์การคัดเลือกและสรรห้าผู้บริห้าร

 การคดัเลอืกสรรห้าผูบ้รหิ้าร คณีะกรรมูการบรหิ้ารจำะเปน็ผูพ้จิำารณีาในเบื�องต้์น โดยคดัเลอืกบุคคลที่ี�มูคีว็ามูรู ้คว็ามูสามูารถื 
ประสบการณี์ คุณีลักษัณีะคว็ามูเป็นผู้นำา คว็ามูสามูารถืด้านการบริห้าร มูีคว็ามูเข้้าใจำในธุุรกิจำข้องบริษััที่ มูีคุณีธุรรมูและจำริยธุรรมู เข้้า
มูาร่ว็มูงาน และได้พัฒนาสร้างคว็ามูพร้อมูให้้ทีุ่กคนมูีโอกาสที่ี�จำะก้าว็ข้่�นมูาเป็นผู้บริห้ารในอนาคต์ได้ ที่ั�งนี� นอกจำากการสรรห้าจำาก
บุคคลภายนอกแล้ว็ คณีะกรรมูการบริห้ารจำะพิจำารณีาบุคลากรภายในบริษััที่ด้ว็ย โดยผ่านข้ั�นต์อนการประเมูินศักยภาพข้องพนักงาน 
ซ่�งพนักงานได้รับการประเมิูนว็่า มูีศักยภาพในการที่ำางานดี จำะได้รับมูอบห้มูายงานทีี่�ที่้าที่ายและมีูห้น้าที่ี�คว็ามูรับผิดชอบทีี่�สูงข้่�น โดย
บรษัิัที่ได้เต์รียมูคว็ามูพร้อมูในการพัฒนาพนักงานทุี่กคนเพื�อที่ดแที่นในกรณีทีีี่�มูตี์ำาแห้น่งว่็างลง ซ่�งจำะนำาเสนอต่์อคณีะกรรมูการสรรห้า 
พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล เพื�อเสนอต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่พิจำารณีาอนุมูัต์ิต์่อไป

 ในระห้ว่็างปี 2565 มูีการพิจำารณีาสรรห้าผู้บริห้ารระดับสูง เพื�อที่ำาห้น้าทีี่�แที่นต์ำาแห้น่งผู้บริห้ารทีี่�ว็่างลง โดยคัดเลือกจำาก
พนักงานภายในสายงานที่ี�เกี�ยว็ข้้อง อย่างไรก็ต์ามู ยังไมู่มูีผู้มูีประสบการณี์ คว็ามูรู้คว็ามูชำานาญ ที่ี�สามูารถืที่ดแที่นต์ำาแห้น่งดังกล่าว็
ได้เห้มูาะสมู

 ในป ี2565 บริษัทัี่ได้สนบัสนุนให้ก้รรมูการเข้า้ร่ว็มูอบรมู สมัูมูนา กบัห้น่ว็ยงานทีี่�เกี�ยว็ข้อ้งในเรื�องการปฏิบัต์หิ้น้าที่ี�เป็นกรรมูการ
ข้องบรษิัทัี่ อาที่เิชน่ สมูาคมูสง่เสรมิูสถืาบนักรรมูการบรษิัทัี่ไที่ย (IOD) ต์ลาดห้ลกัที่รพัยแ์ห้ง่ประเที่ศไที่ย (ต์ลที่.) สำานกังานคณีะกรรมูการ
กำากับห้ลักที่รัพย์และต์ลาดห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ต์.) สำานักงานคณีะกรรมูการคุ้มูครองข้้อมููลส่ว็นบุคคล กระที่รว็งดิจำิที่ัลเพื�อเศรษัฐกิจำและ
สังคมู กรมูพัฒนาธุุรกิจำการค้า กระที่รว็งพาณีิชย์ รว็มูถื่งสภาว็ิชาชีพบัญชี ต์ามูห้ลักสูต์รที่ี�มูีคว็ามูเกี�ยว็ข้้องในทีุ่กห้ลักสูต์รอย่างต์่อ
เนื�อง

 หลักสูตรที่กรรมการและผูบริหารเขารับการอบรมในป 2565

หลักสูตรที่อบรมในป 2565ลำดับ

1 ดร.ฤทธี  กิจพิพิธ
กรรมการ/กรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/
ประธานเจาหนาที่บริหาร

 หลักสูตรการบริหารจัดการดานความ
มั่นคงขั้นสูง รุนที่ 14 สมาคมวิทยาลัย
ปองกันราชอาณาจักร

ชื่อ-สกุล ตำแหนง

นางจุฑามาส  สิงหเขียว ผูจัดการฝายบัญชี

สรุปสาระสำคัญของมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน TFRS ที่มีการเปลี่ยนแปลง
และมีผลบังคับใชป 2566

 งบกระแสเงินสดและงบประมาณเงินสด
เบื้องตน

2
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 คณีะกรรมูการบริษััที่มีูนโยบายให้้มูีการประเมูินผลการปฏิบัต์ิงานข้องคณีะกรรมูการรายคณีะ และ คณีะกรรมูการชุดย่อย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง ซ่�งที่ำาการประเมูินในช่ว็งเดือนมูกราคมู – เดือนกุมูภาพันธุ์ โดยมูอบห้มูายให้้คณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีา                
ค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภบิาล ที่บที่ว็นแบบประเมิูนที่กุปี และกรรมูการแต่์ละคนได้ร่ว็มูกนัพิจำารณีาประเมิูนผลการปฏบัิต์งิาน ปัญห้าและ
อุปสรรคต์่างๆ ในระห้ว็่างปีที่ี�ผ่านมูา เพื�อที่บที่ว็นผลงานข้องคณีะกรรมูการและคณีะกรรมูการชุดย่อยให้้มูีประสิที่ธุิภาพยิ�งข้่�น

 เลข้านกุารบรษิัทัี่เปน็ผูน้ำาส่งแบบประเมูนิผลการปฏบิตั์งิานให้แ้กก่รรมูการแต์ล่ะที่า่น ซ่�งครอบคลมุูเกี�ยว็กบันโยบายข้องคณีะ
กรรมูการ โครงสร้างข้องคณีะกรรมูการ และแนว็ที่างปฏิบตั์ขิ้องคณีะกรรมูการ  รว็มูถืง่คุณีภาพการจัำดเต์รียมูและการดำาเนินการประชุมู 
เพื�อเป็นแนว็ที่างในการปรับปรุงการดำาเนินงาน โดยกรรมูการทีุ่กที่่านมูีคว็ามูอิสระในการที่ำาแบบประเมูิน

  การประเมินผลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริษััท

ห้ลักเกณฑ์์การประเมิน คิดำเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละห้ัวข้อ ดำังน่�

  การประเมูินผลงานประจำำาปีข้องคณีะกรรมูการที่ั�งคณีะ

 การประเมูินผลการปฏิบัต์ิงานข้องคณีะกรรมูการบริษััที่ที่ั�งคณีะ แบ่งห้ลักเกณีฑ์์การประเมูินเป็น 6 ด้าน ได้แก่

 โดยมูีกระบว็นการในการประเมูินดังนี�

 ในปี 2565 ผลการประเมูินโดยรว็มูอยู่ในเกณีฑ์์ “ดีเยี�ยมู” คะแนนเฉลี�ยร้อยละ 92

 1. โครงสร้างและคุณีสมูบัต์ิข้องกรรมูการ
 2. บที่บาที่ ห้น้าที่ี� และคว็ามูรับผิดชอบข้องคณีะกรรมูการ
 3. การประชุมูคณีะกรรมูการ
 4. การที่ำาห้น้าที่ี�ข้องกรรมูการ
 5. คว็ามูสัมูพันธุ์กับฝ่�ายจำัดการ
 6. การพัฒนาต์นเองข้องกรรมูการและผู้บริห้าร

 1. ดำาเนินการประเมูินประสิที่ธุิภาพในการดำาเนินงานข้องคณีะกรรมูการบริษััที่แบบที่ั�งคณีะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง
 2. เลข้านุการบริษััที่สรุปและเสนอผลการประเมูินประสิที่ธุิภาพในการดำาเนินงานข้องคณีะกรรมูการบริษััที่ต์่อคณีะกรรมูการ
สรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล เพื�อพิจำารณีาผลประเมูินและแนว็ที่างการพัฒนาปรับปรุงประสิที่ธุิภาพการดำาเนินงาน
 3. คณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาลเสนอผลและแนว็ที่างการพัฒนาปรับปรุงประสิที่ธุิภาพ
การดำาเนินงานต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่
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  การประเมูินผลงานประจำำาปีข้องคณีะกรรมูการชุดย่อย

 การประเมูินผลงานข้องคณีะกรรมูการชุดย่อยรายคณีะ แบ่งการประเมูินเป็น 3 ด้าน ได้แก่

 โดยมูีกระบว็นการในการประเมูินดังนี�

 1. ดำาเนินการประเมูินประสิที่ธุิภาพในการดำาเนินงานข้องคณีะกรรมูการชุดย่อยรายคณีะ ทีุ่กคณีะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง
 2. เลข้านุการบริษัทัี่สรุปและเสนอผลการประเมิูนประสิที่ธุภิาพในการดำาเนนิงานข้องคณีะกรรมูการชุดยอ่ยต์อ่คณีะกรรมูการ
สรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล เพื�อพิจำารณีาผลประเมูินและแนว็ที่างการพัฒนาปรับปรุงประสิที่ธุิภาพการดำาเนินงาน
 3. คณีะกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาคา่ต์อบแที่น และบรรษััที่ภบิาล เสนอผลและแนว็ที่างการพฒันาปรบัปรงุประสทิี่ธิุภาพการ
ดำาเนินงานข้องคณีะกรรมูการชุดย่อยต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่

 1 .  โครงสร้างและคุณีสมูบัต์ิข้องกรรมูการ
 2. การประชุมูคณีะกรรมูการ
 3.บที่บาที่ ห้น้าที่ี� และคว็ามูรับผิดชอบข้องคณีะกรรมูการ

 ในปี 2565 ผลการประเมูินคณีะกรรมูการชุดย่อยโดยรว็มูอยู่ในเกณีฑ์์ “ดีเยี�ยมู” คะแนนเฉลี�ยร้อยละ 91

 สำาห้รบัการประเมูนิผลการปฏบิตั์งิานข้องประธุานเจำา้ห้นา้ที่ี�บรหิ้าร เปน็ห้นา้ที่ี�ข้องประธุานกรรมูการ และคณีะกรรมูการบรษิัทัี่ 
โดยพิจำารณีาและประเมูินผลการดำาเนินงานต์ามูเป้าห้มูายข้องบริษััที่ เป็นประจำำาทีุ่กปี ซ่�งผลการประเมูินดังกล่าว็ถืือเป็นข้้อมููลลับเฉพาะ
บุคคลไมู่สามูารถืเปิดเผยได้

 ในการประชมุูคณีะกรรมูการที่กุครั�ง คณีะกรรมูการจำะได้รบัข้้อมูลู เอกสารประกอบการประชมุูล่ว็งห้น้า 5 ว็นัที่ำาการก่อนว็นัประชมุู 
ที่ั�งนี� ในปี 2565 รายละเอียดการเข้้าร่ว็มูประชุมู ปรากฏดังนี�

 การประเมูินผลงานประจำำาปีข้องประธุานเจำ้าห้น้าที่ี�บริห้าร

  8.1.2 การเข้าร่วมประชีุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

  การประชีุมคณะกรรมการ

รายชื่อ 

จำนวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / จำนวนการจัดประชุมทัง้ปี (1) 
(ร้อยละของการเข้าประชุม) 

BOARD 
คณะกรรมการชุดย่อย ประชุม 

ผู้ถือหุ้น AC RMC NRC EXCOM 

1. นายวิเชียร   อุษณาโชติ 12/12 
(100%) 

- - - - 1/1 (100%) 

2. นางกรรณิการ์  งามโสภ ี 12/12 
(100%) 

4/4 
(100%) 

5/5 
(100%) 

2/2 
(100%) 

- 1/1 (100%) 

3. นายชำนาญ   วังตาล 11/12 (2) 
(92%) 

4/4 
(100%) 

5/5 
(100%) 

- - 1/1 (100%) 

4. พลอากาศเอกวร
ฉัตร   

ธารีฉัตร 12/12 
(100%) 

4/4 
(100%) 

5/5 
(100%) 

- - 1/1 (100%) 

5. นายเอกชัย  ติวุตานนท ์ 12/12 
(100%) 

- 5/5 
(100%) 

2/2 
(100%) 

- 1/1 (100%) 

6. พลตำรวจโท
ประหยัชว์  

บุญศรี 11/12 
(92%) 

- - - - 1/1 (100%) 

7. นายธัญชาติ   กิจพิพิธ 10/12 
(83%) 

- 4/5 
(80%) 

2/2 
(100%) 

18/21 
(86%) 

1/1 (100%) 

8. ดร.ฤทธี   กิจพิพิธ 12/12 
(100%) 

- 5/5 
(100%) 

- 20/21 (2) 
(95%) 

1/1 (100%) 

9. นางสาวนรศิรา   กิจพิพิธ 11/12 
(92%) 

- 4/5 
(80%) 

- 17/21 (3) 
(81%) 

1/1 (100%) 

10. นางพิมพ์วนฏิา   จรัสปรีดา 12/12 
(100%) 

- - - 21/21 
(100%) 

1/1 (100%) 

คิดเปน็ร้อยละของการประชุม 96% 100% 94% 100% 91% 100% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้มูายเห้ต์ุ: ( 1 )  จำำานว็นครั�งที่ี�เข้้าร่ว็มูประชุมู นับรว็มูถื่งเข้้าร่ว็มูการประชุมูผ่านสื�ออิเล็กที่รอนิกส์
   (2) จำำานว็นครั�งที่ี�ลาประชุมูเนื�องจำากกรรมูการลาป�ว็ย
   (3) จำำานว็นครั�งที่ี�ลาประชุมูเนื�องจำากกรรมูการลาคลอด
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 คณีะกรรมูการบริษััที่กำาห้นดให้้กรรมูการทีี่�ไมู่เป็นผู้บริห้ารมีูการประชุมูกันเองต์ามูคว็ามูเห้มูาะสมู โดยไมู่มูีกรรมูการทีี่�เป็น                  
ผู้บริห้าร ห้รือฝ่�ายบริห้ารเข้้าร่ว็มูในการประชุมู เพื�อเปิดโอกาสให้้อภิปรายปัญห้าต์่างๆ ที่ั�งที่ี�เกี�ยว็กับธุุรกิจำ กลยุที่ธุ์การบริห้ารงาน 
แนว็ที่างการเต์ิบโต์อย่างยั�งยืน ห้รือประเด็นอื�นๆ ที่ี�อยู่ในคว็ามูสนใจำห้รือคว็รได้รับการจำัดการเป็นกรณีีพิเศษั โดยในปี 2565 ได้มูีการ
ประชุมูระห้ว็่างกรรมูการที่ี�ไมู่เป็นผู้บริห้าร จำำานว็น 1 ครั�ง ในว็ันที่ี� 6 กันยายน 2565

 การกำาห้นดค่าต์อบแที่นกรรมูการ จำะคำาน่งถื่งคว็ามูเห้มูาะสมูกับภาระห้น้าที่ี� คว็ามูรับผิดชอบ และสามูารถืเปรียบเที่ียบ                      
ไดกั้บบรษิัทัี่ในอตุ์สาห้กรรมูเดยีว็กนัและมูขี้นาดธุรุกจิำใกลเ้คยีงกนั โดยคา่ต์อบแที่นกรรมูการนั�น สามูารถืจำงูใจำให้ก้รรมูการนำาพาองคก์ร
ให้้ดำาเนินงานต์ามูเป้าห้มูายได้ที่ั�งระยะสั�นและระยะยาว็ และสามูารถืปฏิบัต์ิห้น้าที่ี�ให้้บรรลุเป้าห้มูายและที่ิศที่างธุุรกิจำที่ี�กำาห้นด โดยมูี
กระบว็นการที่ี�โปร่งใสและสร้างคว็ามูมูั�นใจำแก่ผู้ถืือหุ้้น

  การประชีุมของกรรมการท่�ไม่เป็นผ้้บริห้าร

  การกำาห้นดำค่าตอบแทนกรรมการ

 คณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล เป็นผู้กำาห้นดค่าต์อบแที่น และพิจำารณีาค่าต์อบแที่นที่ี�จำำาเป็น                 
และเห้มูาะสมูที่ั�งที่ี�เป็นต์วั็เงนิและไมู่ใช่ตั์ว็เงนิให้้แก่กรรมูการบรษิัทัี่ กรรมูการชุดย่อย ประธุานกรรมูการบริห้าร ประธุานเจ้ำาห้น้าทีี่�บรหิ้ารรว็มูถ่ืง
ผู้บริห้ารระดับสูง โดยพิจำารณีาจำากนโยบายการจำ่ายค่าต์อบแที่น การนำาผลสำารว็จำค่าต์อบแที่นกรรมูการที่ี�จำัดที่ำาโดยต์ลาดห้ลักที่รัพย์
แห้่งประเที่ศไที่ย และสมูาคมูส่งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ยมูาประกอบการพิจำารณีา

 สำาห้รบัค่าต์อบแที่นกรรมูการและกรรมูการชุดยอ่ย คณีะกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาคา่ต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภิบาล จำะเปน็ผูน้ำา
เสนอต์่อที่ี�ประชุมูคณีะกรรมูการบริษััที่เพื�อข้อมูต์ิเห้็นชอบ และเสนอต์่อที่ี�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้้นเพื�อข้ออนุมูัต์ิเป็นประจำำาทีุ่กปี

 ในการประชุมูผู้ถืือหุ้้นสามูัญประจำำาปี 2565 เมูื�อว็ันทีี่� 27 เมูษัายน 2565 ทีี่�ประชุมูสามูัญผู้ถืือหุ้้นมูีมูต์ิอนุมูัต์ิค่าต์อบแที่น
กรรมูการบริษััที่ กรรมูการต์รว็จำสอบ กรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง และกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล ซ่�งมูี
รายละเอียดดังนี�

 กรรมูการที่ี�ไมู่ได้ดำารงต์ำาแห้น่งเป็นผู้บริห้าร

 (1) ค่าเบี�ยประชุมู (เฉพาะกรรมูการที่ี�เข้้าร่ว็มูประชุมู)

 (2) ค่าต์อบแที่นรายไต์รมูาส

 ค่าต์อบแที่นที่ี�เป็นต์ัว็เงิน

  ค่าตอบแทนกรรมการของบริษััท

บาท / คร้ัง 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 

กรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน 

และบรรษัทภบิาล 

ค่าเบี้ยประชุม 

 ประธานกรรมการ 30,000 22,500 15,000 15,000 

 กรรมการ 18,000 18,000 10,000 10,000 

 

 

Baht / Time 

The Board of 

Directors 

The Audit 

Committee 

The Risk Management 

Committee 

The Nomination, 

Remuneration, and Corporate 

Governance Committee 

Meeting Allowance 

 Chairman 30,000 22,500 15,000 15,000 

 Directors 18,000 18,000 10,000 10,000 

 

บาท / ไตรมาส 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 

กรรมการสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน 

และบรรษัทภบิาล 

ค่าตอบแทนรายไตรมาส 

 ประธานกรรมการ 120,000 80,000 - - 

 กรรมการ 64,000 - - - 

 

 

Baht / 

Quarter 

The Board of 

Directors 

The Audit 

Committee 

The Risk Management 

Committee 

The Nomination, 

Remuneration, and Corporate 

Governance Committee 

Quarterly Remuneration 

 Chairman 120,000 80,000 - - 

 Directors 64,000 - - - 

 

 ที่ั�งนี� ห้ากกรรมูการบรษิัทัี่ รายใดดำารงต์ำาแห้นง่ประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบ กรรมูการรายดงักลา่ว็รบัคา่ต์อบแที่นรายไต์รมูาส
ในฐานะกรรมูการต์รว็จำสอบเพียงต์ำาแห้น่งเดียว็เที่่านั�น
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 คา่ต์รว็จำสุข้ภาพ และ/ห้รือ คา่รกัษัาพยาบาล และ/ห้รือ คา่เบี�ยประกันสขุ้ภาพประจำำาปี ไมู่เกนิ 30,000 บาที่/คน/ปี ต์ามูระเบียบ
ข้องบริษััที่

รายละเอียดการจำ่ายค่าต์อบแที่นข้องกรรมูการ ประจำำาปี 2565 มูีรายละเอียดดังต์่อไปนี�

 ค่าต์อบแที่นข้องกรรมูการบริษััที่แต์่ละรายในปีที่ี�ผ่านมูา

 (3) โบนัสกรรมูการประจำำาปี

 (4) ค่าต์อบแที่นอื�นๆ

 - ไมู่มูี –

ห้มายเห้ตุ: กรรมูการลำาดับที่ี� 7-10 เป็นกรรมูการที่ี�เป็นผู้บริห้าร ไมู่มูีสิที่ธุิได้รับค่าต์อบแที่นในฐานะกรรมูการห้รือ กรรมูการชุดย่อย

รายชื่อ 

ค่าเบี้ยประชุม 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยไ
ตร
มา
ส 

รว
มท

ัง้ส
ิน้ 

BO
AR

D 

AC
 

RM
C 

NR
C 

EX
CO

M 

1. นายวิเชียร อุษณาโชติ 360,000 - - - - 480,000 840,000 

2. นางกรรณิการ์ งามโสภี 216,000 90,000 50,000 30,000 - 320,000 706,000 

3. นายชำนาญ วังตาล 198,000 72,000 75,000 - - 256,000 601,000 

4. พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร 216,000 72,000 50,000 - - 256,000 594,000 

5. นายเอกชัย ติวุตานนท์ 216,000  50,000 20,000 - 256,000 542,000 

6. พลตำรวจโทประหยัชว ์ บุญศรี 198,000  - - - 256,000 454,000 

7. นายธัญชาติ กิจพิพิธ - - - - - - - 

8. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ - - - - - - - 

9. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ - - - - - - - 

10. นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา - - - - - - - 

รวม 1,404,000 234,000 225,000 50,000 - 1,824,000 3,737,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่ว็มูอื�น ไมู่มูีค่าต์อบแที่นกรรมูการในทีุ่กรูปแบบ ยกเว็้นบริษััที่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด ซ่�งเป็น
บริษััที่ร่ว็มู ที่ี�บริษััที่ถืือหุ้้นร้อยละ 58.69 โดยได้กำาห้นดค่าต์อบแที่นกรรมูการไว็้ ดังนี�

 บริษััท ส่แกน แอดำวานซิ์ เพาเวอร์ จำากัดำ ได้กำาห้นดอัต์ราค่าต์อบแที่นกรรมูการ ประกอบด้ว็ย ค่าต์อบแที่นรายไต์รมูาส ค่าเบี�ย
ประชุมู และโบนัส ข้องกรรมูการ ดังนี�

 กรรมูการที่ี�ไมู่ได้ดำารงต์ำาแห้น่งเป็นผู้บริห้าร

 ประธุานกรรมูการ  18,000 บาที่
 กรรมูการ   - ไมู่มูี –

 (1) ค่าเบี�ยประชุมู (เฉพาะกรรมูการที่ี�เข้้าร่ว็มูประชุมู)

 คณีะกรรมูการบริษััที่

 บริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่ว็มู
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 กรรมูการที่ี�ดำารงต์ำาแห้น่งเป็นผู้บริห้าร

 คณีะกรรมูการบริห้าร รว็มูถื่งกรรมูการทีี่�เป็นผู้บริห้ารห้รือพนักงานข้องบริษััที่ จำะไมู่ได้รับค่าเบี�ยประชุมู ค่าต์อบแที่นราย
ไต์รมูาส และโบนัสกรรมูการประจำำาปี ในต์ำาแห้น่งกรรมูการบริษััที่ รว็มูถื่งกรรมูการชุดย่อยอื�นๆ แต์่อาจำได้รับค่าต์อบแที่นในรูปข้องเงิน
บำาเห้น็จำต์ามูที่ี�คณีะกรรมูการบริษััที่เป็นผู้พิจำารณีากำาห้นด

 ประธุานกรรมูการ  - ไมู่มูี –
 กรรมูการ   - ไมู่มูี –

 - ไมู่มูี –

 (2) ค่าต์อบแที่นรายไต์รมูาส

 (3) โบนัสกรรมูการประจำำาปี

 คณีะกรรมูการได้กำาห้นดนโยบายการกำากับดูแลการดำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่ว็มูต์ามูที่ี�ได้กล่าว็ไปแล้ว็ โดย                    
คณีะกรรมูการบรษิัทัี่ไดป้ฏบิตั์ติ์ามูนโยบายกำากบัดแูลอยา่งต์อ่เนื�องและใกลช้ดิ โดยไดพ้จิำารณีาแต์ง่ต์ั�งบคุคลเปน็กรรมูการผูแ้ที่นในบรษิัทัี่
ย่อย และ/ห้รือ บริษััที่ร่ว็มู ต์ามูสัดส่ว็นการถืือหุ้้น โดยกำาห้นดให้้คณีะกรรมูการบริห้ารเป็นผู้พิจำารณีาคัดเลือกบุคคล ซ่�งมูีคุณีสมูบัต์ิ
ครบถื้ว็นต์ามูเกณีฑ์์ ที่ั�งนี�กรรมูการผู้ซ่�งเป็นต์ัว็แที่นจำะต์้องรายงานคว็ามูคืบห้น้าข้องแต์่ละบริษััที่ให้้คณีะกรรมูการบริษััที่ที่ราบทีุ่กครั�ง                
ที่ี�มูีการประชุมู เพื�อร่ว็มูกันกำาห้นดนโยบายที่ี�สำาคัญข้องธุุรกิจำต์่อไป

 คณีะกรรมูการไดก้ำาห้นดนโยบายให้ก้รรมูการและผูบ้รหิ้าร รายงานข้อ้มูลูการมูสีว่็นไดเ้สยีในครั�งแรกทีี่�ไดร้บัต์ำาแห้น่ง รายงาน
เมูื�อมูกีารเปลี�ยนแปลงข้้อมููล ต์ามูแบบรายงานการมูส่ีว็นได้เสียทีี่�คณีะกรรมูการบรษัิัที่เป็นผู้กำาห้นด โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่ว็น ดงัต่์อไปนี�

 ส่่วนท่� 1 รายงานส่ว็นได้เสียในการเข้้าบริห้ารจำัดการกิจำการข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย (พระราชบัญญัต์ิห้ลักที่รัพย์และ
ต์ลาดห้ลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 มูาต์รา 89/14 และประกาศคณีะกรรมูการต์ลาดทีุ่นที่ี� ที่จำ. 2/2555)

 ส่ว่นท่� 3 รายงานการถือืครองห้ลกัที่รพัย์ข้องกรรมูการ รว็มูถืง่บคุคลที่ี�มูคีว็ามูเกี�ยว็ข้อ้ง / ญาต์สินิที่ ในบรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ 
จำำากัด (มูห้าชน) (พระราชบัญญัต์ิบริษััที่มูห้าชนจำำากัด พ.ศ. 2535 มูาต์รา 88(2))

 ส่่วนท่� 2 รายงานการมูีส่ว็นได้เสียไมู่ว็่าโดยต์รงห้รือโดยอ้อมูอันที่ี�เกิดจำากการทีี่� บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)                            
เข้้าที่ำาสัญญาใดๆ (พระราชบัญญัต์ิบริษััที่มูห้าชนจำำากัด พ.ศ. 2535 มูาต์รา 88(1))

 ส่่วนท่� 4 รายงานการถืือหุ้้นข้องกรรมูการ / ผู้บริห้าร รว็มูถื่งบุคคลที่ี�มูีคว็ามูเกี�ยว็ข้้อง / ญาต์ิสนิที่ ในนิต์ิบุคคลอื�น

 ที่ั�งนี� เพื�อให้้บริษััที่มูีข้้อมููลประกอบการดำาเนินการต์ามูข้้อกำาห้นดเกี�ยว็กับการที่ำารายการที่ี�เกี�ยว็โยงกัน สำานักงานเลข้านุการ
บรษิัทัี่จำะนำาสง่สำาเนารายงานให้ป้ระธุานกรรมูการและประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบที่ราบภายใน 7 ว็นัที่ำาการนับแต่์ว็นัทีี่�บริษัทัี่ได้รบัรายงาน

ในปี 2565 บริษััที่ไมู่พบกรณีีการกระที่ำาที่ี�ละเมูิดนโยบายคว็ามูข้ัดแย้งที่างผลประโยชน์แต์่อย่างใด

 ปัจำจำุบันมูีกรรมูการและผู้บริห้ารที่ี�ดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่ว็มู โดยมูีรายละเอียดต์ามูเอกสารแนบ 2 ซ่�ง
ส่งผลให้้บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่ว็มูสามูารถืดำาเนินกิจำการได้ต์ามูเป้าห้มูาย นอกจำากนี� บริษััที่ได้กำาห้นดให้้บุคคลทีี่�ได้รับแต่์งต์ั�งจำากบริษััที่ 
ต์อ้งดแูลให้้บรษัิัที่ยอ่ยและบรษิัทัี่รว่็มูมูกีารปฏบิตั์แิละเปดิเผยข้อ้มูลูที่ี�สำาคญัต์ามูห้ลกัเกณีฑ์ต์์า่งๆ ในลกัษัณีะเดยีว็กบัห้ลกัเกณีฑ์ท์ี่ี�บรษิัทัี่
ปฏิบัต์ิ อาที่ิ การที่ำารายการเกี�ยว็โยงกัน การได้มูาห้รือจำำาห้น่ายไปซ่�งสินที่รัพย์ ห้รือการที่ำารายการสำาคัญอื�นๆ รว็มูถื่งต์้องกำากับดูแล
ให้้มูีการจำัดเก็บข้้อมููล และการบันที่่กบัญชีข้องบริษััที่ย่อย และบริษััที่ร่ว็มูให้้บริษััที่สามูารถืต์รว็จำสอบได้ และรว็บรว็มูมูาจำัดที่ำางบการเงิน
ได้ที่ันกำาห้นด รว็มูถื่งการใช้สำานักงานต์รว็จำสอบบัญชีเดียว็กัน คือ บริษััที่ เคพีเอ็มูจำี ภูมูิไชย สอบบัญชี จำำากัด

 บริษััที่ไมู่มูีข้้อต์กลงระห้ว็่างบริษััที่กับผู้ถืือหุ้้นอื�นในการบริห้ารจำัดการบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่ว็มู (Shareholders’ Agreement) 
การบริห้ารจำัดการเป็นไปต์ามูสัดส่ว็นการถืือหุ้้นโดยปกต์ิ

  8.1.3 การกำากับดำ้แลบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

  8.1.4 การติดำตามให้้ม่การปฏิิบัติตามนโยบายและแนวปฏิิบัติในการกำากับดำ้แลกิจการ

  การป้องกันความขัดำแย้งทางผลประโยชีน์
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  บริษััที่มูีนโยบายการดูแลการใช้ข้้อมููลภายใน โดยกำาห้นดไว็้ในจำริยธุรรมูในการดำาเนินธุุรกิจำที่ี�ต์้องปฏิบัต์ิต์่อบริษััที่และผู้ถืือหุ้้น 
และไดก้ำาห้นดไว็ใ้นจำรรยาบรรณีธุรุกิจำ เพื�อให้ก้รรมูการ ผูบ้รหิ้าร และพนกังาน ปฏบิตั์หิ้นา้ทีี่�ดว้็ยคว็ามูซื�อสัต์ย ์มูคีว็ามูรบัผิดชอบ มูวี็นิยั
และมูีจำิต์สำาน่กที่ี�ดีต์่อส่ว็นรว็มูและต์่อต์นเอง ไมู่ใช้ต์ำาแห้น่งแสว็งห้าประโยชน์เพื�อต์นเอง และ/ห้รือ ผู้อื�นโดยมูิชอบ รักษัาผลประโยชน์และ
ที่รัพย์สินข้องบริษััที่ และห้้ามูกระที่ำาการอันเป็นการสนับสนุนบุคคลอื�นให้้ที่ำาธุุรกิจำแข้่งข้ันกับบริษััที่

 บริษััที่ได้ต์ิดต์ามูและดูแลให้้กรรมูการห้รือผู้บริห้ารไมู่ใช้ข้้อมููลภายในข้องบริษััที่เพื�อประโยชน์ส่ว็นต์น รว็มูที่ั�งการซื�อข้ายห้ลัก
ที่รัพย์โดยเฉพาะในช่ว็ง 1 เดือนก่อนทีี่�งบการเงินเผยแพร่ต์่อสาธุารณีชน โดยคณีะกรรมูการได้มูอบห้มูายให้้เลข้านุการบริษััที่เป็น                     
ผู้แจำ้งเต์ือนระยะเว็ลาการซื�อข้ายห้ลักที่รัพย์ข้องบริษััที่ (Blackout Period) และยำ�าเต์ือนบที่ลงโที่ษัที่างว็ินัย ไปยังกรรมูการ ผู้บริห้าร และ
พนักงานในเครือที่ั�งห้มูดข้องบริษััที่ให้้ที่ราบในทีุ่กๆ รอบการออกงบการเงิน 

 ที่ั�งนี� ในปี 2565 สำานักงานเลข้านุการบริษััที่ได้ดำาเนินการแจำ้งอีเมูลไปยังบุคคลที่ี�เกี�ยว็ข้้องให้้ที่ราบช่ว็งระยะเว็ลาการซื�อข้าย
ห้ลักที่รัพย์ข้องบริษััที่ (Blackout Period) และไมู่พบว็่า กรรมูการ ผู้บริห้าร ห้รือพนักงานที่ี�เกี�ยว็ข้้องมูีการซื�อข้ายห้ลักที่รัพย์ในช่ว็งเว็ลา
ที่ี�บริษััที่กำาห้นดให้้งดการซื�อข้าย

  การใชี้ข้อม้ลภายในเพื�อแส่วงห้าผลประโยชีน์

 ห้มูายเห้ต์ุ: คณีะกรรมูการบริษััที่และผู้บริห้าร ไมู่มูีการถืือหุ้้นที่างอ้อมู (ยกเว็้นกรรมูการ / ผู้บริห้าร ลำาดับที่ี� 7)

รายชื่อ ตำแหน่ง 
จำนวนหุน้ทีถ่ือ 
ณ 31 ธ.ค. 64 

จำนวนหุน้ที่
เปล่ียนแปลง 
(เพ่ิม/ลด) 

จำนวนหุน้ทีถ่ือ 
ณ 31 ธ.ค. 65 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 

(%) 
1. นายวิเชียร อุษณาโชติ ประธานกรรมการ /  

กรรมการอิสระ 
- - - - 

2. นายชำนาญ วังตาล กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบร ิหารความ
เสี่ยง 

- - - - 

3. นางกรรณิการ์ งามโสภี กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
ประธานกรรมการสรรหา พิจารณา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

- - - - 

4. พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร กรรมกา รอ ิ ส ร ะ  /  ก ร รมการ
ตรวจสอบ / กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

- - - - 

5. นายเอกชัย ติวุตานนท์ กรรมการอิสระ /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการสรรหา พิจารณา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

- - - - 

6. พลตำรวจโทประหยัชว ์ บุญศรี กรรมการอิสระ - - - - 
7. นายธัญาติ  
- นายธัญาติ  
- นางณัชชา 

กิจพิพิธ 
กิจพิพิธ 
กิจพิพิธ 

ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหา พิจารณา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

736,720,000 
716,720,000 
20,000,000 

 
1,200,000 

- 

737,920,000 
717,920,000 
20,000,000 

61.40 
59.83 
1.66 

8. ดร.ฤทธี กิจพิพิธ กรรมการบริหาร /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

10,000,000 520,000 10,520,000 0.88 

9. นางสาวนริศรา กิจพิพิธ กรรมการบริหาร /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
รองประธานสายงานกลยุทธ์ 

10,000,000 520,000 10,520,000 0.88 

10. นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา กรรมการบริหาร /  
รองประธานสายงานการเงินและ
บัญชี / 
เลขานุการบริษัท 

- - - - 

11. นางจุฑามาศ สิงห์เขียว ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี 20,000 - 20,000 0.00 
12. นางสาวกาญจนา คงชัยทรัพย์ ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ - - - - 

รวม 756,740,000 1,160,000 757,900,000 63.16 
 

 

 

 

 บรษิัทัี่ไดส้รปุรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือืครองห้ลกัที่รพัยบ์รษัิัที่ระห้ว็า่งปข้องกรรมูการและผูบ้รหิ้ารที่ั�งที่างต์รงและที่าง
อ้อมู ดังต์ารางต์่อไปนี�

  การถึือครองห้ลักทรัพย์ของกรรมการและผ้้บริห้าร



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)
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 บริษััที่ ห้้ามู การทีุ่จำริต์คอร์รัปชันทีุ่กรูปแบบ โดยกรรมูการ ผู้บริห้าร พนักงาน ต์ลอดจำนบุคคลที่ี�สามู ที่ี�มูีคว็ามูเกี�ยว็ข้้องกับ
บริษััที่ บริษััที่ย่อย และบริษััที่ที่ี�อยู่ในคว็ามูคว็บคุมู ไมู่ว็่าจำะโดยการนำาเสนอ การให้้คำามูั�นสัญญา การข้อ การเรียกร้อง การให้้ห้รือรับ
สนิบน ห้รอืการกระที่ำาพฤติ์กรรมูทีี่�สอ่ไปในที่างทุี่จำริต์คอร์รปัชัน ที่ั�งที่างต์รงและที่างอ้อมู โดยครอบคลุมูถืง่ธุรุกิจำและรายการที่ั�งห้มูดใน
ทีุ่กประเที่ศและทีุ่กห้น่ว็นยงานที่ี�เกี�ยว็ข้้อง โดยกรรมูการ ผู้บริห้าร พนักงาน ต์ลอดจำนบุคคลที่ี�สามูที่ี�มูีคว็ามูเกี�ยว็ข้้องกับบริษััที่ บริษััที่
ย่อย และบริษััที่ที่ี�อยู่ในคว็ามูคว็บคุมู จำะต์้องปฏิบัติ์ต์ามูนโยบายนี�โดยทัี่�ว็กัน ที่ั�งนี� คณีะกรรมูการได้มูีการที่บที่ว็นคว็ามูเห้มูาะสมูข้อง
นโยบายปีละ 1 ครั�ง

 ในปี 2565 คณีะกรรมูการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยงได้มูกีารประเมูนิคว็ามูเสี�ยงในที่กุห้น่ว็ยงานข้องบริษััที่ และบรษัิัที่ย่อย รว็มูถืง่บรษิัทัี่ร่ว็มู 
พร้อมูที่ั�งที่บที่ว็นที่ะเบียนคว็ามูเสี�ยงเพื�อระบุคว็ามูเสี�ยงที่ี�อาจำมูีส่ว็นเกี�ยว็ข้้องกับการทีุ่จำริต์คอร์รัปชันแยกออกจำากคว็ามูเสี�ยงด้านอื�นๆ 
เป็นการเฉพาะ และได้รายงานคว็ามูเสี�ยงต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่ โดยมูีห้น่ว็ยงานคว็บคุมูคุณีภาพที่ำาห้น้าที่ี�กำากับดูแลการปฏิบัต์ิต์ามู
รายงานการประเมูินคว็ามูเสี�ยง

 บริษััที่ได้ร่ว็มูลงนามูเจำต์นารมูณี์เข้้าร่ว็มูโครงการ “แนว็ร่ว็มูปฏิบัต์ิข้องภาคเอกชนไที่ยในการต์่อต์้านการทีุ่จำริต์” ห้รือ Private 
Sector Collective Active Coalition Against Corruption (CAC) เมูื�อเดือนกรกฎาคมู 2560 และได้รับประกาศนียบัต์รรับรองในฐานะ
สมูาชิกแนว็ร่ว็มูปฏิบัต์ิข้องภาคเอกชนไที่ยในการต์่อต์้านทีุ่จำริต์ ในว็ันที่ี� 21 พฤศจำิกายน 2560 อย่างไรก็ดี ในปี 2563 บริษััที่ได้ต์่ออายุ
ใบรับรองในฐานะสมูาชิก โดยคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบเป็นผูใ้ห้ค้ว็ามูเห็้นชอบในสอบที่านคว็ามูครบถ้ืว็นเพียงพอข้องกระบว็นการที่ั�งห้มูด 
ที่ี�ประชุมู CAC จำ่งได้มูีมูต์ิให้้ต์่ออายุการรับรอง “บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)” เป็นสมูาชิกข้องแนว็ร่ว็มูต์่อต์้านคอร์รัปชันข้อง
ภาคเอกชนไที่ย โดยการรับรองดังกล่าว็จำะมูีอายุ 3 ปี นับจำากว็ันที่ี�มูีมูต์ิให้้การรับรอง ณี ว็ันที่ี� 31 มูีนาคมู 2564 ซ่�งจำะครบกำาห้นดอายุ
การรับรองในว็ันที่ี� 30 มูีนาคมู 2567

เพื�อคว็ามูเข้า้ใจำและการปฏบิตั์กิารต์อ่ต์า้นการที่จุำรติ์คอรร์ปัชนัที่ี�ถูืก
ต์อ้ง บรษิัทัี่ไดจ้ำดัให้มู้กีารให้ค้ว็ามูรูเ้กี�ยว็กบันโยบายและแนว็ปฏบิตั์ิ
ผ่านการปฐมูนิเที่ศพนักงาน กรรมูการที่ี�เข้้ารับต์ำาแห้น่งให้มู่ ที่ั�งนี�
ในป ี2565 บริษัทัี่มูกีารอบรมูและให้ค้ว็ามูรูเ้กี�ยว็กบัการต่์อต์า้นการ
ทีุ่จำริต์คอร์รัปชันผ่านการปฐมูนิเที่ศพนักงานให้มู่ จำำานว็น 12 ครั�ง 
นอกจำากนี� ยังจำัดที่ำาเป็นเอกสารคู่มูือ และเผยแพร่แนว็ปฏิบัต์ิผ่าน
ที่กุชอ่งที่างข้องบริษััที่ ที่ั�งที่างเว็บ็ไซต์ ์บอร์ดประชาสัมูพันธุ ์อเีมูล 
คูมู่อืพนักงาน และอื�นๆ เพื�อให้ก้รรมูการ ผูบ้รหิ้าร พนกังาน ต์ลอด
จำนบุคคลทีี่�สามูทีี่�มูสีว่็นเกี�ยว็ข้อ้งกับบริษัทัี่ บริษัทัี่ย่อย ห้รอืบริษัทัี่
ที่ี�อยู่ในคว็ามูคว็บคุมู ได้รับที่ราบอย่างที่ั�ว็ถื่ง

  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชีัน

 บรษิัทัี่จัำดให้มีู้ชอ่งที่างและข้ั�นต์อนการร้องเรียนและการแจ้ำงเบาะแสทีี่�ผูมีู้ส่ว็นได้เสียทุี่กกลุมู่สามูารถืรายงานห้รอืร้องเรียนในเรื�อง
ที่ี�อาจำที่ำาให้้เกิดคว็ามูเสียห้ายต่์อบริษััที่แก่คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ ซ่�งได้รับมูอบห้มูายจำากคณีะกรรมูการบริษััที่ให้้เป็นผู้รับรายงาน 
และที่ำาการสอบสว็น ครอบคลุมูต์ั�งแต์่การรับเรื�องร้องเรียน การต์รว็จำสอบข้้อเที่็จำจำริง และการสรุปผล รว็มูถื่งการคุ้มูครองผู้แจำ้งเรื�อง
และบุคคลที่ี�เกี�ยว็ข้้องเพื�อรับที่ราบเรื�องร้องเรียน ห้รือข้้อคิดเห้็น ห้รือข้้อเสนอแนะจำากผู้มูีส่ว็นได้เสีย ที่ี�ได้รับผลกระที่บห้รือมูีคว็ามูเสี�ยง
ที่ี�จำะไดร้บัผลกระที่บจำากการดำาเนนิธุรุกจิำข้องบรษิัทัี่ห้รอืจำากการปฏบิตั์หิ้นา้ที่ี�ข้องกรรมูการ ผูบ้รหิ้าร และพนกังานที่ี�เกี�ยว็กบัการกระที่ำา
ที่ี�ผิดกฎห้มูาย รว็มูถื่งพฤต์ิกรรมูที่ี�อาจำส่อถื่งการทีุ่จำริต์ที่ี�เกี�ยว็ข้้องกับองค์กร โดยที่างต์รงห้รือที่างอ้อมู เช่น พบเห้็นบุคคลในองค์กร
เสนอสินบน / รับสินบน เจำ้าห้น้าที่ี�ข้องห้น่ว็ยงานรัฐบาล ห้รือห้น่ว็ยงานเอกชน การกระที่ำาที่ี�ผิดข้ั�นต์อนต์ามูระเบียบข้องบริษััที่ ห้รือมูี
ผลต่์อระบบการคว็บคุมูภายในข้องบริษัทัี่ จำนที่ำาให้ส้งสยัได้ว็า่ อาจำจำะเป็นชอ่งที่างในการทุี่จำรติ์และคอรร์ปัชนั การกระที่ำาที่ี�ที่ำาให้บ้รษิัทัี่เสยี
ผลประโยชน์ กระที่บต์่อชื�อเสียงข้องบริษััที่ รว็มูถื่งการกระที่ำาที่ี�ผิดกฎห้มูาย ผิดศีลธุรรมู จำรรยาบรรณีบริษััที่ และเมูื�อมูีการแจำ้งเบาะแส
ให้้คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบรายงานต์่อคณีะกรรมูการบริษััที่ด้ว็ย

 1. ที่างไปรษัณีีย์  ประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบ
    บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
    เลข้ที่ี� 355 ถืนนบอนด์สต์รีที่ ต์ำาบลบางพูด 
    อำาเภอปากเกร็ด จำังห้ว็ัดนนที่บุรี 11120
 2. ที่างอีเมูล  anticorruption@scan-inter.com
 3. ที่างโที่รศัพที่์  02-503-4116-21 ห้รือ 02-921-9937-9
 4. ที่างเว็็บไซต์์  www.scan-inter.com

 ที่ั�งนี� ในปี 2565 ไมู่มูีการร้องเรียนห้รือการละเมูิดนโยบายและแนว็ปฏิบัต์ิ รว็มูถื่งกรณีีการกระที่ำาผิดด้านการทีุ่จำริต์คอร์รัปชัน 
ห้รือกระที่ำาผิดจำริยธุรรมู รว็มูถ่ืงไมู่มูีกรณีีที่ี�กรรมูการที่ี�ไมู่เป็นผู้บริห้ารห้รือกรรมูการอิสระลาออกเนื�องจำากประเด็นเรื�องการกำากับดูแล
กิจำการข้องบริษััที่ และไมู่มูีกรณีีทีี่�เกี�ยว็ข้้องกับห้รือก่อให้้เกิดชื�อเสียงที่างลบข้องบริษััที่ทีี่�มูีสาเห้ตุ์มูาจำากคว็ามูล้มูเห้ลว็ในการที่ำาห้น้าทีี่�
สอดส่องข้องคณีะกรรมูการแต์่อย่างใด

 ช่องที่างการแจำ้งเบาะแส

  การแจ้งเบาะแส่ (Whistle Blowing)
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  รายงานข้องคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ
  เรียน ที่่านผู้ถืือหุ้้น

 คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบข้องบริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ประกอบด้ว็ยกรรมูการซ่�งเป็นผู้ที่รงคุณีว็ุฒิ มูีคว็ามู
เป็นอิสระ มูีประสบการณี์ และคุณีสมูบัติ์ต์ามูห้ลักเกณีฑ์์ที่ี�คณีะกรรมูการกำากับห้ลักที่รัพย์และต์ลาดห้ลักที่รัพย์กำาห้นด รว็มูถื่ง
ประกาศต์ลาดห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย เรื�องคุณีสมูบัต์ิและข้อบเข้ต์การดำาเนินงานข้องคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ พ.ศ. 2552 โดยมูี                         
นางกรรณีิการ์ งามูโสภี เป็นประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบ

 คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบได้ปฏิบัต์ิห้น้าที่ี� ที่ี�ได้รับมูอบห้มูายจำากคณีะกรรมูการบริษััที่อย่างเป็นอิสระ และปฏิบัต์ิต์ามูกฎบัต์ร
ข้องคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบที่ี�กำาห้นดไว็้ โดยให้้คว็ามูสำาคัญกับการสอบที่านงบการเงิน การกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดี การสอบที่านระบบ
บริห้ารคว็ามูเสี�ยงและการต์รว็จำสอบภายใน การสอบที่านให้้บริษััที่ปฏิบัต์ิต์ามูกฎห้มูายว็่าด้ว็ย ห้ลักที่รัพย์และต์ลาดห้ลักที่รัพย์ ภายใต์้
ข้อบเข้ต์อำานาจำห้น้าที่ี�และคว็ามูรับผิดชอบข้องคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ โดยเน้นการปฏิบัต์ิต์ามูห้ลักการกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดี โดยในปี 
2565 คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบได้พิจำารณีาเรื�องต์่างๆ มูีประเด็นและสาระสำาคัญดังนี�

ในปี 2565 คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบมูีรายนามูและจำำานว็นครั�งเข้้าร่ว็มูประชุมูที่ั�งสิ�น 4 ครั�ง มูีรายละเอียดดังนี�

  8.2 รายงานผลการปฏิิบัติห้น้าท่�ของคณะกรรมการตรวจส่อบในรอบปีท่�ผ่านมา

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ จำนวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/ 
จำนวนคร้ังทัง้หมด 

นางกรรณิการ์ งามโสภี 4/4 

นายชำนาญ วังตาล 4/4 
พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร 4/4 

 

Name Meeting Attended/Total 

Mrs. Kannikar Ngamsopee 4/4 

Mr. Chamnarn Wangtal 4/4 

Air Chief Marshal Worachat Tarechart 4/4 

 

 1. พิจำารณีาสอบที่านและให้้คว็ามูเห้็นชอบรายงานที่างการเงิน งบการเงินรายไต์รมูาส และงบการเงินประจำำาปี โดยร่ว็มูฟัง
คว็ามูคิดเห้็น ข้้อเสนอแนะเพิ�มูเต์ิมู จำากผู้สอบบัญชีเพื�อให้้มูีการปฏิบัต์ิต์ามูห้ลักการบัญชีที่ี�รับรองโดยที่ั�ว็ไป ก่อนเสนอคณีะกรรมูการ
บริษััที่เพื�อพิจำารณีาอนุมูัต์ิ

 3. คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ ได้สอบที่านการเปิดเผยข้้อมููลที่ี�สำาคัญ รายการเกี�ยว็โยง ห้รือรายการระห้ว็่างกันที่ี�อาจำมูีคว็ามู  
ข้ดัแยง้กนัที่างผลประโยชน ์เพื�อให้มู้ั�นใจำว็า่ บรษิัทัี่ไดด้ำาเนนิการต์ามูเงื�อนไข้ปกต์ทิี่างธุรุกจิำ และไดป้ฏบัิต์ติ์ามูกฎห้มูายว็า่ดว้็ยห้ลกัที่รพัย์
และต์ลาดห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย

 6. พิจำารณีาคัดเลือกและเสนอแต่์งต์ั�งผู้สอบบัญชี บริษััที่ เคพีเอ็มูจีำ ภูมูิไชย สอบบัญชี จำำากัด เป็นผู้สอบบัญชีข้องบริษััที่ 
ประจำำาปี 2565 ซ่�งเป็นผู้สอบบัญชีที่ี�ได้รับคว็ามูเห้็นชอบจำากสำานักงานคณีะกรรมูการกำากับห้ลักที่รัพย์ และต์ลาดห้ลักที่รัพย์

 2. ต์ิดต์ามู และให้้คว็ามูเห้็นเกี�ยว็กับการปฏิบัต์ิต์ามูห้ลักการกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดี ให้้มูีคว็ามูโปร่งใส และต์รว็จำสอบได้ รว็มูถื่ง
ส่งเสริมูให้้มูีกระบว็นการในการพัฒนาการกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดีอย่างต์่อเนื�อง

 5. คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบได้มูีการประชุมูเฉพาะกับผู้สอบบัญชีข้องบริษััที่ โดยไมู่มูีฝ่�ายจำัดการเข้้าร่ว็มูประชุมูด้ว็ย โดยจำัด
เป็นการประชุมูพิเศษัเพิ�มู นอกเห้นือจำากการประชุมูคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบต์ามูปกต์ิ

 4. พิจำารณีาประเมูิน และสอบที่านระบบการคว็บคุมูภายใน การต์รว็จำสอบภายในที่ี�เห้มูาะสมู โปร่งใส มูีประสิที่ธุิภาพ โดยการ
ต์ิดต์ามูผลการปฏิบัต์ิงานข้อง บริษััที่ ต์รว็จำสอบภายในธุรรมูนิต์ิ จำำากัด ซ่�งที่ำาห้น้าที่ี�เป็นผู้ต์รว็จำสอบภายในให้้แก่บริษััที่ประจำำา ปี 2565 
สามูารถืปฏิบัต์ิงานด้ว็ยคว็ามูเป็นอิสระ และมูีประสิที่ธุิภาพ ต์ลอดจำนต์ิดต์ามูผลการดำาเนินงานและปรับปรุงการดำาเนินงานข้องบริษััที่ 
และบริษััที่ย่อย และให้้คว็ามูเห้็นในเรื�องการคว็บคุมูภายใน

 7. พจิำารณีาคดัเลอืกและแต่์งต์ั�งผูต้์รว็จำสอบภายใน โดยแต่์งต์ั�งบรษัิัที่ ต์รว็จำสอบภายในธุรรมูนติ์ ิจำำากดั เป็นผู้ต์รว็จำสอบภายใน
ข้องบรษิัทัี่ ประจำำาปี 2565

 8. ที่บที่ว็นกฎบตั์รคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบให้้สอดคล้องกับห้ลกัเกณีฑ์์และข้้อกำาห้นดข้องสำานักงานคณีะกรรมูการกำากับห้ลกัที่รัพย์  
และต์ลาดห้ลักที่รัพย์ ต์ลาดห้ลักที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ย และนโยบายการกำากับดูแลกิจำการทีี่�ดี เพื�อให้้คว็ามูมูั�นใจำแก่ผู้ถืือหุ้้น คู่ค้า และ
ลกูค้า รว็มูถืง่ผูมีู้ส่ว็นได้เสยีข้องบรษิัทัี่ว่็า การดำาเนนิงานข้องบรษิัทัี่เป็นไปต์ามูข้้อกำาห้นด และปฏบิตั์งิานต์ามูจำรรยาบรรณีที่ี�พ่งปฏบิตั์ิ                  
คงไว้็ซ่�งระบบการคว็บคมุูภายในทีี่�มูปีระสทิี่ธุภิาพ
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(นางกรรณีกิาร์ งามูโสภ)ี
ประธุานคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ

(1 มูนีาคมู 2566)

 คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ ได้ต์ิดต์ามูการดำาเนินงานในปี 2565 โดยปฏิบัต์ิห้น้าที่ี�และคว็ามูรับผิดชอบต์ามูที่ี�ได้รับมูอบห้มูาย 
โดยใช้คว็ามูรูค้ว็ามูสามูารถืในการปฏิบตั์งิานในปีที่ี�ผ่านมูา ด้ว็ยคว็ามูระมัูดระวั็ง มูคีว็ามูเป็นอิสระเพียงพอ ให้้คว็ามูสำาคญัอย่างยิ�งต่์อ
การดำาเนนิงานภายใน มูรีะบบคว็บคมุูภายในทีี่�โปร่งใส เห้มูาะสมู เพียงพอ และไมู่พบประเดน็ที่ี�มูสีาระสำาคญั อนัมูผีลต่์อประสทิี่ธิุภาพการ
คว็บคุมูภายในและการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงข้องกิจำการ คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบมีูคว็ามูเห็้นว่็า บริษัทัี่มีูการจัำดที่ำารายงานที่างการเงิน โดย
มูกีารเปิดเผยข้้อมูลูอย่างเพียงพอ และเป็นไปต์ามูห้ลักการบัญชีที่ี�ยอมูรับโดยที่ั�ว็ไป รว็มูถืง่เป็นไปต์ามูข้้อกำาห้นดและกฎห้มูายทีี่�เกี�ยว็ข้้อง
กบัการดำาเนนิธุรุกิจำ และไมู่พบประเด็นที่ี�มูสีาระสำาคญัอนัอาจำมูผีลต่์อประสทิี่ธิุภาพการคว็บคมุูภายในและระบบการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยงข้อง
กจิำการ คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบได้รายงานคว็ามูเห็้นนี�ต่์อคณีะกรรมูการบรษัิัที่แล้ว็
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  รายงานข้องคณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง 
  เรียน ที่่านผู้ถืือหุ้้น

 ต์ามูที่ี�คณีะกรรมูการบรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ได้ให้้คว็ามูสำาคญัต่์อการกำากบัดูแลกจิำการทีี่�ด ีโดยเฉพาะอย่างยิ�งเรื�อง
การบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง โดยคณีะกรรมูการบรษิัทัี่ได้แต่์งต์ั�งคณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง ซ่�งมูนีายชำานาญ ว็งัต์าล เป็นประธุานกรรมูการ
บรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง

 ในปี 2565 คณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยงได้ปฏบิตั์หิ้น้าที่ี� ทีี่�ได้รบัมูอบห้มูายจำากคณีะกรรมูการบรษิัทัี่ เพื�อให้้มูั�นใจำได้ว่็า สามูารถื
บรหิ้ารจัำดการคว็ามูไมู่แน่นอนทีี่�อาจำส่งผลกระที่บต่์อการดำาเนนิงานให้้มีูประสิที่ธุภิาพและเห้มูาะสมูที่ั�ว็ที่ั�งองค์กร โดยมีูประเด็นและสาระสำาคัญ 
ดงันี�

 1. กำากบัดแูล พจิำารณีานโยบาย และบริห้ารจำดัการคว็ามูเสี�ยงห้ลกัข้องบรษิัทัี่ ครอบคลมุูคว็ามูเสี�ยงที่ี�สำาคญั ที่ั�งที่างด้านกลยุทุี่ธ์ุ 
การปฏิบตั์กิาร ด้านการเงิน การลงทุี่น การดำาเนนิธุรุกิจำ การทุี่จำรติ์คอร์รปัชนั และคว็ามูเสี�ยงต่์อชื�อเสียงข้ององค์กร ซ่�งอาจำเกิดข้่�นจำาก
สถืานการณ์ีที่างธุรุกิจำทีี่�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรว็ดเร็ว็ ที่ั�งจำากปัจำจำยัภายในและภายนอก เช่น ด้านคว็ามูปลอดภัย ผลกระที่บต่์อสิ�งแว็ดล้อมู 
กฎห้มูาย เป็นต้์น

 3. ให้้ข้้อเสนอแนะต่์อการดำาเนนิการข้องบรษิัทัี่และบรษิัทัี่ย่อยในที่กุโครงการ ที่ั�งการจัำดการคว็ามูเสี�ยงโครงการลงที่นุที่ั�งในและต่์าง
บรษิัทัี่ เช่น การออกและเสนอข้ายหุ้น้กูข้้องบริษัทัี่ การปรับเปลี�ยนโครงสร้างข้องบรษิัทัี่ พชืเภสชักรรมู จำำากัด (SMH) และ บรษิัทัี่ สแกน เอิร์ธุ 
พาว็เว็อร์ จำำากดั (SEP) การลดทุี่นและการเพิ�มูที่นุข้องบรษิัทัี่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด (SAP) เป็นต้์น โดยพจิำารณีาถืง่ปัจำจำยัสำาคัญ
และคาดการณ์ีแนว็โน้มูที่างธุรุกิจำทีี่�อาจำส่งผลกระที่บต่์อการดำาเนินธุรุกิจำให้มู่ที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาว็ เพื�อลดคว็ามูเสี�ยงในการลงทุี่น ที่ั�งนี� 
โครงการการดำาเนนิงานที่ี�มูนียัสำาคญัต่์อการดำาเนนิงานข้องบรษิัทัี่ ต้์องมูแีผนบรหิ้ารจำดัการคว็ามูเสี�ยงในด้านต่์างๆ เพื�อเสนอข้อคว็ามูเห็้น
ชอบจำากคณีะกรรมูการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง ก่อนนำาเสนอคณีะกรรมูการบรษิัทัี่พจิำารณีาอนมุูตั์ ิเพื�อสร้างคว็ามูมูั�นใจำได้ว่็า ธุรุกจิำนั�นมูกีารบรหิ้าร
จำดัการคว็ามูเสี�ยงที่ี�เห้มูาะสมู ไมู่ส่งผลกระที่บต่์อการดำาเนนิงาน และมูโีอกาสบรรลตุ์ามูเป้าห้มูายที่ี�กำาห้นด

 2. ที่บที่ว็นการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยงไว้็เป็นแมู่บที่ในการบรหิ้ารจำดัการคว็ามูเสี�ยง รว็มูถืง่ได้ที่บที่ว็น แก้ไข้เพิ�มูเต์มิู แผนการบรกิาร                               
คว็ามูเสี�ยงคว็บคูก่บัการจำดัที่ำาแผนกลยุที่ธ์ุข้ององค์กร อกีที่ั�งคณีะกรรมูการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง มูคีว็ามูเห้น็ว่็า คว็รมีูการพิจำารณีาคว็ามูเสี�ยง                               
เรื�องการคุมู้ครองการใช้ข้้อมูลูส่ว็นบุคคล ต์ามูพระราชบัญญตั์คิุมู้ครองข้้อมูลูส่ว็นบคุคล (PDPA) โดยจัำดที่ำามูาต์รการป้องกนัและการจำำากดั
คว็ามูเสี�ยงดงักล่าว็ เนื�องจำากอาจำส่งผลกระที่บต่์อการดำาเนินงานข้องบรษิัทัี่

 4. พิจำารณีาที่บที่ว็นต์ารางอำานาจำอนุมัูติ์ข้องบริษััที่ เพื�อให้้เกิดคว็ามูสอดคล้องกับการปฏิบัต์ิห้น้าที่ี�คว็ามูรับผิดชอบข้อง                           
คณีะกรรมูการบริษัทัี่ และผูบ้รหิ้ารระดบัสงู รว็มูถืง่ให้้สอดคล้องกบัการดำาเนนิงานข้องบรษิัทัี่ภายใต้์สภาว็ะการณ์ีปัจำจำบุนั

 5. กำากบั ดแูล และติ์ดต์ามู เพื�อให้้คณีะที่ำางานรายงานผลการประเมูนิคว็ามูเสี�ยง การกำากบัดูแลการดำาเนนิงาน และการปฏิบตั์ติ์ามู
มูาต์รการคว็บคุมูคว็ามูเสี�ยงที่ี�กำาห้นดให้้ที่ราบเป็นประจำำา

 6. ที่บที่ว็น ปรับปรุง และแก้ไข้เพิ�มูเติ์มูกฎบัต์รคณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง เพื�อให้้เนื�อห้าเป็นปัจำจุำบัน และสอดคล้องกับ                        
ห้ลกัเกณีฑ์์ข้องคณีะกรรมูการกำากบัห้ลกัที่รพัย์และต์ลาดห้ลกัที่รพัย์ และห้ลกัการกำากบัดูแลกจิำการทีี่�ดขี้องบรษิัทัี่จำดที่ะเบียน (CG Code) 

 คณีะกรรมูการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง มูคีว็ามูมูุง่มูั�นที่ี�จำะดำาเนนิการให้้บรษิัทัี่มูกีารกำาดบัดูแล และการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยงในระดับที่ี�เห้มูาะ
สมู ที่ำาให้้มูั�นใจำได้ว่็า บรษิัทัี่ได้ดำาเนนิงานอย่างประสิที่ธุภิาพและบรรลุต์ามูเป้าห้มูายได้ที่ั�ว็ที่ั�งองค์กร

ในปี 2565 คณีะกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง มูีรายนามูและจำำานว็นครั�งเข้้าร่ว็มูประชุมูที่ั�งสิ�น 5 ครั�ง มูีรายละเอียดดังนี�

  8.3 รายงานผลการปฏิิบัติห้น้าท่�ของคณะกรรมการชีุดำย่อยอื�นๆ ในรอบปีท่�ผ่านมา

รายชือ่กรรมการ จำนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม/ 

จำนวนคร้ังทัง้หมด 

นายชำนาญ วังตาล 5/5 

นางกรรณิการ์ งามโสภ ี 5/5 

พลอากาศเอกวรฉัตร ธารีฉัตร 5/5 

นายเอกชัย ติวุตานนท ์ 5/5 

นายธัญชาติ กิจพิพิธ 4/5 

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 5/5 

นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 4/5 

 

 

NNaammee MMeeeettiinngg  AAtttteennddeedd//TToottaall 

MMrr..  CChhaammnnaann WWaannggttaall 55//55 

MMrrss..  KKaannnniikkaarr NNggaammssooppeeee 55//55 

AAiirr  CChhiieeff  MMaarrsshheell  VVoorraacchhaatt TThhaarreecchhaatt 55//55 

MMrr..  EEkkaajjaaii TTiivvuuttaannoonndd 55//55 

MMrr..  TThhaanncchhaarrtt KKiittppiippiitt 44//55 

DDrr..  LLiitttteeee KKiittppiippiitt 55//55 

MMss..  NNaarriissssaarraa KKiittppiippiitt 44//55 

 

(นายชำานาญ วั็งต์าล)
ประธุานคณีะกรรมูการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง

(1 มูนีาคมู 2566)
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  รายงานข้องคณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล

  เรียน ที่่านผู้ถืือหุ้้น

 ต์ามูที่ี�คณีะกรรมูการบรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน) ได้แต่์งต์ั�งคณีะกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภบิาล 
โดยมูนีางกรรณีกิาร์ งามูโสภี เป็นประธุานคณีะกรรมูการสรรห้าฯ 

ในปี 2565 คณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล มูีรายนามูและจำำานว็นครั�งเข้้าร่ว็มูประชุมู                                                                   
ที่ั�งสิ�น 2 ครั�ง มูีรายละเอียดดังนี�

 ในปี 2565 คณีะกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภิบาล ได้ปฏิบตั์หิ้น้าที่ี� ทีี่�ได้รบัมูอบห้มูายจำากคณีะกรรมูการ
บรษิัทัี่เพื�อต์ดิต์ามูการดำาเนนิงานต์ามูแผนการพฒันาการกำากับดแูลกจิำการที่ี�ด ี การสรรห้าและการพจิำารณีาค่าต์อบแที่นข้องกรรมูการและ 
ผูบ้รหิ้ารระดบัสงู โดยมูปีระเดน็และสาระสำาคญั ดงันี�

 1. เปิดโอกาสให้้ผูถ้ือืหุ้น้เสนอระเบียบว็าระ และเสนอชื�อบคุคลเป็นกรรมูการล่ว็งห้น้า รว็มูถืง่การส่งคำาถืามูล่ว็งห้น้าก่อนการประชมุู
สามูญัผูถ้ือืหุ้น้ ต์ั�งแต่์ว็นัที่ี� 14 พฤศจำกิายน 2565 – 31 ธัุนว็าคมู 2565

 2. เสนอชื�อกรรมูการอสิระ จำำานว็น 3 ท่ี่าน เป็นที่างเลอืกให้้ผูถ้ือืหุ้น้มูอบฉนัที่ะในการเข้้าร่ว็มูประชุมูสามูญัผูถ้ือืหุ้น้ประจำำาปี

 4. ที่บที่ว็นโยบายการกำากบัดแูลกจิำการที่ี�ด ีที่ั�งนี� ห้ลกัการกำากบัดแูลกิจำการที่ี�ดขี้องบรษิัทัี่ มูคีว็ามูเห้มูาะสมู เพียงพอ และสอดคล้อง
กบัรปูแบบการดำาเนนิธุรุกจิำข้องบรษิัทัี่ รว็มูถืง่กฎห้มูาย กฎเกณีฑ์์ แนว็ปฏิบตั์ ิคณีะกรรมูการสรรห้าฯ จำง่เห้น็ว่็า คว็รมีูการที่บที่ว็น โดยไมู่มีู
การแก้ไข้เพิ�มูเต์มิูแต่์อย่างใด

 6. พจิำารณีากำาห้นดค่าต์อบแที่นข้องคณีะกรรมูการบรษิัทัี่ สามูารถืเที่ยีบเคยีงได้กบับรษิัทัี่จำดที่ะเบยีนในต์ลาดห้ลักที่รพัย์แห่้ง
ประเที่ศไที่ยที่ี�อยูใ่นอตุ์สาห้กรรมูและธุุรกจิำใกล้เคียงกนั คำานง่ถืง่สภาพเศรษัฐกจิำในปัจำจำบัุน โดยค่าต์อบแที่นดงักล่าว็เพยีงพอที่ี�จำะจำงูใจำให้้
กรรมูการสามูารถืปฏบิตั์หิ้น้าที่ี�ให้้บรรลเุป้าห้มูายและทิี่ศที่างธุรุกจิำที่ี�บรษิัทัี่กำาห้นด

 8. ที่บที่ว็น ปรบัปรงุ และแก้ไข้เพิ�มูเต์มิูกฎบตั์รคณีะกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภบิาล เพื�อให้้เนื�อห้าเป็นปัจำจำบุนั 
และสอดคล้องกบัการดำาเนนิธุรุกจิำในโลกยคุปัจำจำบุนั รว็มูถืง่สอดคล้องกบัห้ลกัเกณีฑ์์ข้องคณีะกรรมูการกำากับห้ลกัที่รพัย์และต์ลาดห้ลกัที่รพัย์ 
กฎห้มูาย กฎเกณีฑ์์ และข้้อบงัคบัต่์างๆ ที่ี�กำาห้นดไว้็

 3. ต์ดิต์ามูรายงานการแจ้ำงเบาะแสห้รือข้้อร้องเรยีนผ่านช่องที่างการร้องเรยีน ซ่�งในปีที่ี�ผ่านมูา ยงัไมู่มูกีารร้องเรยีนเกดิข้่�น

 5. พจิำารณีาสรรห้ากรรมูการบรษิัทัี่แที่นกรรมูการทีี่�ออกต์ามูว็าระ โดยคำานง่ถืง่คว็ามูรู ้คว็ามูสามูารถื ประสบการณ์ี ประว็ตั์กิาร
ที่ำางาน การมูภีาว็ะผูน้ำา ว็สิยัที่ศัน์กว้็างไกล มูคีณุีธุรรมู และมูจีำรยิธุรรมู รว็มูที่ั�งมูทีี่ศันคต์ทิี่ี�ดต่ี์อองค์กร สามูารถือทุี่ศิเว็ลาได้อย่างเพยีงพอ 
เป็นประโยชน์ต่์อการดำาเนินกิจำการข้องบริษัทัี่ นอกจำากนี�ยงัคำาน่งถืง่คว็ามูห้ลากห้ลายในโครงสร้างข้องคณีะกรรมูการ (Board Diversity) 
และพจิำารณีาที่กัษัะคว็ามูชำานาญ (Skill Matrix) รว็มูถืง่คุณีสมูบตั์ทิี่ี�เห้มูาะสมูและสอดคล้องกบัองค์ประกอบและโครงสร้างข้องกรรมูการต์ามู
กลยทุี่ธ์ุที่างธุรุกจิำ

 7. พจิำารณีากำาห้นดค่าต์อบแที่นข้องประธุานกรรมูการบริห้าร และประธุานเจ้ำาห้น้าที่ี�บรหิ้าร คำานง่ถืง่คว็ามูเห้มูาะสมูกบัภาระห้น้าที่ี� 
คว็ามูรบัผดิชอบที่ี�ได้รับมูอบห้มูาย และผลการปฏิบตั์งิาน มูกีารประเมิูนผลการปฏบิตั์งิานต์ามูห้ลกั Balanced Scorecard ซ่�งผูบ้รหิ้ารจำะมูตี์วั็
ชี�ว็ดัการปฏบิตั์งิาน (KPI) และผลต์อบแที่นที่ี�เชื�อมูโยงกบัผลการปฏบิตั์งิาน

 ที่ั�งนี� คณีะกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภิบาล ได้ปฏิบตั์หิ้น้าที่ี�อย่างเป็นอสิระต์ามูห้ลกัการกำากบัดูแลกจิำการ
ที่ี�ด ี เพื�อให้้กระบว็นการสรรห้าบุคลากรและการกำาห้นดค่าต์อบแที่น รว็มูถืง่การดูแลให้้มูกีารกำากบัดูแลกจิำการทีี่�ด ีมูคีว็ามูเห้มูาะสมู เพียงพอ 
โปร่งใส และมูปีระสทิี่ธุภิาพ เพื�อสร้างคว็ามูมูั�นใจำให้้กบัผูถ้ือืหุ้น้และผูมู้ส่ีว็นได้เสยีที่กุฝ่�าย

(นางกรรณีกิาร์ งามูโสภี)
ประธุานคณีะกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภบิาล

(1 มูนีาคมู 2566)

รายชื่อกรรมการ จำนวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/ 
จำนวนคร้ังทัง้หมด 

นางกรรณิการ์ งามโสภี 2/2 
นายเอกชัย ติวุตานนท์ 2/2 
นายธัญชาติ กิจพิพิธ 2/2 

 

 

Name Meeting Attended/Total 

Mrs. Kannikar Ngamsopee 2/2 

Mr. Ekajai Tivutanond 2/2 

Mr. Thanchart Kitpipit 2/2 
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  รายงานข้องคณีะกรรมูการบริห้าร

  เรียน ที่่านผู้ถืือหุ้้น

 ต์ามูที่ี�คณีะกรรมูการบริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ได้แต่์งต์ั�งคณีะกรรมูการบริห้าร โดยมูีนายธุัญชาต์ิ กิจำพิพิธุ                                
เป็นประธุานคณีะกรรมูการบรหิ้าร 

ในปี 2565 คณีะกรรมูการบริห้าร มูีรายนามูและจำำานว็นครั�งเข้้าร่ว็มูประชุมูที่ั�งสิ�น 21 ครั�ง มูีรายละเอียดดังนี�

 คณีะกรรมูการบรหิ้ารได้ปฏบิตั์หิ้น้าที่ี� ที่ี�ได้รบัมูอบห้มูายจำากคณีะกรรมูการบรษิัทัี่ เพื�อบรหิ้ารกจิำการข้องบรษิัทัี่ ต์ามูกฎห้มูาย 
ว็ตั์ถืปุระสงค์ ข้้อบงัคบั ต์ลอดจำนมูติ์ที่ี�ประชุมูคณีะกรรมูการบริษัทัี่ และมูต์ทิี่ี�ประชุมูผูถ้ือืหุ้น้ โดยในปี 2565 มูปีระเด็นสาระสำาคญั ดงันี�

 1. พิจำารณีากำาห้นดและที่บที่ว็นภารกิจำ ว็สิยัที่ศัน์ นโยบาย เป้าห้มูาย กลยทุี่ธ์ุ แผนธุรุกิจำ และงบประมูาณีข้องบรษิัทัี่ และบริษัทัี่
ย่อย เพื�อนำาเสนอต่์อคณีะกรรมูการบรษิัทัี่พจิำารณีาอนมุูตั์ิ

 3. ที่บที่ว็นกลยุที่ธ์ุและเป้าห้มูายให้้สอดคล้องกับสถืานการณ์ีข้องบรษิัทัี่และบรษิัทัี่ย่อย

 2. กำากบัดแูลให้้ฝ่�ายจำดัการข้องบรษิัทัี่และบรษิัทัี่ย่อย ดำาเนนิกิจำการต์ามูแผนที่ี�กำาห้นดอย่างมูปีระสิที่ธุภิาพ 

 4. ศก่ษัาคว็ามูเป็นไปได้สำาห้รบัการลงที่นุในโครงการให้มู่ๆ และพิจำารณีาอนมุูตั์เิข้้าร่ว็มูประมูลูงานต่์างๆ

 6. ที่บที่ว็น ปรับปรงุ และแก้ไข้เพิ�มูเต์มิูกฎบตั์รคณีะกรรมูการบริห้าร เพื�อให้้เนื�อห้าเป็นปัจำจุำบนั และสอดคล้องกับการดำาเนนิธุุรกจิำใน
โลกยคุปัจำจำบุนั รว็มูถืง่สอดคล้องกับห้ลกัเกณีฑ์์ข้องคณีะกรรมูการกำากบัห้ลกัที่รพัย์และต์ลาดห้ลกัที่รพัย์ กฎห้มูาย กฎเกณีฑ์์ และข้้อบังคับ
ต่์างๆ ที่ี�กำาห้นดไว้็

 5. กำาห้นดโครงสร้างการบรหิ้ารองค์กร ค่าจ้ำาง ค่าต์อบแที่น โบนสัพนักงาน ต์ั�งแต่์ระดบัผูจ้ำดัการห้รอืเที่ยีบเท่ี่าข้่�นไป

รายชือ่กรรมการ จำนวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม/ 

จำนวนคร้ังทัง้หมด 

นายธัญชาติ กิจพิพิธ 18/21 

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ 20/21 

นางสาวนริศรา กิจพิพิธ 17/21 

นางพิมพ์วนิฏา จรัสปรีดา 21/21 

 

 

NNaammee MMeeeettiinngg  AAtttteennddeedd//TToottaall 

MMrr..  TThhaanncchhaarrtt KKiittppiippiitt 1188//2211 

DDrr..  LLiitttteeee KKiittppiippiitt 2200//2211 

MMss..  NNaarriissssaarraa KKiittppiippiitt 1177//2211 

MMrrss..  PPiimmwwaanniittaarr JJaarraattpprreeeeddaarr 2211//2211 

 

(นายธุญัชาติ์ กิจำพิพธิุ)
ประธุานคณีะกรรมูการบรหิ้าร

(1 มูนีาคมู 2566)
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09 การควบคุมภายในและรายการระห้ว่างกัน
  9.1 การควบคุมภายใน

 9.2 รายการระห้ว่างกัน

  การควบคุมภายในและการบริห้ารจัดำการความเส่่�ยง

  ความจำาเป็นและความส่มเห้ตุส่มผลของรายการระห้ว่างกัน

 บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ได้ให้้คว็ามูสำาคญักบัระบบคว็บคุมูภายในที่ี�ด ีต์ามูกรอบการคว็บคมุูภายในข้อง COSO (The 
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) อย่างต่์อเนื�อง โดยครอบคลมุูการคว็บคมุูภายในด้านการบรหิ้าร
งาน (Management Control) การดำาเนนิงาน (Operational Control) การบญัชแีละการเงนิ (Accounting and Financial Control) และการปฏบิตั์ิ
ต์ามูกฎห้มูายและระเบยีบข้้อบงัคบัที่ี�เกี�ยว็ข้้อง (Compliance Control)

 คณีะกรรมูการบรษิัทัี่ มูอบห้มูายให้้คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบดำาเนนิการสอบที่านคว็ามูเพยีงพอเห้มูาะสมู และคว็ามูมูปีระสทิี่ธุภิาพ
ข้องระบบคว็บคุมูภายใน เพื�อให้้มูั�นใจำได้ว่็า ระบบการคว็บคมุูภายในข้องกลุมู่บริษัทัี่ มูคีว็ามูเห้มูาะสมูเพยีงพอ

 ในการประชมุูคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบครั�งที่ี� 1/2566 เมูื�อว็นัที่ี� 22 กมุูภาพนัธ์ุ 2566 ได้รับที่ราบคว็ามูเห้น็การต์รว็จำประเมิูนระบบ
คว็บคุมูภายในประจำำาปี 2565 จำากบริษัทัี่ ต์รว็จำสอบภายในธุรรมูนิต์ ิจำำากัด ในด้านต่์างๆ ดงัต่์อไปนี�

 โดยในปี 2565 ได้ดำาเนนิการพฒันาปรับปรงุระบบการคว็บคมุูภายต์ามูข้้อเสนอแนะข้อง บรษิัทัี่ ต์รว็จำสอบภายในธุรรมูนิต์ ิจำำากดั 
ซ่�งได้รบัการแต่์งตั์�งจำากคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ ในฐานะผูต้์รว็จำสอบภายในข้องบริษัทัี่ และได้รบัมูอบห้มูายจำากบริษัทัี่ให้้ดำาเนินการประเมิูน
ระบบคว็บคมุูภายใน และนำาเสนอข้้อเสนอแนะต่์อคณีะกรรมูการบริห้ารและผูบ้รหิ้าร เพื�อพฒันาระบบคว็บคมุูภายในให้้มูปีระสทิี่ธุภิาพยิ�งข้่�น 
โดยรายงานผลการประเมิูนคว็ามูเพยีงพอข้องระบบการคว็บคมุูภายในองค์กร ต์ามูแบบที่ี�สำานักงานคณีะกรรมูการกำากับห้ลกัที่รพัย์และ
ต์ลาดห้ลักที่รพัย์กำาห้นด

 ที่ั�งนี� คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบมูคีว็ามูเห้น็ว่็า ระบบการคว็บคมุูภายในและการบรหิ้ารจำดัการคว็ามูเสี�ยงโดยรว็มูข้องบรษิัทัี่มูคีว็ามู
เพยีงพอและเห้มูาะสมู รว็มูถืง่มีูการปฏบิตั์ด้ิานการบริห้ารจำดัการ การดำาเนนิงาน การประเมิูนคว็ามูเสี�ยง และการคว็บคุมูภายในสอดคล้อง
ต์ามูแนว็ที่างทีี่�ระบุไว้็ในแบบประเมิูนคว็ามูเพียงพอข้องระบบคว็บคุมูภายในทีี่�สำานักงานคณีะกรรมูการกำากับห้ลักที่รัพย์และต์ลาดห้ลักที่รัพย์
กำาห้นอย่างเห้มูาะสมู ต่์อการดำาเนนิงานให้้เป็นไปต์ามูเป้าห้มูาย ว็ตั์ถืปุระสงค์ กฎห้มูายและข้้อกำาห้นดต่์างๆ ที่ี�เกี�ยว็ข้้อง การป้องกนัการที่จุำรติ์
ที่รพัย์สนิข้องบรษิัทัี่ การจำดัที่ำาบญัชีและรายงานทีี่�ถืกูต้์องน่าเชื�อถือื อกีที่ั�ง ผูต้์รว็จำสอบภายในจำากบรษิัทัี่ ต์รว็จำสอบภายในธุรรมูนิต์ ิจำำากดั มูี
ประสบการณ์ีด้านงานต์รว็จำสอบภายใน สามูารถืให้้คว็ามูเห้น็ได้อย่างอิสระ และให้้ข้้อเสนอแนะทีี่�เป็นประโยชน์ต่์อการพฒันาปรบัปรงุ เพื�อให้้มูั�นใจำ
ในประสทิี่ธุผิลข้องกระบว็นการคว็บคมุูภายในว่็าจำะบรรลวุ็ตั์ถืปุระสงค์การดำาเนนิงานข้ององค์กรได้อย่างมูปีระสทิี่ธุภิาพ โดยคณีะกรรมูการ
บรษิัทัี่มูคีว็ามูเห้น็สอดคล้องกบัคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ

 ที่ี�ประชมุูคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบข้องบริษัทัี่ ครั�งที่ี� 1/2566 เมูื�อว็นัที่ี� 22 กมุูภาพนัธ์ุ 2566 ได้พจิำารณีารายการข้้อมูลูระห้ว่็างกัน
ข้องบริษัทัี่ ในรอบปีบัญชีสิ�นสุด ณี ว็นัที่ี� 31 ธุนัว็าคมู 2565 ประกอบกับสอบถืามูข้้อมูลูต่์างๆ จำากฝ่�ายบรหิ้ารข้องบรษิัทัี่ รว็มูที่ั�งสอบถืามู
ข้้อมูลูต์ามูทีี่�ต์ามูระบุในห้มูายเห้ตุ์ประกอบงบการเงินรว็มูทีี่�ได้รบัการต์รว็จำสอบโดยผูส้อบบัญชขี้องบริษัทัี่ เห็้นว่็า รายการระห้ว่็างกันข้องบริษัทัี่ 
ในรอบปีบญัชสีิ�นสดุ ณี ว็นัที่ี� 31 ธุนัว็าคมู 2565 ได้กระที่ำาอย่างยตุ์ธิุรรมู ต์ามูราคาต์ลาด เป็นรายการทีี่�เป็นไปเพื�อการดำาเนนิธุรุกิจำต์ามูปกต์ิ
ข้องบริษัทัี่ และเป็นไปต์ามูเงื�อนไข้การค้าที่ั�ว็ไป ในลักษัณีะทีี่�ว็ญิญูชูนจำะพง่กระที่ำากบัคูสั่ญญาที่ั�ว็ไปในสถืานการณ์ีเดียว็กัน ด้ว็ยอำานาจำต่์อรอง
ที่างการค้าที่ี�ปราศจำากอทิี่ธุพิลในการที่ี�คูส่ญัญาอีกฝ่�ายมูสีถืานะเป็นบคุคลที่ี�อาจำมูคีว็ามูข้ดัแย้ง (Arm’s Length Basis)

 บรษิัทัี่ได้เปิดเผยรายละเอียดรายการระห้ว่็างกันกับบรษิัทัี่ร่ว็มู บริษัทัี่ย่อย ทีี่�มูกีรรมูการ ผูบ้รหิ้าร ผูถ้ือืหุ้น้รายให้ญ่ และผูมีู้อำานาจำ
คว็บคุมูข้องบรษิัทัี่ที่ี�ถือืหุ้น้รว็มูกนัไมู่เกนิร้อยละ 10 เปิดเผยไว้็ในห้มูายเห้ตุ์ประกอบงบการเงินประจำำาปี ในช่ว็ง 3 ปี แสดงไว้็ในเว็บ็ไซต์์ข้องบรษิัทัี่ 
(https://scan-inter.com/FrmFinancial_Statements.aspx) เรยีบร้อยแล้ว็ โดยรายการดงักล่าว็ได้กระที่ำาอย่างยตุ์ธิุรรมู ต์ามูราคาต์ลาดและเป็น
ไปต์ามูปกติ์ธุรุกจิำการค้า (Fair and at arms’ length) ซ่�งส่ว็นให้ญ่เป็นการที่ำารายการระห้ว่็างกนักับบรษิัทัี่ย่อยที่ี�ถือืหุ้น้มูากกว่็าร้อยละ 90

 (1) องค์กรและสภาพแว็ดล้อมู (Organization Control and Environment Measures)
 (2) การบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง (Risk Management Measures)
 (3) การคว็บคมุูการปฏิบตั์งิานข้องฝ่�ายบริห้าร (Management Control Activities)
 (4) ระบบสารสนเที่ศและการสื�อสารข้้อมูลู (Information and Communication Measures)
 (5) ระบบการติ์ดต์ามู (Monitoring)



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

130

 ส่ว็นการให้้เงนิกูแ้ก่บรษิัทัี่ร่ว็มู และกิจำการร่ว็มูค้าในปี 2565 นั�นเป็นไปต์ามูสดัส่ว็นการถือืหุ้น้ทีี่�เป็นไปต์ามูสญัญาร่ว็มูที่นุ

บริษััที่ได้กำาห้นดนโยบาย ห้ลักการพิจำารณีาการเข้้าที่ำารายการ ดังนี�

   มูาต์รการห้รือข้ั�นต์อนการอนุมูัต์ิการที่ำารายการระห้ว็่างกัน

   นโยบายห้รือแนว็โน้มูการที่ำารายการระห้ว็่างกันในอนาคต์

 ที่ี�ประชมุูคณีะกรรมูการบรษิัทัี่ ครั�งที่ี� 1/2557 เมูื�อว็นัที่ี� 18 กนัยายน 2557 ได้พจิำารณีาอนมุูตั์นิโยบายและข้ั�นต์อนการที่ำารายการ
ระห้ว่็างกัน เพื�อให้้รายการระห้ว่็างกลุมู่บริษัทัี่กับบุคคล ห้รอืนิต์บิคุคลทีี่�อาจำมีูคว็ามูขั้ดแย้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเพื�อเป็นการรักษัาผลประโยชน์
ข้องบริษัทัี่ โดยสามูารถืสรปุได้ดงันี�

 การเข้้าที่ำารายการระห้ว่็างกนัห้รือรายการที่ี�เกี�ยว็โยงกนัข้องกลุมู่บรษัิัที่ให้้เป็นไปต์ามูห้ลกัเกณีฑ์์ข้องพระราชบญัญตั์หิ้ลกัที่รพัย์และ
ต์ลาดห้ลักที่รพัย์ และประกาศข้องคณีะกรรมูการกำากบัต์ลาดที่นุ ที่ี� ที่จำ. 21/2551 เรื�องห้ลกัเกณีฑ์์ในการที่ำารายการเกี�ยว็โยงกนั ประกอบกบั
ประกาศคณีะกรรมูการต์ลาดห้ลักที่รพัย์ฯ เรื�อง การเปิดเผยข้้อมูลูและการปฏิบตั์กิารข้องบรษิัทัี่จำดที่ะเบียนในรายการที่ี�เกี�ยว็โยงกนั รว็มูที่ั�ง
กฎเกณีฑ์์ต่์างๆ ข้องสำานกังาน ก.ล.ต์. และ/ห้รอื ต์ลที่. ที่ี�เกี�ยว็ข้้อง ต์ลอดจำนการปฏบัิต์ติ์ามูข้้อกำาห้นดเกี�ยว็กับการเปิดเผยรายการระห้ว่็างกนั  
ในห้มูายเห้ต์ปุระกอบงบการเงนิที่ี�ได้รบัการต์รว็จำสอบจำากผูส้อบบญัชขี้องบรษิัทัี่

 ในกรณีทีี่ี�กฎห้มูายกำาห้นดให้้บริษัทัี่ต้์องได้รบัอนมุูตั์จิำากที่ี�ประชมุูคณีะกรรมูการบรษัิัที่ ห้รอืทีี่�ประชมุูผูถ้ือืหุ้น้ก่อนเข้้าที่ำารายการทีี่�เกี�ยว็โยงกัน
เรื�องใด บรษิัทัี่จำะจำดัให้้คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ ต์รว็จำสอบและให้้คว็ามูเห้น็เกี�ยว็กบัรายการดงักล่าว็ และคว็ามูเห้น็ข้องคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ
จำะถืกูนำาเสนอต่์อที่ี�ประชุมูคณีะกรรมูการบรษิัทัี่ ห้รอืผูถ้ือืหุ้น้แล้ว็แต่์กรณี ีเพื�ออนมุูตั์ ิที่ั�งนี� เพื�อให้้มูั�นใจำว่็าการเข้้าที่ำารายการต์ามูที่ี�เสนอนั�นเป็น
ไปเพื�อประโยชน์สงูสดุข้องบรษิัทัี่

 กรณีทีีี่�มูรีายการระห้ว่็างกันข้องกลุมู่บริษััที่ กบับุคคลทีี่�อาจำมีูคว็ามูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ มูส่ีว็นได้ส่ว็นเสีย ห้รอือาจำมีูคว็ามูขั้ดแย้ง
ที่างผลประโยชน์ในอนาคต์ คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบจำะเป็นผูใ้ห้้คว็ามูเห้น็ชอบเกี�ยว็กบัคว็ามูจำำาเป็นในการเข้้าที่ำารายการและคว็ามูเห้มูาะสมู                           
ด้านราคาข้องรายการนั�นๆ โดยพจิำารณีาจำากเงื�อนไข้ต่์างๆ ให้้เป็นไปต์ามูลกัษัณีะการดำาเนนิธุรุกิจำปกต์ใินอตุ์สาห้กรรมู และมูกีารเปรยีบเที่ยีบ
กบัราคาข้องบคุคลภายนอกห้รอืราคาต์ลาด ห้ากคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบไมู่มูคีว็ามูชำานาญในการพจิำารณีารายการระห้ว่็างกนัที่ี�อาจำเกดิข้่�น 
บรษัิัที่จำะจำดัให้้ผูเ้ชี�ยว็ชาญอสิระห้รอืผูส้อบบญัชขี้องบรษิัทัี่ เป็นผูใ้ห้้คว็ามูเห้น็เกี�ยว็กบัรายการระห้ว่็างกนัดงักล่าว็ เพื�อนำาไปใช้ประกอบการต์ดัสนิ
ใจำข้องคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ คณีะกรรมูการบรษัิัที่ ห้รอืผูถ้ือืหุ้น้แล้ว็แต่์กรณี ีโดยกรรมูการผูมู้ส่ีว็นได้เสยีจำะไมู่มูสีทิี่ธุอิอกเสยีงในรายการดงั
กล่าว็ อกีที่ั�งจำะมูกีารเปิดเผยรายการระห้ว่็างกันในห้มูายเห้ต์ปุระกอบงบการเงินที่ี�ต์รว็จำสอบห้รอืสอบที่านโดยผูส้อบบัญชขี้องบรษิัทัี่

 ที่ั�งนี� ในห้ลักการให้้ฝ่�ายจัำดการสามูารถือนุมูตั์กิารที่ำาธุรุกรรมูดังกล่าว็ ห้ากธุรุกรรมูเห้ล่านั�นมูข้ี้อต์กลงที่างการค้า ในลักษัณีะเกี�ยว็
กบัที่ี�ว็ญิญูชูนพง่กระที่ำากบัคูส่ญัญาที่ั�ว็ไปในสถืานการณ์ีเดยีว็กนัด้ว็ยอำานาจำต่์อรองที่างการค้าที่ี�ปราศจำากอทิี่ธุพิลในการที่ี�ต์นมูสีถืานะเป็น
กรรมูการ ผูบ้รหิ้าร ห้รอืบคุคลทีี่�มูคีว็ามูเกี�ยว็ข้้อง และบริษัทัี่จำะต้์องจัำดที่ำารายงานสรุปการที่ำาธุรุกรรมูดังกล่าว็ เพื�อรายงานในการประชุมู                       
คณีะกรรมูการบริษัทัี่ในครั�งต่์อไป

 การเข้้าที่ำารายการทีี่�เกี�ยว็โยงกนั ห้รอืรายการระห้ว่็างข้องกลุมู่บรษิัทัี่ กบับุคคลที่ี�อาจำมูคีว็ามูข้ดัแย้งที่างผลประโยชน์ มูส่ีว็นได้ส่ว็น
เสยี ห้รอือาจำมูคีว็ามูข้ดัแย้งที่างผลประโยชน์ในอนาคต์ บริษัทัี่จำะปฏิบตั์ใิห้้เป็นไปต์ามูห้ลกัเกณีฑ์์ข้องต์ลาดห้ลกัที่รพัย์ฯ และสำานกังาน ก.ล.ต์. 
ที่ี�มูผีลบงัคบัใช้ ห้ากบรษิัทัี่ประสงค์จำะเข้้าที่ำารายการทีี่�เกี�ยว็โยงกัน ห้รอืรายการระห้ว่็างกนัข้องกลุมู่บรษิัทัี่ กบับุคคลที่ี�อาจำมูคีว็ามูข้ดัแย้งที่าง
ผลประโยชน์ มูส่ีว็นได้ส่ว็นเสีย ห้รอือาจำมีูคว็ามูขั้ดแย้งที่างผลประโยชน์ในอนาคต์ บริษัทัี่จำะปฏิบตั์ติ์ามูนโยบายและข้ั�นต์อนที่ี�ได้กล่าว็ไว้็ข้้างต้์น
อย่างเคร่งครัด โดยคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบได้ให้้แนว็ที่างในการพิจำารณีา โดยพิจำารณีาคว็ามูจำำาเป็นข้องรายการต่์อการดำาเนินงานข้องบริษัทัี่ 
และพจิำารณีาเปรยีบเที่ยีบราคากบัราคาเที่ยีบเคยีงที่ี�กระที่ำากบับุคคลภายนอก (ห้ากมู)ี รว็มูถืง่พจิำารณีาสาระสำาคญัข้องข้นาดรายการด้ว็ย

 อย่างไรก็ด ี ห้ากมีูการเข้้าที่ำารายการระห้ว่็างกัน บริษัทัี่จำะจัำดให้้คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบให้้คว็ามูเห็้นเกี�ยว็กับคว็ามูเห้มูาะสมูข้อง
รายการดังกล่าว็ ในกรณีีทีี่�คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบไมู่มีูคว็ามูชำานาญในการพิจำารณีารายการระห้ว่็างกันทีี่�เกิดข้่�น บริษัทัี่จำะจัำดให้้บุคคลทีี่�มูี
คว็ามูรูค้ว็ามูชำานาญพเิศษั เช่น ผูส้อบบญัชหี้รือผูป้ระเมูนิราคาที่รัพย์สนิที่ี�มูคีว็ามูเป็นอสิระเป็นผูใ้ห้้คว็ามูเห้น็เกี�ยว็กับรายการระห้ว่็างกนั โดย
คว็ามูเห็้นข้องคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบห้รือบุคคลทีี่�มูคีว็ามูรูค้ว็ามูชำานาญพิเศษั จำะถูืกนำาไปใช้ประกอบการตั์ดสินใจำข้องคณีะกรรมูการบริษัทัี่ 
ห้รอืผูถ้ือืหุ้น้แล้ว็แต่์กรณี ีเพื�อให้้มูคีว็ามูมูั�นใจำว่็าการเข้้าที่ำารายการดงักล่าว็จำะไมู่เป็นการโยกย้าย ห้รอืถ่ืายเที่ผลประโยชน์ระห้ว่็างบรษิัทัี่ ห้รอืผู้
ถือืหุ้น้ข้องบรษิัทัี่ แต่์เป็นการที่ำารายการทีี่�บรษิัทัี่ได้คำานง่ถืง่ประโยชน์สูงสดุข้องผูถ้ือืหุ้น้ทุี่กราย

 ในกรณีทีี่ี�มูกีารที่ำารายการที่ี�เกี�ยว็โยงกนัห้รอืรายการระห้ว่็างกนัที่ี�ไมู่เป็นไปต์ามูการค้าที่ั�ว็ไปจำะต้์องมูกีารข้อคว็ามูเห้น็ชอบว่็า มูคีว็ามู
จำำาเป็นและเห้มูาะสมูข้องรายการจำากคณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ และนำาเสนอต่์อคณีะกรรมูการบรษิัทัี่เพื�อพจิำารณีาอนมุูตั์กิารที่ำารายการต่์อไป

ข้้อมููลรายการระห้ว็่างกันกับบุคคลที่ี�อาจำมูีคว็ามูข้ัดแย้ง ในรอบปีบัญชี สิ�นสุด ณี ว็ันที่ี� 31 ธุันว็าคมู 2565

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสมัพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

นายธัญชาติ กิจพิพิธ เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม และเป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

เงินกู้ยืม 134,120,000.00 

ดอกเบี้ย 8,364,797.26 

 

Related Person Nature of Relationship Transaction 
Value of the Transaction 

(Baht) 

Mr. Thanchart 

Kitpipit 

Director with Authorized 

Signature and a major 

shareholder of the Company 

Loans 134,120,000.00 

Interest 8,364,797.26 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ

การเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุน

เฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ  

ผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็น

อิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การทดสอบการดอ้ยค่าของคา่ความนิยม เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 ขอ้ 11 และ ขอ้ 14 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษทัตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของค่าความนิยมอยา่ง

สมํ่าเสมอรวมถึงพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนใน

บริษทัย่อย เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้เม่ือมี

ขอ้บ่งช้ี ซ่ึงปัจจยัหลกัท่ีกระทบต่อการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยม เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้

นั้นเก่ียวขอ้งกบัภาวการณ์ของตลาด การพิจารณาดงักล่าว

ต้องใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเ ร่ือง

ดงักล่าวเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• การทาํความเขา้ใจกระบวนการทดสอบการดอ้ยค่าของ

ผูบ้ริหาร รวมถึงการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่

จะได้รับในอนาคตและขอ้สมมติท่ีสําคัญท่ีใช้ในการ

สนบัสนุนการประมาณการดงักล่าว 

• การทดสอบขอ้สมมติท่ีสําคญัท่ีสนบัสนุนการประมาณ

การกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบนัของผูบ้ริหาร โดยอา้งอิงถึงภาวการณ์ของตลาด 

สภา พแวดล้อมกา รดํา เ นิ น งา น ควา ม รู้ เ ก่ี ยว กับ

อุตสาหกรรม และขอ้มูลอ่ืนท่ีไดรั้บ  

• การพิจารณาประมาณการผลการดํา เนินงานโดย

เปรียบเทียบการประมาณการในอดีตกับผล กา ร

ดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง 

• การพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 
 

 

ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให ้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน

ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตาม 

ท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ

เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ

ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ 

ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ 

ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการ

นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง 

การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ

ขา้พเจา้ 
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5 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือ

ว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ

ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

(ณฐัพงศ ์ตนัติจตัตานนท)์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 8829 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

24 กุมภาพนัธ์ 2566 
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บริษทั สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน   

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     5 39,373             108,881           11,365             37,241             

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 6 337,870           391,325           550,900           615,798           

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 441,479           350,708           689,975           559,871           

ส่วนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 4 1,868               15,410             1,868               15,410             

ส่วนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่ผูด้าํเนินงานอื�น

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 833                  4,788               833                  4,788               

ส่วนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการอื�น

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 2,000               -                  2,000               -                  

ส่วนของลูกหนี�ตามสญัญาเช่า

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 7 18,987             18,543             18,987             18,543             

สินคา้คงเหลือ 8 316,906           378,507           305,176           369,510           

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น    3,764               25,875             2,492               24,845             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,163,080        1,294,037        1,583,596        1,646,006        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระผูกพนั 3,900               3,900               -                  -                  

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่า 7 310,289           329,276           310,289           329,276           

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 26 124,492           -                  124,492           -                  

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 1,210,636        1,126,359        958,679           958,679           

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 9 525,017           95,742             212,670           -                  

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 11 -                  -                  681,808           1,100,445        

ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 10 461,269           465,445           455,072           459,246           

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 10,237             12,105             10,237             12,105             

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่ผูด้าํเนินงานอื�น 347                  1,042               347                  1,042               

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 22,950             8,105               18,846             4,001               

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์   12 1,347,356        1,888,576        528,213           612,324           

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 102,612           99,786             25,027             10,848             

ค่าความนิยม 14 220,769           220,769           -                  -                  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 89,313             99,594             33,917             38,672             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 1,925               2,270               -                  -                  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,431,112        4,352,969        3,359,597        3,526,638        

รวมสินทรัพย์ 5,594,192        5,647,006        4,943,193        5,172,644        

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 15 1,269,956        1,614,150        1,269,956        1,614,150        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น     16, 17 224,403           159,889           190,837           130,792           

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

     ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15 180,389           199,915           134,190           139,177           

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า

     ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15 17,431             27,876             5,668               6,485               

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4, 15 201,120           134,120           222,120           160,065           

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 423                  618                  -                  -                  

ประมาณการหนี� สินสาํหรับการรับประกนั

     สินคา้และบริการ 605                  427                  605                  427                  

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,894,327        2,136,995        1,823,376        2,051,096        

หนี�สินไม่หมุนเวียน     

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     15 434,471           684,625           375,761           556,423           

หนี� สินตามสญัญาเช่า 15 23,336             19,722             17,934             1,697               

เจา้หนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 14,969             16,722             360                  509                  

หุน้กู ้ 15 129,890           -                  129,890           -                  

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 69,961             73,551             23,988             27,335             

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

     ผลประโยชน์พนกังาน 19,627             21,901             15,574             17,199             

หนี� สินอนุพนัธ์ 26 999                  1,195               999                  1,129               

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 693,253           817,716           564,506           604,292           

รวมหนี�สิน 2,587,580        2,954,711        2,387,882        2,655,388        

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

140

บริษทั สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้     18

   ทุนจดทะเบียน  720,000           600,000           720,000           600,000           

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 600,000           600,000           600,000           600,000           

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 1,346,389        1,346,389        1,346,389        1,346,389        

กาํไรสะสม     

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 19 60,000             60,000             60,000             60,000             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 888,734           608,786           548,922           510,867           

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 111,479           75,717             -                  -                  

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 3,006,602        2,690,892        2,555,311        2,517,256        

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 10                    1,403               -                  -                  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,006,612        2,692,295        2,555,311        2,517,256        

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,594,192        5,647,006        4,943,193        5,172,644        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

141

บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
        รายไดจ้ากการขาย 20 914,046           1,222,709        445,382           802,427           

        รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 20 485,933           463,231           398,932           380,303           
1,399,979        1,685,940        844,314           1,182,730        

        ตน้ทุนขาย 8, 21 (913,610)         (1,149,641)       (451,142)         (750,430)         
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 21 (337,060)         (314,413)         (262,801)         (257,512)         
ก ำไรขั้นต้น 149,309           221,886           130,371           174,788           

รายไดอ่ื้น 110,899           63,350             119,836           80,510             
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 120,440           -                  111,081           -                  
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสถานะเงินลงทุน 11 200,903           -                  -                  -                  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 21 (5,793)             (5,099)             (5,383)             (4,517)             
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 21 (187,578)         (172,078)         (165,097)         (134,664)         
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                  (902)                -                  (902)                
ก ำไรจำกกจิกรรมกำรด ำเนินงำน 388,180           107,157           190,808           115,215           

ตน้ทุนทางการเงิน 22 (74,859)           (78,854)           (69,854)           (71,469)           
กลบัรายการ (ผลขาดทุน) จากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 26 78                    (36,471)           (216)                (38,524)           
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

 และการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 9 48,658             71,980             -                  -                  
ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 362,057           63,812             120,738           5,222               
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 23 (19,849)           5,197               (19,078)           8,486               
ก ำไรส ำหรับปี 342,208           69,009             101,660           13,708             

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 342,693           68,227             101,660           13,708             

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (485)                782                  -                  -                  
342,208           69,009             101,660           13,708             

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท)
    ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 24 0.29                 0.06                 0.08                 0.01                 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

2565 2564 2565 2564

ก ำไรส ำหรับปี 342,208           69,009             101,660           13,708             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
    ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 35,762             88,657             -                  -                  
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไร
    หรือขำดทุนในภำยหลงั 35,762             88,657             -                  -                  

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
    ก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
    ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 4,068               -                  2,993               -                  
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตามวิธีส่วนไดเ้สีย -                  365                  -                  -                  
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
    ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (813)                -                  (598)                -                  
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไร
    หรือขำดทุนในภำยหลงั 3,255               365                  2,395               -                  
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 39,017             89,022             2,395               -                  
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 381,225           158,031           104,055           13,708             

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 381,710           157,249           104,055           13,708             
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (485)                782                  -                  -                  
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 381,225           158,031           104,055           13,708             

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10
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งบกระแสเงินสด

 

 

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 342,208           69,009             101,660           13,708             

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 23 19,849             (5,197)             19,078             (8,486)             

ตน้ทุนทางการเงิน 22 74,859             78,854             69,854             71,469             

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย        21 131,666           171,469           87,809             117,101           

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน (78)                  36,471             216                  38,524             

(กลบัรายการ) ประมาณการจากหนี� สินการรับประกนัสินคา้และบริการ 178                  (652)                178                  (652)                

กลบัรายการประมาณการรื�อถอน (254)                -                  (254)                -                  

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,136               2,983               1,710               2,283               

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ที�ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (48,658)           (71,980)           -                  -                  

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (12,492)           -                  (12,492)           -                  

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 36,784             11,065             37,933             11,040             

กาํไรจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยอื์�น (8,422)             (5,393)             (8,414)             (15,762)           

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 (120,440)         -                  (111,081)         -                  

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงสถานะเงินลงทุน 11 (200,903)         -                  -                  -                  

เงินปันผลรับ -                  -                  (825)                -                  

ดอกเบี�ยรับ (69,171)           (40,030)           (80,187)           (50,426)           

147,262           246,599           105,185           178,799           

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น    27,538             (131,643)         74,969             (108,976)         

สินคา้คงเหลือ 31,775             22,141             33,366             21,666             

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่า 18,719             14,285             18,719             14,003             

ลูกหนี� ไม่หมุนเวียนอื�น 4,176               1,592               4,174               1,520               

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น    30,496             29,701             3,012               24,692             

เจา้หนี� ไม่หมุนเวียนอื�น (150)                380                  (149)                276                  

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (342)                (301)                (342)                (242)                

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 259,474           182,754           238,934           131,738           

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (3,294)             (16,292)           (671)                (14,956)           

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 256,180           166,462           238,263           116,782           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการชาํระคืนเงินใหกู้แ้ก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 155,274           87,026             171,623           103,026           

เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (213,216)         (187,061)         (286,317)         (215,561)         

เงินสดรับจากการชาํระคืนเงินใหกู้ย้ืมแก่ผูด้าํเนินงานอื�น 4,650               7,625               4,650               7,625               

เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมแก่ผูด้าํเนินงานอื�น -                  (2,500)             -                  (2,500)             

เงินสดจ่ายใหกู้ย้ืมแก่กิจการอื�น (2,000)             -                  (2,000)             -                  

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในกิจการร่วมคา้ 9 (25,530)           (3,570)             -                  -                  

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                  -                  -                  (417,637)         

เงินสดรับจากการขายบริษทัยอ่ยสุทธิ 11 302,861           -                  317,047           -                  

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์     20,337             465,013           18,573             455,590           

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (24,724)           (455,042)         (16,800)           (9,324)             

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน     -                  268                  -                  268                  

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยท์างการเงินอื�น (56,000)           -                  (56,000)           -                  

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (211)                (587)                (211)                (180)                

เงินปันผลรับ -                  -                  825                  -                  

ดอกเบี�ยรับ 60,975             40,927             69,817             48,276             

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 222,416           (47,901)           221,207           (30,417)           

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 760,823           1,275,076        760,823           1,275,076        

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (1,105,017)      (1,248,795)      (1,105,017)      (1,248,795)      

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 67,000             134,120           88,000             134,120           

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -                  -                  (25,945)           (2,040)             

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                  43,260             -                  -                  

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (225,937)         (138,247)         (185,167)         (121,927)         

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (35,822)           (31,156)           (12,524)           (8,801)             

เงินสดรับจากการออกหุน้กู ้ 129,592           -                  129,592           -                  

เงินปันผลจ่าย (65,972)           (51,034)           (65,972)           (51,034)           

ดอกเบี�ยจ่าย (72,771)           (78,642)           (69,136)           (71,636)           

เงินสดรับจากการเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ยจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                  613                  -                  -                  

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (548,104)         (94,805)           (485,346)         (95,037)           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ (69,508)           23,756             (25,876)           (8,672)             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 108,881           85,125             37,241             45,913             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 5 39,373             108,881           11,365             37,241             

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เงินปันผลคา้งจ่าย 70                    50                    70                    50                    

เจา้หนี�ค่าหุน้คา้งจ่าย 56,000             -                  56,000             -                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

15 

หมายเหตุ  สารบัญ 

   

1   ขอ้มูลทัว่ไป 

2   เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3   นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

4   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

7   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 

8   สินคา้คงเหลือ 

9   เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

10   การดาํเนินงานร่วมกนั 

11   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

12   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

13   สัญญาเช่า 

14   ค่าความนิยม 

15   หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

16   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 

17   เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 

18   ทุนเรือนหุ้น 

19   สาํรองตามกฎหมาย 

20   ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

21   ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 

22   ตน้ทุนทางการเงิน 

23   ภาษีเงินได ้

24   กาํไรต่อหุ้น 

25   เงินปันผล 

26   เคร่ืองมือทางการเงิน 

27   การบริหารจดัการทุน 

28   ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

29   คดีฟ้องร้อง 

30   เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ    

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่ เลขท่ี 355 

ถนนบอนดส์ตรีท ตาํบลบางพูด อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีคือ ครอบครัวกิจพิพิธ 

 

บริษทัและบริษทัย่อย การดาํเนินงานร่วมกนั (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดาํเนินธุรกิจหลกัในธุรกิจการคา้ก๊าซ

ธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์(NGV) ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์และอ่ืน ๆ 

 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

  ประเทศท่ี บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดต้ัง 2565  2564 

   (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางตรง      

บริษทั สยามวาสโก จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ และธุรกิจ     

คา้ปลีกคาร์บอนไดออกไซดเ์หลว นํ้ามนัเคร่ือง

และนํ้ามนัหล่อล่ืน 

ไทย 100.00  100.00 

บริษทั คอนโทร์โน จาํกดั ธุรกิจส่งออกแบตเตอร่ีและกระจก ไทย 99.99  99.99 

บริษทั สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จาํกดั  ธุรกิจให้บริการขนส่งสินคา้ รับฝาก 

และกระจายสินคา้ทางบก 

ไทย 99.99  99.99 

บริษทั วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จาํกดั ธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 99.99  99.99 

บริษทั แพนเทอรา มอเตอร์ส จาํกดั ธุรกิจผลิตและให้เช่ารถโดยสารขนาดเลก็ ไทย 99.99  99.99 

บริษทั เกา้กอ้ง ปิโตรเลียม จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 99.96  99.96 

บริษทั แสกน เมดิเฮิร์บ จาํกดั ธุรกิจปลูกและจาํหน่ายกญัชา กญัชง ไทย -  99.99 

บริษทั เครือข่ายก๊าซไทย-ญ่ีปุ่ น จาํกดั ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอดัสาํหรับอุตสาหกรรม ไทย -  99.98 

บริษทั สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จาํกดั ธุรกิจลงทุน ไทย -  99.97 

บริษทั สแกน ไอซีที จาํกดั ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ ไทย -  51.00 
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บริษทัมีการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนั (Joint operation) ระหว่างบริษทัและผูร่้วมดาํเนินงานอ่ืน 

(หมายเหตุขอ้ 10) บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพย ์หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย แต่ละรายการของการดาํเนินงาน

ร่วมกันตามส่วนของตน ซ่ึงรายการดงักล่าวจะแสดงรวมกับรายการแต่ละบรรทดัในงบการเงินรวมและ     

งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมีรายละเอียด ณ 31 ธันวาคม ดังน้ี 

  

   

ประเทศที ่

ส่วนได้เสียในการ 

ดําเนินงานร่วมกัน 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดต้ัง 2565  2564 

   (ร้อยละ) 

กิจการร่วมคา้กลุม่ร่วมทาํงาน   

บริษทั สแกน อินเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทั ช ทวี จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึง

ต่อไปน้ี เรียกว่า “กิจการร่วมคา้กลุม่ร่วม

ทาํงาน SCN-CHO”) 

ธุรกิจขายรถโดยสารปรับอากาศใช้

เช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) พร้อม

ซ่อมแซมและบาํรุงรักษารถโดยสาร 

จาํนวน 489 คนั 

ไทย 50.00  50.00 

  

  ประเทศที ่ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดต้ัง 2565  2564 

   (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางอ้อม       

   ถือหุ้นโดยบริษัท สยามวาสโก จํากัด      

บริษทั บี.พี.เอ อินเตอร์เทรด จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 100.00  100.00 

(ยงัไม่ไดด้าํเนินธุรกิจ)      

บริษทั เอน็ ที เอนเนอจี ก๊าซ จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 100.00  100.00 

บริษทั เอม็ม่ี เอน็จีวี จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 100.00  100.00 

บริษทั นํ้าพอง เอน็จีวี 2558 จาํกดั ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ ไทย 100.00  100.00 

      

บริษัทย่อยทางอ้อม      

   ถือหุ้นโดยบริษัท คอนโทร์โน จํากัด      

บริษทั สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จาํกดั ธุรกิจลงทุน ไทย 99.97  - 
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2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย       

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง             

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้

ในการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ี

รายงาน  

 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และการดาํเนินงานร่วมกัน (รวมกันเรียกว่า       

"กลุ่มบริษทั") และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารใช้วิจารณญาณการประมาณการและข้อสมมติหลายประการ   

ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณ

ไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

กลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมี

รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไปมาถือปฏิบัติในการจัดทาํงบการเงินน้ี        

กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีซ่ึงเห็นวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคญั 

 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย การดําเนินงานร่วมกัน (รวมกันเรียกว่า             

“กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํใหเ้กิดผล

กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี

มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคมุส้ินสุดลง   
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ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า

จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการ

ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี

จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจาํหน่ายไป ซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้

เป็นส่วนเกินหรือส่วนตํ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการ

สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้เป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบาย

ดงักล่าว การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิ

ของการร่วมการงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไร

หรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน

งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน

นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน

การดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์

ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี

ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
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กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่ากลุ่ม

ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด

ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีมี

ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จาํนวน        

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี

รับมา กาํไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี

อาจเกิดขึ้น มูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ท่ีออกแทนโครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ และส่วนได้

เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิม

ระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ให้ใช้ราคาท่ีตํ่ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และ

มูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 

 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ (โครงการทดแทน) เพื่อแลกเปล่ียนกบัโครงการท่ีพนักงานของ     

ผูถู้กซ้ือถืออยู่ (โครงการผูถู้กซ้ือ) ขึ้นอยู่กบัตน้ทุนบริการในอดีต ผูซ้ื้อตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่า

ตามราคาตลาดซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของส่ิงตอบแทนท่ีโอน หากมีขอ้กาํหนดเก่ียวกับการทาํงานในอนาคต ผลต่าง

ระหว่างมูลค่าซ่ึงรวมอยู่ในส่ิงตอบแทนท่ีโอนไป และราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทน

พนกังานภายหลงัการรวมธุรกิจ 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง

เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวม

ธุรกิจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่า

ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั

มูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง

ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ  
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ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลคา่ส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั

ถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในกาํไร

หรือขาดทุน มูลค่าของส่วนได้เสียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดั

ประเภทใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 

 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน

ลําดับสูงสุด ณ วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกนํามารวมดังกล่าวกับ

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น 

รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการดาํเนินงาน

ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี

ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อ        

การดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจาํหน่าย

เงินลงทุนบางส่วนต้นทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก กาํไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุน

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน   

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย

ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  

 

หน่วยงานในต่างประเทศ   

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้น

จากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายได้และ

ค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นประเทศท่ีอยูใ่นภาวะเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง แปลงค่า

เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

154

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

22 

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนได้เสียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคุม ความมี

อิทธิพลอย่างมีสาระสําคัญ หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับ

หน่วยงานต่างประเทศนั้นต้องถูกจัดประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการ

จาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปัน

สัดส่วนใหก้บัส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้

เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมท่ีมีสาระสาํคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอด

สะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 

 

รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี

แผนการชาํระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน

จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้

ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงเป็นสํารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่าย

เงินลงทุนนั้นออกไป 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ง.1) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่า 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 6)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทั

เป็นคู่สัญญาตามข้อกําหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าด้วยมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย  

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่ 

กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย                 

ท่ีแทจ้ริงหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และ

กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 

กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี        

กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้

คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส

เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

การปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง  

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเกณฑ์ในการกาํหนดกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทาง

การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายซ่ึงเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง เร่ิมแรกกลุ่มบริษทัจะ

ปรับปรุงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินให้เป็นปัจจุบนัเพื่อสะทอ้น

การเปล่ียนแปลงตามขอ้กาํหนดของการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง หากมีการเปล่ียนแปลงอ่ืนเพิ่มเติมกลุ่ม

บริษทัจะนาํวิธีการบญัชีสาํหรับการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขมาถือปฏิบติักบัการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน

สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี

จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ง.3) อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  

 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ลูกหน้ีสัญญาเช่าและวงเงินใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ

ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น                    

ถ่วงนํ้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใช้

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีความน่าเช่ือถืออยู่ใน ‘ระดบัท่ีน่า

ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น

สําหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก      

12 เดือนขา้งหนา้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนด

ชําระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยสําคัญ มีการ

ดาํเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัสําคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถ

ของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.5) การตัดจาํหน่าย  

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.6) ดอกเบีย้  

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มี           

การดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน  

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

 

ลูกหน้ีการค้ารับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้             

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดขึ้น    

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสํารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนําขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ

ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั

และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย

ใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการได้มาของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้

สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนิน

ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย 
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(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม

ค่าใชจ่้ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง

รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื  

 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงและรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง  

 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยร์วมถึง

กาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงถูกโอนจากกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถ

ทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน  

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ

นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํใน

การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง

การก่อสร้าง  

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   3 - 20 ปี 

เคร่ืองจกัร   3 - 25 ปี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์โรงงาน   5 - 10 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน   5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ   5 - 10 ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 

(ญ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม

วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดขึ้นภายในรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

(ฎ) รายจ่ายในการวิจัยและพฒันา 

 

รายจ่ายท่ีเกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ด้ก็ต่อเม่ือสามารถวดัมูลค่าของรายการต้นทุนการพฒันาได้อย่าง

น่าเช่ือถือ ผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการนั้นมีความเป็นไปได้ทางเทคนิคและทางการคา้ ซ่ึงมีความเป็นไปได้ท่ีจะ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะนาํมาใชเ้พื่อทาํ

ให้การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และนําสินทรัพยม์าใช้ประโยชน์หรือนํามาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาอ่ืนและ

รายจ่ายในขั้นตอนการวิจยัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

 

รายจ่ายในการพฒันาซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนสําหรับวตัถุดิบ ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพย์

เพื่อให้สามารถนาํมาใช้ประโยชน์ตามประสงค์และตน้ทุนการกูย้ืม รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็น

สินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต 
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(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานไม่จาํกดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนอ่ืน ๆ วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้

รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง

ตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 

สิทธิในสัญญาการประกอบธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติ 8 - 22 ปี 

สิทธิในการขายไฟฟ้า 25 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจากการพฒันาผลิตภณัฑ์ 10 ปี 

 

(ฐ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า 

อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี

ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก

ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ

บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวันส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพย์ท่ีเช่าให้กับ          

กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา

ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั

ใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ีย

เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนําอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั

มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 

เม่ือมีการ วดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่    

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี

ในช่วงเวลาเดียวกนั   

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุน

ในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ

ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจ

ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิด

กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืนจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี

ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   

 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลด

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี        

โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ

จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 
 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ

ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง               

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ณ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น

ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง

ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  

 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเม่ือไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ่้าย

พิจารณาจากประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหาย และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นท่ีจะเกิด

ความเสียหายดงักล่าว  

 

(ด) การวัดมูลค่ายุติธรรม  

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี

กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

      นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา

เสนอขาย   
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ

ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า

เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลคา่ยติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ

การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม

อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม

ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว

ส้ินสุดลง 

 

(ต) รายได้จากสัญญาที่ทํากับลูกค้า 

 

การรับรู้รายได้  

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด

วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ 

และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ สาํหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคนืสินคา้ 

กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได ้และตน้ทุน

ขายสาํหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกับขั้นความสําเร็จของงาน ขั้นความสําเร็จของงาน

ประเมินโดยใชวิ้ธีการสาํรวจงานท่ีไดท้าํแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

 

สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ

ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้

หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ

ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น 
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(ถ) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจํานวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก                

ผลแตกต่างชั่วคราว สําหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็น

รายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษีและผลแตกต่างท่ี

เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี             

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จํานวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี                   

จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ท) กําไรต่อหุ้น  

 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามญัคาํนวณโดยการหารกาํไรของผูถื้อหุ้นสามญั

ท่ีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน และ

ผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุ้นของพนกังาน 
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4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคลหรือ

กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทัหรือกลุ่ม

บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจ

ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 11 สาํหรับบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง / สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ครอบครัวกิจพิพิธ ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของกลุ่มกิจการ 
 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ -  -  4,360  3,692 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  6,865  6,800 

รายไดอ่ื้น -  -  1,922  1,448 

รายไดค้่าเช่า -  -  1,227  1,726 

ขายสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยอ่ื์น -  -  6,100  454,243 

ดอกเบ้ียรับ -  -  10,998  10,034 

ซ้ือสินคา้ -  -  12  3,329 

การรับบริการ -  -  12,412  31,251 

ดอกเบ้ียจ่าย -  -  457  815 
        

บริษัทร่วม        

ดอกเบ้ียรับ 45,878  19,957  45,878  19,957 
        

การร่วมค้า        

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 53,468  -  54,463  - 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 18,083  -  18,300  - 
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รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

การร่วมค้า        

ค่าท่ีปรึกษา 4,741  2,760  4,741  2,760 

ขายสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยอ่ื์น 1,970  -  1,970  - 

ดอกเบ้ียรับ 9,096  6,160  9,096  6,160 

รายไดค้่าเช่า 1,200  -  1,200  - 

รายไดอ่ื้น 3,255  1,373  3,255  1,373 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่า 2,100  -  2,100  - 
        

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน        

ดอกเบ้ียจ่าย 8,364  83  8,364  83 
        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั          

ผลประโยชน์ระยะสั้น 27,747  25,085  26,007  24,246 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,820  1,075  1,820  1,075 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 29,567  26,160  27,827  25,321 
        

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า  

บริษทัยอ่ย -  -  270,446  283,415 

การร่วมคา้ 39,691  -  39,691  - 

รวม 39,691  -  310,137  283,415 
    

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น    

บริษทัยอ่ย -  -  6,749  7,874 

บริษทัร่วม 8,770  1,930  8,770  1,930 

การร่วมคา้ 3,050  847  3,050  847 

รวม 11,820  2,777  18,569  10,651 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

เงินให้กู้ยืม  (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย  -  -  248,496  209,163 

บริษทัร่วม  398,120  331,120  398,120  331,120 

การร่วมคา้  55,464  47,103  55,464  47,103 

รวม  453,584  378,223  702,080  587,386 

         

เจ้าหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  326  4,523 

การร่วมคา้ 237  -  187  - 

รวม 237  -  513  4,523 
        

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  69  211 

การร่วมคา้ 4  -  4  - 

รวม 4  -  73  211 
        

เงินกู้ยืม        

บริษทัยอ่ย  -  -  21,000  25,945 

กรรมการ  201,120  134,120  201,120  134,120 

รวม  201,120  134,120  222,120  160,065 

 

สัญญาสําคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเช่ากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงซ่ึงครอบคลุมการให้เช่าทรัพยสิ์นและอุปกรณ์เพื่อจาํหน่าย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เหลวพร้อมอดัในราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยสัญญาจะส้ินสุดเม่ือบริษทับอกเลิกสัญญา

เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่คู่สัญญา 

 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่งเพื่อให้บริการให้คาํปรึกษาและให้บริการธุรกิจแก่บริษทั

ในเครือ โดยสัญญาจะส้ินสุดเม่ือกลุ่มบริษทับอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่คู่สัญญา 



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

169

บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

37 

บริษทัไดท้าํสัญญาให้กูย้มืเงินแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง และไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

แห่งหน่ึง โดยสัญญาจะส้ินสุดเม่ือบริษทัไดรั้บชาํระคนืเงินตน้หมดหรือเม่ือผูใ้หกู้ท้วงถาม 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาให้กูย้ืมเงินหลายฉบบัแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เพื่อใชใ้นโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทิตยห์ลายโครงการ ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัท่ีระบุในสัญญา เงินกูย้ืมน้ีมีกาํหนดชาํระคืนภายใน 1 ปี 

และ 9 ปี ตามแต่ละสัญญาพร้อมทั้งคํ้าประกนัโดยสินทรัพยข์องแต่ละโครงการ โดยสัญญาดงักล่าวจะทยอยส้ินสุด

ในเดือนกรกฎาคม 2566 จนถึงเดือนสิงหาคม 2573 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเพื่อใชใ้นการดาํเนินงาน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบั   

ท่ีระบุในสัญญา ซ่ึงสัญญาดงักล่าวจะส้ินสุดตามท่ีระบุในสัญญา 

 

บริษัทได้ทาํสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงเพื่อใช้ในการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย ์โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 10 และร้อยละ 14 ต่อปี ซ่ึงสัญญาดงักล่าวจะส้ินสุดตามท่ีระบุในสัญญา 

 

บริษทัไดท้าํสัญญากูย้ืมเงินจากกรรมการโดยมีวงเงินกูย้ืมจาํนวน 250 ลา้นบาท ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.5 ต่อปี 

ซ่ึงสัญญาดงักล่าวจะส้ินสุดภายใน 1 ปี หรือเม่ือไดรั้บชาํระคืนเตม็จาํนวน 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาให้เช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเพ่ือใชใ้นการประกอบธุรกิจผลิต

และเพาะปลูกพืช และธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีอตัราค่าเช่าเท่ากบัท่ีระบุในสัญญา ซ่ึงสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา

การเช่า 1 ปี โดยสามารถต่อสัญญาเช่าไดค้ราวละไม่เกิน 1 ปี นบัแต่ระยะเวลาการเช่าส้ินสุดลง 

 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 2,355  2,267  369  408 

เงินฝากธนาคาร 37,018  106,614  10,996  36,833 

รวม 39,373  108,881  11,365  37,241 
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6 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4        

ลูกหน้ีการคา้  39,691  -  310,137  283,415 

อ่ืน ๆ  11,820  2,777  18,569  10,651 

  51,511  2,777  328,706  294,066 

         

บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ         

ลูกหน้ีการคา้  285,648  387,701  246,312  352,457 

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้  9,594  8,303  6,162  4,881 

ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  8,599  8,738  4,080  4,230 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร  5,721  24,773  6  277 

เงินมดัจาํสินคา้  8,116  1,253  7,665  873 

อ่ืน ๆ  17,831  6,812  5,101  5,801 

  335,509  437,580  269,326  368,519 

         

รวม  387,020  440,357  598,032  662,585 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี         

   คาดวา่จะเกิดขึ้น  (49,150)  (49,032)  (47,132)  (46,787) 

สุทธ ิ  337,870  391,325  550,900  615,798 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ลูกหนี้การค้า 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 18,297  -  86,510  68,211 

เกินกาํหนดชาํระ        

   นอ้ยกว่า 3 เดือน 810  -  1,741  1,477 

   3 - 6 เดือน 20,584  -  20,827  456 

   6 - 12 เดือน -  -  460  463 

   มากกว่า 12 เดือน -  -  200,599  212,808 

รวม 39,691  -  310,137  283,415 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  -  - 

สุทธิ 39,691  -  310,137  283,415 

  

กิจการอ่ืน  

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 189,480  262,466  161,185  236,232 

เกินกาํหนดชาํระ        

   นอ้ยกว่า 3 เดือน 30,960  59,228  21,946  53,341 

   3 - 6 เดือน 6,664  1,354  6,656  637 

   6 - 12 เดือน 2,898  48,808  2,898  48,580 

   มากกว่า 12 เดือน 55,646  15,845  53,627  13,667 

รวม 285,648  387,701  246,312  352,457 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (49,150)  (49,032)  (47,132)  (46,787) 

สุทธิ 236,498  338,669  199,180  305,670 

        

รวม 276,189  338,669  509,317  589,085 

        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 49,032  11,283  46,787  7,493 

เพ่ิมขึ้น 118  37,749  345  39,294 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 49,150  49,032  47,132  46,787 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 26  
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7 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า  ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้  สุทธิ 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ระยะเวลาท่ีจะครบกาํหนด            

ภายใน 1 ปี 67,915  68,937  (48,928)  (50,394)  18,987  18,543 

1 - 5 ปี 270,175  270,650  (179,145)  (186,054)  91,030  84,596 

เกินกว่า 5 ปี 593,806  661,247  (374,547)  (416,567)  219,259  244,680 

รวม 931,896  1,000,834  (602,620)  (653,015)  329,276  347,819 

 

ในปี 2552 บริษทัได้ทาํสัญญากับบริษทัในประเทศแห่งหน่ึงเพื่อให้บริการสร้างสถานีผลิตก๊าซธรรมชาติอดัซ่ึง

ประกอบดว้ยส่ิงปลูกสร้างอ่ืน และให้บริการอดัก๊าซธรรมชาติ โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี และส้ินสุดอายุ

สัญญาในปี 2572 ต่อมาในปี 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาเพิ่มเติมกบับริษทัดงักล่าวเก่ียวกับบริการอดัก๊าซธรรมชาติ 

โดยสัญญาเพิ่มเติมดงักล่าวมีระยะเวลา 14 ปี และจะส้ินสุดสัญญาในปี 2572  

 

8 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 34,050  28,825  23,451  18,879 

สินคา้ระหวา่งผลิต 24,502  29,271  22,800  27,569 

วตัถุดิบ 344,529  369,802  340,780  366,998 

วสัดุโรงงาน 526  526  423  409 

รวม 403,607  428,424  387,454  413,855 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและ 

      สินคา้ลา้สมยั 

 

(86,701) 

  

(49,917) 

  

(82,278) 

  

(44,345) 

สุทธิ 316,906  378,507  305,176  369,510 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี 

   ตน้ทุนขาย 

 

 

    

 

  

- ตน้ทุนขาย 876,826  1,138,576  413,209  739,390 

- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลคา่ 

   สุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

 

36,784 

  

11,065 

  

37,933 

  

11,040 

สุทธิ 913,610  1,149,641  451,142  750,430 
 

 

9 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,126,359  978,355  958,679  958,679 

ส่วนแบ่งกาํไรตามวิธีส่วนไดเ้สีย 48,515  58,982  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตามวิธี        

ส่วนไดเ้สีย -  365  -  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ        

แปลงค่างบการเงิน 35,762  88,657  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,210,636  1,126,359  958,679  958,679 

        

การร่วมค้า        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 95,742  79,174  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไรตามวิธีส่วนไดเ้สีย 143  12,998  -  - 

จ่ายเพ่ิมทุน / เรียกชาํระทุนเพ่ิม 25,530  3,570  -  - 

การเปล่ียนแปลงสถานะจากบริษทัยอ่ย 403,602  -  212,670  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 525,017  95,742  212,670  - 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,222,101  1,057,529  958,679  958,679 

ส่วนแบ่งกาํไรตามวิธีส่วนไดเ้สีย 48,658  71,980  -  - 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตามวิธีส่วนไดเ้สีย -  365  -  - 

จ่ายเพ่ิมทุน / เรียกชาํระทุนเพ่ิม 25,530  3,570  -  - 

การเปล่ียนแปลงสถานะจากบริษทัยอ่ย 403,602  -  212,670  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ        

แปลงค่างบการเงิน 35,762  88,657  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 1,735,653  1,222,101  1,171,349  958,679 

 

บริษัทร่วม  

 

บริษทัและผูถื้อหุ้นรายอ่ืน ๆ ไดน้าํหุน้ทั้งหมดของบริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จาํกดั (“GEPT”) ไปจาํนาํ

ต่อผูรั้บเหมาก่อสร้าง ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีระบุตามสัญญาจาํนาํหุน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง 

 

การร่วมค้า 

 

การเพ่ิมทุนในบริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จาํกัด ("SAP") 

เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2565 SAP ไดเ้รียกชาํระทุนเพิ่มเติมจากผูถื้อหุ้น ร้อยละ 1.5 สาํหรับหุน้สามญัจาํนวน 2,000,000 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษทั คอนโทร์โน จาํกดั (“CCL”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัไดจ่้ายชาํระเงิน

ค่าหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวแลว้เป็นจาํนวน 1.53 ลา้นบาท เพื่อรักษาสัดส่วนการถือหุน้เดิม 

 

เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565 SAP มีการออกหุ้นสามัญเพิ่มเติมจํานวน 300,000 หุ้น (จาก 2,375,000 หุ้นเป็น 

2,675,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 100 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท และไดเ้รียกชาํระค่าหุ้นคร้ังแรกร้อยละ 80 

โดย CCL  เป็นผูจ้องซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนดงักล่าวแต่เพียงผูเ้ดียวและไดจ่้ายชาํระเงินแล้วเป็นจาํนวน 24 ลา้นบาท SAP    

จดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2565 ภายหลงัการเพิ่มทุนดงักล่าว สัดส่วนการ

ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเพ่ิมขึ้ นจากร้อยละ 53.47 เป็นร้อยละ 58.69 ซ่ึง SAP ยงัคงสถานะเป็นการร่วมค้าของ           

กลุ่มบริษทั 
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บริษัทร่วมและการร่วมค้าท่ีมีสาระสาํคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีมีสาระสําคญัซ่ึงนาํเสนออยู่ในงบการเงินของ

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี 

การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั

ในกิจการเหล่าน้ี 

 

 บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์               

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 
 

บริษทั เครือขา่ยก๊าซ

ไทย-ญ่ีปุ่น จาํกดั 

 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 7 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

 2565  2564  2565  

 (พันบาท) 

รายได ้  377,071  380,614  538,488  

        

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ก  134,999  161,169  (10,359)  

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี  89,406  222,557  -  

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  224,405  383,726  (10,359)  

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สียของ 

   กลุ่มบริษทั 

 89,762  153,490  (5,185)  

การตดักาํไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขาย 

   แบบdownstream 

 -  -  (2,910)  

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า  (5,486)  (5,486)  -  

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท  84,276  148,004  (8,095)  

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม / การร่วมคา้สาํหรับปี  -  22,788  -  
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 บริษทั กรีนเอิร์ธพาวเวอร์               

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 
 

บริษทั เครือขา่ยก๊าซ

ไทย-ญ่ีปุ่น จาํกดั 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  

 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน ข  256,610  188,798  142,959  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ค  4,391,587  3,932,557  444,237  

หน้ีสินหมุนเวียน ง  (2,114,821)  (1,839,000)  (182,237)  

หน้ีสินไม่หมุนเวียน จ  (50,009)  (28,695)  (8,663)  

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  2,483,367  2,253,660  396,296  

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั   993,347  901,464  202,111  

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า  149,482  154,968  -  

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า  1,142,829  1,056,432  202,111  

        

หมายเหตุ        

ก. รวมรายการดอกเบ้ียรับ  74  65  2,042  

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  79,573  13,378  55  

ค. รวมรายการต่อไปน้ี        

- เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน  103,521  100,026  -  

- ลูกหน้ีจากขอ้ตกลงสัมปทานบริการ  2,583,151  2,469,172  -  

- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  7,908  6,417  419,623  

ง. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินหมุนเวียน  

(ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

และประมาณการหน้ีสิน) 

  

 

(556,756)  

 

 

(364,391) 

  

 

(105,864) 

 

จ. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียน  

(ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

และประมาณการหน้ีสิน) 

  

 

(4,594)  

 

 

(4,430) 

  

 

(8,117) 
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10 การดําเนินงานร่วมกัน 

 

ในปี 2560 บริษัทได้ทาํสัญญาร่วมกับบริษัทแห่งหน่ึงซ่ึงถือเป็นผูด้ ําเนินงานอ่ืน (Other joint operator) เพื่อตั้ ง 

“กิจการร่วมค้ากลุ่มร่วมทาํงาน SCN-CHO” (“SCN-CHO”) ประเภทการดําเนินงานร่วมกัน เพื่อจัดซ้ือรถยนต์

โดยสารปรับอากาศใช้ก๊าซธรรมชาติ (NGV) จาํนวน 489 คนั และบริการซ่อมแซมและบาํรุงรถยนต์โดยสารเป็น

ระยะเวลา 10 ปี นับตั้ งแต่วนัเร่ิมเดินรถยนต์โดยสารแต่ละคนัเป็นต้นไปให้กับองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ      

(“ขสมก.”) โดยตามสัญญาบริษทัแบ่งปันผลกาํไรหรือขาดทุนของกิจการร่วมคา้กลุ่มร่วมทาํงานในอตัราร้อยละ 50

บริษทัวางเงินมดัจาํในนาม SCN-CHO ให้แก่ขสมก. จาํนวน 426 ลา้นบาทเพื่อเป็นหลกัประกนัสัญญา ซ่ึงเงินมดัจาํ

ดงักล่าวถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน  

 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของการดาํเนินงานร่วมกันซ่ึงรวมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม         

สาํหรับแต่ละปีมีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพยห์มุนเวียน 33,645  21,353 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 214,279  214,974 

หน้ีสินหมุนเวียน (25,863)  (12,632) 

รวมสินทรัพย์สุทธ ิ 222,061  223,695 

 

รายการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของการดาํเนินงานร่วมกนัซ่ึงรวมอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 (พันบาท) 

รายได ้ 75,624  75,543 

ค่าใชจ้่าย (62,909)  (63,097) 

กําไรสําหรับปี 12,715  12,446 
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11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,100,445  682,808 

ซ้ือเงินลงทุน  -  417,637 

ขายเงินลงทุน  (418,637)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  681,808  1,100,445 
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การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัท เครือข่ายก๊าซไทย-ญ่ีปุ่น จาํกัด (“TJN”) 

เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2565 กลุ่มบริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียใน TJN ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยออกไปร้อยละ 49 ใหแ้ก่กิจการท่ีไม่

เก่ียวข้องกัน เป็นเงินสดจํานวน 313 ล้านบาท ทําให้กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนใน TJN เป็นการร่วมค้า           

โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของ TJN ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีขายมีจาํนวน 201 ลา้นบาท 

มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียของการร่วมคา้ท่ียงัคงอยูใ่นกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีสูญเสียอาํนาจการควบคุมมีจาํนวน 379 

ลา้นบาท ไดถื้อเป็นมูลค่าเร่ิมแรกของเงินลงทุนในการร่วมคา้นั้น ณ วนันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการขายและกาํไร

จากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุน เป็นจาํนวน 120 ล้านบาท และ 178 ล้านบาทตามลาํดับในงบกาํไรขาดทุนรวม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัท สแกน เมดิเฮิร์บ จาํกัด (“SMH”)  

เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2565 กลุ่มบริษทัไดข้ายส่วนไดเ้สียใน SMH ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยออกไปร้อยละ 49 ให้แก่บุคคล

และกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั เป็นเงินสดจาํนวน 2.45 ลา้นบาท ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัลดลงจากร้อยละ 

100 เป็นร้อยละ 51 ซ่ึง SMH ยงัคงเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2565 SMH ไดต้กลงทาํ

สัญญาจองซ้ือหุน้กบัผูถื้อหุ้นรายใหม่ โดยผูถื้อหุน้รายใหม่จ่ายชาํระค่าจองซ้ือหุน้งวดท่ี 1 เป็นจาํนวนเงิน 18 ลา้นบาท 

และไดรั้บโอนหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 5,000 หุ้น ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัลดลงจากร้อยละ 51 เป็น

ร้อยละ 46 และ SMH ไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวแลว้กบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัท่ี 11 มีนาคม 2565 ทาํให้ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนใน SMH เป็นการร่วมคา้ มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ SMH ในงบการเงินของ

กลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุมมีจาํนวน 1 ลา้นบาท มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียของการร่วมคา้ท่ียงัคงอยู่ใน

กลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีสูญเสียอาํนาจควบคุมมีจาํนวน 24 ลา้นบาท ไดถื้อเป็นมูลค่าเร่ิมแรกของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

ณ วนันั้น กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการเปล่ียนสถานะเงินลงทุนเป็นจาํนวน 23 ล้านบาทในงบกาํไรขาดทุนรวม

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ SMH เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัเปล่ียนช่ือบริษทัเป็นบริษทั   

พืชเภสัชกรรม จาํกดั และไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2565 

 

การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัท สแกน ไอซีที จาํกัด (“ICT”) 

ในเดือนมีนาคม 2565 บริษทัไดข้ายหุ้นทั้งหมดใน ICT เป็นจาํนวนเงิน 0.64 ลา้นบาท ให้แก่กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน  

โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ ICT ในงบการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีขายมีจาํนวน 0.12 ลา้นบาท กลุ่มบริษทั

รับรู้กาํไรจากการขายจาํนวน 0.52 ลา้นบาทในงบกาํไรขาดทุนรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัท สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จาํกัด (“SEP”) 

เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นในบริษทั สแกน 

เอิร์ธ พาวเวอร์ จาํกดั (“SEP”) บริษทัย่อยของบริษทั เพื่อใหอ้ยู่ในกลุ่มธุรกิจพลงังานทดแทน (Renewable Energy) โดย

บริษทัขายหุ้นท่ีถือทางตรงทั้งหมดใน SEP จาํนวน 9,997 หุ้น หรือคิดป็นร้อยละ 99.97 ให้แก่บริษทั คอนโทร์โน จาํกดั 

(“CCL”) บริษทัยอ่ยของบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 850,000 บาท 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

55 

13 สัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อาคาร 6,528  1,795  6,528  1,795 

ยานพาหนะ 95,909  97,991  18,395  9,053 

อุปกรณ์สาํนกังาน 175  -  104  - 

รวม 102,612  99,786  25,027  10,848 

 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจาํนวน 2.83 ลา้นบาท และ 14.18 ลา้นบาท

ตามลาํดบั (2564: 16.95 ล้านบาท และ 7.84 ล้านบาท ตามลาํดบั) 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน         

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้         

- อาคาร  2,993  2,409  2,993  2,409 

- ยานพาหนะ  13,208  13,849  3,807  4,416 

- อุปกรณ์สาํนกังาน  65  -  59  - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  1,893  2,793  512  574 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า 

  

1,310 

  

1,435 

  

1,169 

  

1,239 

 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 35.82 ลา้นบาท และ 12.52 

ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 31.16 ล้านบาท และ 8.80 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

56 

14 ค่าความนิยม 

 

   งบการเงินรวม 

   2565  2564 

   (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วันที่ 1 มกราคม และ 31 ธันวาคม   220,769  220,769 

      

ขาดทุนจากการด้อยค่า      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม และ 31 ธนัวาคม   -  - 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม    220,769  220,769 

 

ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้แก่หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (CGU) ท่ีถูกกาํหนดตามส่วนงานธุรกิจ ได้แก่ 

ส่วนงานธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจให้บริการขนส่งสินคา้ และธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการคาํนวณมูลค่าจากการใช ้การคาํนวณ

ดงักล่าวใชป้ระมาณการกระแสเงินสดก่อนภาษี ซ่ึงอา้งอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 และ 17 ปี 

ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหาร การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 

 

อตัราคิดลดของบริษทัยอ่ยในกลุ่มธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจให้บริการขนส่งสินคา้ และ

โรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์ฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 7 ต่อปี (2564: ร้อยละ 6 ต่อปี) ขอ้สมมติน้ีได้ถูกใช้เพื่อการ

วิเคราะห์หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดภายในส่วนงานธุรกิจ 

 

ฝ่ายบริหารพิจารณากาํไรขั้นตน้จากงบประมาณโดยอา้งอิงจากผลประกอบการในอดีตท่ีผ่านมาประกอบกับการ

คาดการณ์การเติบโตของตลาด อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราก่อนหักภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานนั้น ๆ 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

หากขอ้สมมติในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเปล่ียนไป โดยประมาณการอตัราการเติบโตลดลงร้อยละ 1 

ต่อปี หรืออตัราคิดลดเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี ก็จะยงัคงไม่มีค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม   
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15 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ส่วนท่ีหมุนเวียน         

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบคุคลหรือกิจการ 

   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

4 201,120 

 

134,120 

 

222,120 

 

160,065 

         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน  1,269,956  1,614,150  1,269,956  1,614,150 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 

183,025 

 

201,744 

 

136,826 

 

141,006 

หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี  (2,636)  (1,829)  (2,636)  (1,829) 

สุทธิ  180,389  199,915  134,190  139,177 

         

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนด 

   ชาํระภายในหน่ึงปี 

 

17,431 

 

27,876 

 

5,668 

 

6,485 

รวมหนีสิ้นท่ีมีดอกเบีย้ระยะส้ัน  1,668,896  1,976,061  1,631,934  1,919,877 

         

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน         

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั         

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  434,896  685,376  376,186  557,174 

หัก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี  (425)  (751)  (425)  (751) 

สุทธิ  434,471  684,625  375,761  556,423 

หุ้นกู ้  129,890  -  129,890  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  23,336  19,722  17,934  1,697 

รวมหนีสิ้นท่ีมีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน  587,697  704,347  523,585  558,120 

รวม  2,256,593  2,680,408  2,155,519  2,477,997 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะสั้นของกลุ่มบริษทัและบริษทัคือร้อยละ 2.05 ต่อปีถึงร้อย

ละ 3.80 ต่อปี (2564: ร้อยละ 2.45 ต่อปี ถึงร้อยละ 3.80 ต่อปี) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษทัและบริษทัคือร้อยละ 3 ต่อปีถึงร้อย       

ละ 4.5 ต่อปี (2564: ร้อยละ 2.45 ต่อปี ถึงร้อยละ 3.80 ต่อปี) 

 

สินทรัพย์ท่ีใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 1,500  1,500  1,500  1,500 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 669,427  1,154,976  374,470  392,254 

รวม 670,927  1,156,476  375,970  393,754 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยาวเป็นสัญญากู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศ 

หลายแห่งเพื่อใช้ในการดาํเนินงานซ้ือเคร่ืองจักรและก่อสร้างอาคารโรงงาน เงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษัทคํ้า

ประกนัโดยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั โดยกลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติั

ตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาวงเงินสินเช่ือรวมทั้งรักษาอตัราส่วนทางการเงินบางประการ 

หุ้นกู้ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกูร้ะบุช่ือผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั โดย

มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

วนัท่ีออกหุน้กู ้ วนัท่ี 11 สิงหาคม 2565 

จาํนวนและมูลค่าหุน้กู ้ 300,000 หน่วย หน่วยละ 1,000 บาท 

มูลค่าหุน้กูร้วม 300 ลา้นบาท 

มูลค่าหุน้กูท่ี้ออกและจาํหน่าย 131.5 ลา้นบาท 

อายแุละวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 2 ปี 7 เดือน ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 11 มีนาคม 2568 

อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 5.5 ต่อปี 

กาํหนดชาํระดอกเบ้ีย ทุก 3 เดือน 

 

วงเงินสินเช่ือ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 1,192.09 ลา้นบาท และ 

1,168.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 993.43 ล้านบาท และ 908.43 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม  

 2565  2564 

 

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ระยะเวลาท่ีจะครบกาํหนด  

ภายใน 1 ปี 18,793  (1,362)  17,431  29,384  (1,508)  27,876 

1 - 5 ปี 24,883  (1,547)  23,326  20,441  (719)  19,722 

รวม 43,676  (2,909)  40,767  49,825  (2,227)  47,598 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย  

จาํนวนเงิน

ขั้นตํ่าท่ีตอ้ง

จ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 

ระยะเวลาท่ีจะครบกาํหนด  

ภายใน 1 ปี 6,590  (922)  5,668  6,673  (188)  6,485 

1 - 5 ปี 19,250  (1,316)  17,934  1,705  (8)  1,697 

รวม 25,840  (2,238)  23,602  8,378  (196)  8,182 

 

16 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

เจ้าหนีก้ารค้า         

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 237  -  513  4,523 

บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ  102,745  105,031  79,141  81,430 

  102,982  105,031  79,654  85,953 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน         

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 4  -  73  211 

บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ 17 121,417  54,858  111,110  44,628 

  121,421  54,858  111,183  44,839 

รวม  224,403  159,889  190,837  130,792 

 

17 เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 4 4  -  73  211 

         

อ่ืน ๆ         

เจา้หน้ีเงินลงทุนคา้งจ่าย  56,000  -  56,000  - 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร  14,716  12,351  13,959  11,685 

เงินเดือนและโบนสัคา้งจ่าย  13,319  10,593  10,915  8,549 

เงินคํ้าประกนัผลงาน  12,671  10,466  12,671  10,466 

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้  5,881  5,015  2,897  2,411 

ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย  5,436  4,804  4,861  4,316 

อ่ืน ๆ   13,394  11,629  9,807  7,201 

  121,417  54,858  111,110  44,628 

รวม  121,421  54,858  111,183  44,839 
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18 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่าหุน้  2565  2564 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม - หุน้สามญั 0.50  1,200,000  600,000  1,200,000  600,000 

เพิ่มทุนจดทะเบียน 0.50  240,000  120,000  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - หุ้นสามัญ 0.50  1,440,000  720,000  1,200,000  600,000 

          

หุ้นที่ออกและชําระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม - หุน้สามญั 0.50  1,200,000  600,000  1,200,000  600,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - หุ้นสามัญ 0.50  1,200,000  600,000  1,200,000  600,000 

 

การเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

เ ม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุน                

จดทะเบียนเดิม 600 ลา้นบาท เป็น 720 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่จาํนวน 240 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้น

ละ 0.5 บาท รวมเป็นจาํนวน 120 ล้านบาท เพื่อรองรับการใช้ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น ทั้งน้ีบริษทัได้จด

ทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2565 

 

19 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

20 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของ

กลุ่มบริษทั หน่วยงานท่ีสําคญัมีขนาดของกิจการท่ีแตกต่างกัน โดยมีการพิจารณาจากการจดักลุ่มโดยทัว่ไปของ

ผลิตภณัฑ์และการบริการเป็นเกณฑ์ในการกาํหนดส่วนงาน ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบั

รายงานภายในท่ีนาํเสนอใหผู้มี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

62 

ส่วนงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

 

ส่วนงานท่ี 1 ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลิตภณัฑ์ก๊าซธรรมชาติและนํ้ามนั ไดแ้ก่ ธุรกิจการคา้ก๊าซทางสถานีบริการ

ก๊าซธรรมชาติสําหรับยานยนต์ (NGV) ธุรกิจบริการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (PMS)     

ธุรกิจซ่อมบาํรุงสถานีก๊าซธรรมชาติ ธุรกิจการคา้อะไหล่อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัก๊าซธรรมชาติ และ

ธุรกิจติดตั้งระบบก๊าซในรถยนตแ์ละทดสอบถงับรรจุก๊าซ 

ส่วนงานท่ี 2 ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัยานพาหนะท่ีใชเ้ช้ือเพลิงก๊าซธรรมชาติ ไดแ้ก่ ธุรกิจการจาํหน่ายอะไหล่และ

อุปกรณ์รถยนต ์รวมถึงการให้บริการซ่อมแซมและบาํรุงรักษารถยนตแ์ละรถโดยสาร 

ส่วนงานท่ี 3 ธุรกิจพลงังานหมุนเวียน ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์และธุรกิจคา้แผงโซลาร์เซลล ์

ส่วนงานท่ี 4 ธุรกิจขนส่ง 

ส่วนงานอ่ืน ๆ ธุรกิจอ่ืน ๆ  

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานท่ี 1 ของกลุ่มบริษทัเป็นจาํนวนประมาณ 448.54 ลา้นบาท (2564: 382.11 ล้านบาท) 

จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานักงานและสถานีบริหารก๊าซธรรมชาติสําหรับยานพาหนะ จึงไดรั้บ

สิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ / หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิจากการ

ประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลาเง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงบริษทั

ตอ้งถือปฏิบติัตาม 

 

รายได้ที่คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายไดท่ี้คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระท่ียงัไม่เสร็จปฏิบติัส้ิน

ของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 25.12 ลา้นบาท (2564: จาํนวน 23.39 ล้านบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดด้งักล่าว

เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการ ซ่ึงคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 3 - 9 เดือนขา้งหนา้ (2564: ในอีก 3 - 6 เดือน

ข้างหน้า) 

 

21 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ           

งานระหว่างทาํ 

  

456 

  

1,856 

  

(197) 

  

2,681 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  189,132  171,412  174,937  133,088 

ตน้ทุนซ้ือมาขายไป  623,814  874,423  218,322  556,956 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน  248,654  237,298  202,395  192,366 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  131,666  171,469  87,809  117,101 

ค่าสาธารณูปโภค  56,246  55,353  44,704  45,674 

อ่ืน ๆ  194,073  129,420  156,491  99,257 

รวมต้นทุนขาย ต้นทุนบริการ ต้นทุนในการจัด

จําหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

  

1,444,041 

  

1,641,231 

  

884,461 

  

1,147,123 
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22 ต้นทุนทางการเงิน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ดอกเบ้ียจ่าย          

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 8,364  83  8,821  898 

เงินกูแ้ละเงินเบิกเกินบญัชีจาก                

สถาบนัการเงิน 

 

61,444 

 

75,546 

 

57,362 

 

69,660 

รวมดอกเบีย้จ่าย  69,808  75,629  66,183  70,558 

ค่าตดัจาํหน่ายของตน้ทุนการทาํรายการส่วน  

ท่ีบนัทึกรวมกบัเงินกูย้มื 

 

325 

 

414 

 

325 

 

325 

ดอกเบ้ียจ่าย - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  1,680  2,642  300  417 

หุน้กู ้  2,834  -  2,834  - 

สัญญาเช่า  212  169  212  169 

  5,051  3,225  3,671  911 

สุทธ ิ  74,859  78,854  69,854  71,469 

 

23 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

สาํหรับงวดปัจจบุนั   23,907  5,099  23,023  3,609 

         

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (4,058)  (10,296)  (3,945)  (12,095) 

รวมภาษีเงินได้  19,849  (5,197)  19,078  (8,486) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษท่ีีแท้จริง งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   362,057    63,812 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  72,411  20.00  12,762 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (49,624)    (14,469) 

สิทธิประโยชน์ทางภาษ ี   (10,846)    (12,590) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   16,149    14,448 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (14,103)    (10,261) 

ผลขาดทนุในปีปัจจุบนั   5,862    4,913 

รวม 5.48  19,849  -  (5,197) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   120,738    5,222 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  24,148  20.00  1,045 

สิทธิประโยชน์ทางภาษ ี   (10,846)    (10,397) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   13,306    6,431 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (7,631)    (5,727) 

ผลขาดทนุในปีปัจจุบนั   101    162 

รวม 15.80  19,078  -  (8,486) 

        

 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม 172,335  175,338  (240,371)  (246,619) 

การหกักลบรายการของภาษี  (170,410)  (173,068)  170,410  173,068 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงนิได้รอการ 

ตัดบัญชีสุทธิ  

 

1,925 

  

2,270 

  

(69,961) 

  

(73,551) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รวม 170,235  172,829  (194,223)  (200,164) 

การหกักลบรายการของภาษี  (170,235)  (172,829)  170,235  172,829 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการ 

   ตัดบัญชีสุทธิ  

 

- 

  

- 

  

(23,988) 

  

(27,335) 

 

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันท่ี  

1 มกราคม 

2565  

กาํไรหรือ

ขาดทนุ  

กาํไร

ขาดทนุ

เบด็เสร็จ

อ่ืน 

 

ส่วนของ 

ผูถื้อหุ้น 

 

ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 

2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,785  24  -  -  9,809 

สินคา้คงเหลือ  9,975  7,365  -  -  17,340 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 31,561  (2,201)  -  -  29,360 

ประมาณการร้ือถอน 49  (1)  -  -  48 

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์อตดับญัชี 163  (110)  -  -  53 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 119,164  (7,638)  -  -  111,526 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   การรับประกนัสินคา้และบริการ 

 

85 

  

36 

  

- 

  

- 

  

121 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

4,317 

  

374 

  

(813) 

  

- 

  

3,878 

อนุพนัธ์ 239  (39)  -  -  200 

รวม 175,338  (2,190)  (813)  -  172,335 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่  

1 มกราคม 2565  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565 

 (พันบาท) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า (155,358)  7,768  -  -  (147,590) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (359)  (947)  -  -  (1,306) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (35,166)  (442)  -  -  (35,608) 

การประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้า

จากการซ้ือธุรกิจ 

 

(20,199) 

  

275 

  

- 

  

- 

  

(19,924) 

การตีราคาสิทธิในสัญญาการประกอบธุรกิจสถานี

ก๊าซธรรมชาติ 

 

(11,965) 

  

998 

  

- 

  

- 

  

(10,967) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  (2,498)  -  -  (2,498) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชีและภาษี (23,572)  1,094  -  -  (22,478) 

รวม (246,619)  6,248  -  -  (240,371) 

          

สุทธิ (71,281)  4,058  (813)  -  (68,036) 

          

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2564  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,086  7,699  -  -  9,785 

สินคา้คงเหลือ  7,766  2,209  -  -  9,975 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 33,970  (2,409)  -  -  31,561 

ประมาณการร้ือถอน 47  2  -  -  49 

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์อตดับญัชี 16  147  -  -  163 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 126,827  (7,663)  -  -  119,164 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   การรับประกนัสินคา้และบริการ 

 

216 

  

(131) 

  

- 

  

- 

  

85 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

   สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

3,792 

  

525 

  

- 

  

- 

  

4,317 

อนุพนัธ์ 495  (256)  -  -  239 

รวม 175,215  123  -  -  175,338 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2564  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 

 (พันบาท) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า (162,828)  7,470  -  -  (155,358) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (842)  483  -  -  (359) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (35,185)  19  -  -  (35,166) 

การประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

   ท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ (20,495)  296 

  

- 

  

- 

 

(20,199) 

การตีราคาสิทธิในสัญญาการประกอบ 

   ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติ 

 

(12,963) 

  

998 

  

- 

  

- 

 

(11,965) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชี 

    และภาษี (24,479)  907 

  

- 

  

- 

 

(23,572) 

รวม (256,792)  10,173  -  -  (246,619) 

          

สุทธิ (81,577)  10,296  -  -  (71,281) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2565  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9,335  69  -  -  9,404 

สินคา้คงเหลือ  8,869  7,587  -  -  16,456 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 31,561  (2,201)  -  -  29,360 

ประมาณการร้ือถอน 49  (1)  -  -  48 

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์อตดับญัชี 163  (110)  -  -  53 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 119,164  (7,639)  -  -  111,525 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   การรับประกนัสินคา้และบริการ 

 

85 

 

36 

  

- 

  

- 

  

121 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

3,377 

  

289 

  

(598) 

  

- 

  

3,068 

อนุพนัธ์ 226  (26)  -  -  200 

รวม 172,829  (1,996)  (598)  -  170,235 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2565  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565 

 (พันบาท) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า (155,358)  7,768  -  -  (147,590) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (359)  (947)  -  -  (1,306) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (20,875)  524  -  -  (20,351) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  (2,498)  -  -  (2,498) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชี 

   และภาษี 

 

(23,572) 

  

1,094 

  

- 

  

- 

  

(22,478) 

รวม (200,164)  5,941  -  -  (194,223) 

          

สุทธิ (27,335)  3,945  (598)  -  (23,988) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2564  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,328  8,007  -  -  9,335 

สินคา้คงเหลือ  6,661  2,208  -  -  8,869 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 33,970  (2,409)  -  -  31,561 

ประมาณการร้ือถอน 47  2  -  -  49 

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์อตดับญัชี 16  147  -  -  163 

ดอกเบ้ียรอตดับญัชี 126,827  (7,663)  -  -  119,164 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

   การรับประกนัสินคา้และบริการ 

 

216 

 

(131) 

  

- 

  

- 

  

85 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 

 

2,981 

  

396 

  

- 

  

- 

  

3,377 

อนุพนัธ์ 380  (154)  -  -  226 

รวม 172,426  403  -  -  172,829 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2564  

กาํไรหรือ

ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ส่วนของ 

ผูถ้ือหุ้น 

 ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 

 (พันบาท) 

          

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า (163,126)  7,768  -  -  (155,358) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (842)  483  -  -  (359) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า (23,409)  2,534  -  -  (20,875) 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดท้างบญัชี 

   และภาษี 

 

(24,479) 

  

907 

  

- 

  

- 

  

(23,572) 

รวม (211,856)  11,692  -  -  (200,164) 

          

สุทธิ (39,430)  12,095  -  -  (27,335) 

 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี 

   ท่ียังไม่รับรู้ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป  129,931  114,254  -  - 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2566 ถึงปี 2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบั

ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่

มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
 

24 กําไรต่อหุ้น 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีที่เป็นส่วนของผูถื้อหุ้น

สามญับริษทัใหญ่ และจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้        

   บริษทัใหญ่ 342,693  68,227  101,660  13,708 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ 1,200,000  1,200,000  1,200,000  1,200,000 

กําไรต่อหุ้น (ข้ันพื้นฐาน) (บาท) 0.29  0.06  0.08  0.01 
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กาํไรต่อหุ้นปรับลด 

กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่ได้คํานวณกําไรต่อหุ้นปรับลดจากใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญสําหรับปี           

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจากราคาหุ้นสามญัถวัเฉล่ียในระหว่างงวดตํ่ากว่าราคาใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 

 

25 เงินปันผล 

 

ผูถื้อหุ้นของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั 

 กาํหนดจ่าย 

เงินปันผล 

 อตัราเงิน 

ปันผลต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

     (บาท)  (พันบาท) 

2565        

เงินปันผลประจาํปี 2564 27 เมษายน 2565  พฤษภาคม 2565  0.055  66,000 

        

2564        

เงินปันผลประจาํปี 2563 28 เมษายน 2564  พฤษภาคม 2564  0.0425  51,000 
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มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน  

 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินเป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกับมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากเคร่ืองมือ

ทางการเงินเหล่าน้ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ีย 

ในตลาดท่ีใชค้ิดลดกระแสเงินสดในอนาคตเป็นมูลค่าปัจจุบนั ณ วนัท่ีบนัทึกบญัชีไม่แตกต่างจากอตัราดอกเบ้ีย ณ 

วนัท่ีรายงานอยา่งมีสาระสาํคญั  

 

มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าเป็นมูลค่าตามบญัชี เน่ืองจากอตัราดอกเบ้ียตามสัญญาใกลเ้คียงกบัอตัรา

ตลาด 

 

มูลค่ายุติธรรมระดบั 2 สําหรับตราสารอนุพนัธ์ท่ีซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจากนายหนา้ ซ่ึงไดมี้การ

ทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้้วยอัตรา

ดอกเบ้ียในตลาดสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกนั ณ วนัท่ีวดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

สะท้อนผลกระทบของความเส่ียงด้านเครดิตและได้รวมการปรับปรุงความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัและ

คู่สัญญาตามความเหมาะสม 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

หากขอ้สมมติในการวดัมูลค่ายุติธรรมเปล่ียนไป โดยประมาณการอตัราการเพิ่มขึ้นของรายไดล้ดลงร้อยละ 1 ต่อปี 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี ก็จะยงัคงไม่มีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย   

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดทาํขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ

กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน

ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีกลุ่ม

บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในทาํหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้

และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็

ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความ

เส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่ 

 

กลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี

กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไข กลุ่มบริษทัจะทบทวนอันดับความน่าเช่ือถือภายนอก            

งบการเงิน ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณี  
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กลุ่มบริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุด

ท่ี 90 วนัและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

คาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้น

ผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของ               

กลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6  

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

  

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์

อนุพนัธ์ มีจาํกัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินซ่ึงมีอนัดับความน่าเช่ือถือและ

พิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.1.3) การคํ้าประกนั  

 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายให้การคํ้ าประกันทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษัทย่อยเท่านั้ น ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัออกหนงัสือคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารสําหรับบริษทัย่อย 2 แห่ง 

(ดูหมายเหตุ ขอ้ 15) 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทักาํกับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย

แสดงจาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ

ตามสัญญา  
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 งบการเงินรวม 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   1,269,956  1,276,651  -  -  1,276,651 

เจา้หน้ีการคา้  224,403  224,403  -  -  224,403 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 201,120  201,120  -  -  201,120 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 614,860  221,942  462,875  16,459  701,276 

หุ้นกู ้ 129,890  1,823  148,363  -  150,186 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 40,767  18,529  24,693  -  43,222 

 2,480,996  1,944,468  635,931  16,459  2,596,858 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   1,269,956  1,276,651  -  -  1,276,651 

เจา้หน้ีการคา้ 190,837  190,837  -  -  190,837 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 222,120  222,120  -  -  222,120 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 509,951  152,693  398,942  16,459  568,094 

หุ้นกู ้ 129,890  1,823  148,363  -  150,186 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 23,602  6,326  19,060  -  25,386 

 2,346,356  1,850,450  566,365  16,459  2,433,274 
 

 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   1,614,150  1,620,385  -  -  1,620,385 

เจา้หน้ีการคา้  159,889  159,890  -  -  159,890 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 134,120  140,238  -  -  140,238 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 884,540  229,314  706,342  23,160  958,816 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 47,598  29,384  20,441  -  49,825 

 2,840,297  2,179,211  726,783  23,160  2,929,154 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 

ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน   1,614,150  1,620,385  -  -  1,620,385 

เจา้หน้ีการคา้ 130,792  130,792  -  -  130,792 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและ 

     กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

160,065 

  

167,027 

  

- 

  

- 

  

167,027 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 695,600  163,450  573,159  23,160  759,769 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,182  6,673  1,705  -  8,378 

 2,608,789  2,088,327  574,864  23,160  2,686,351 
 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

มีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน            

อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) การบริหารการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 
 

ความเส่ียงหลกัจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 อา้งอิงกบั

อตัราดอกเบ้ีย THBFIX กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างกระบวนการการปรับปรุงเง่ือนไขในสัญญาเก่ียวกบัความ

เส่ียงในอัตราดอกเบ้ียท่ีอ้างอิง THBFIX ทั้ งหมดมาใช้อัตราดอกเบ้ีย THOR ซ่ึงข้อกําหนดเหล่าน้ีจะ

เปล่ียนอตัราดอกเบ้ียจาก THBFIX เป็นอตัราดอกเบ้ีย THOR โดยอตัโนมติัเม่ือยติุการประกาศ THBFIX 
 

กลุ่มบริษทัติดตามความคืบหน้าของการเปล่ียนแปลงจากอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงเป็นอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง

ใหม่โดยทาํการสอบทานจาํนวนเงินทั้งหมดของสัญญาท่ียงัไม่ไดเ้ปล่ียนไปใช้อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน

และจาํนวนเงินของสัญญาท่ีมีการรวมขอ้กาํหนดเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงทดแทนอยา่งเหมาะสมแลว้ 
 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงจาํนวนเงินทั้ งหมดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ียงัไม่ได้เปล่ียนไปใช้อัตรา

ดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน จาํนวนเงินของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่าตาม

บญัชี และอนุพนัธ์แสดงดว้ยจาํนวนเงินตามสัญญา 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงท่ีสําคัญตามสัญญาเดิม THBFIX  THBFIX 

 (พันบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
   

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 41,600  12,960 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย

ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงิน

กู้ยืมมีอัตราดอกเบ้ียผนัแปรทําให้กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษัทได้ลด          

ความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการทาํให้มัน่ใจวา่ตราสารหน้ีและเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีโดยใช้

อนุพนัธ์และสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียเป็นหลกั เพื่อจัดการความผนัผวนในอัตราดอกเบ้ีย

สาํหรับตราสารหน้ีและเงินกูย้มืบางรายการ  

 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัเกิดขึ้นจากเงินกูย้ืม เงินกูย้มืซ่ึงกูด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียลอยตวั

จะทําให้กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านกระแสเงินสดท่ีเกิดจากอัตรดอกเบ้ีย หากอัตราดอกเบ้ีย

เปล่ียนแปลงในอตัราร้อยละ 1 ต่อปีโดยท่ีปัจจยัอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทาํให้กาํไรก่อนภาษีเงินไดส้ําหรับปี

และส่วนของผูถื้อหุน้มีผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียลอยตวัของเงินกูย้มื ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน 

อตัรา

ดอกเบ้ีย

เพ่ิมขึ้น 1% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

ลดลง 1% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

เพ่ิมขึ้น 1% 

 อตัรา

ดอกเบ้ีย

ลดลง 1% 

 (พันบาท) 

2565        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 7,115  (7,115)  5,824  (5,824) 

        

2564        

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 7,967  (7,967)  6,527  (6,527) 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 655  (655)  205  (205) 

 

27 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อยา่งสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม   

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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28 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน         

อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 23  -  23  - 

รวม 23  -  23  - 

        

ภาระผูกพนัอื่น ๆ        

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร  225,643  418,297  175,910  315,622 

คาํสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 351,982  74,122  346,556  42,444 

สัญญาใชป้ระโยชน์พื้นท่ี 16,881  12,585  9,880  3,089 

สัญญาอ่ืน ๆ 1,523  2,628  1,387  2,166 

รวม 596,052  507,632  533,756  363,321 

 

29 คดีฟ้องร้อง 

 

ในปี 2562 บริษทัไดย้ืน่คาํร้องต่อคณะอณุญาโตตุลาการให้ตดัสินขอ้พิพาทระหวา่งบริษทัและบริษทั อีโค่ โอเรียนท ์

รีซอสเซส (ประเทศไทย) จาํกัด (“ECOR”) ในกรณีท่ี ECOR ผิดสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ เน่ืองจาก ECOR                  

ไม่สามารถจดัหาก๊าซให้บริษทัได้ตามปริมาณท่ีกาํหนดตามสัญญา ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2564 บริษทัไดรั้บ     

คาํวินิจฉยัจากคณะอนุญาโตตุลาการใหบ้ริษทัเป็นผูช้นะคดีขอ้พิพาทดงักล่าว โดยให ้ECOR ชาํระเงินจาํนวน 40.71 

ล้านบาท ให้แก่บริษทัพร้อมทั้งดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปีนับจากวนัถดัจากวนัเสนอขอ้พิพาทจนถึงวนัท่ี ECOR      

ชาํระจาํนวนเงินดงักล่าวใหแ้ก่บริษทัเสร็จส้ิน รายการดงักล่าวถือเป็นสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น ทั้งน้ีบริษทัยงัไม่ไดรั้บรู้

รายการจนกว่าจะไดรั้บชาํระค่าชดใช้ความเสียหายจาก ECOR อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2564 ECOR          

ไดย้ื่นคาํร้องเพื่อเพิกถอนคาํวินิจฉัยจากคณะอนุญาโตตุลาการต่อศาลแพ่ง นอกจากน้ีบริษทัไดย้ื่นคาํร้องต่อศาล

ทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง เพื่อยื่นขอบงัคบัคดีตามคาํวินิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการ 

และเม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2565 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศกลางมีคาํสั่งใหโ้อนคดีดงักล่าว

ไปดาํเนินพิจารณาคดีภายใตศ้าลแพ่ง ต่อมาวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2565 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษาให้ ECOR ปฏิบติัตาม  

คําช้ีขาดของคณะอนุญาโตตุลาการและให้ยกคาํร้องท่ี ECOR ขอให้เพิกถอนคําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ         

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2565 ECOR ใช้สิทธิอุทธรณ์และขอทุเลาการบงัคบัคดี และเม่ือวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2566 

บริษทัไดย้ื่นคาํแกอุ้ทธรณ์และคาํคดัคา้นคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีของ ECOR โดยสํานวนคดีอยู่ในระหว่างการ

รวบรวมส่งใหศ้าลฎีกาพิจาณาวินิจฉยัและทาํคาํพิพากษา 
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ในไตรมาส 1 ปี 2563 พนกังานกลุ่มหน่ึงไดล้าออกจากบริษทั และต่อมาไดย้ื่นฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกร้องให้บริษทั

จ่ายเงินชดเชยเป็นจาํนวนรวม 1.54 ล้านบาท ซ่ึงได้รับคาํตัดสินจากศาลชั้นต้นเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2564           

ให้ชําระเงินแก่โจทย์เป็นจํานวนเงิน 2.47 ล้านบาท โดยรวมดอกเบ้ียล่าช้าเป็นจํานวนเงิน 0.76 ล้านบาท               

อย่างไรก็ตาม บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์เม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2565 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2565 ศาลอุทธรณ์คดี

ชํานาญพิเศษได้พิพากษายืนตามศาลชั้นต้นให้บริษัทชําระเงินแก่โจทย์เป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน 2.27 ล้านบาท             

ซ่ึงบริษทัได้ชาํระหน้ีแก่โจทยค์รบถ้วนแล้วเม่ือวนัท่ี 26 กันยายน 2565 ดังนั้น คดีดังกล่าวจึงถือเป็นอันส้ินสุด

นอกจากน้ีบริษทัถูกฟ้องร้องในฐานะจาํเลยร่วมในศาลชั้นตน้ในคดีแพ่งเพื่อเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนเป็นจาํนวน

เงินรวม 17.59 ลา้นบาทให้แก่โจทก์จากกรณีอุบติัเหตุของพนกังานของบริษทั โดยบริษทัไดรั้บความคุม้ครองตาม

ประกันวินาศภยัตามวงเงินกรมธรรม์ อย่างไรก็ตาม ส่วนต่างของค่าสินไหมทดแทนและวงเงินกรมธรรม์ท่ีอาจ

เกิดขึ้นบริษทัตอ้งรับผิดชอบร่วมกบัพนกังานดงักล่าว ซ่ึงไดรั้บคาํตดัสินจากศาลชั้นตน้สําหรับคดีมูลทรัพยท่ี์ฟ้อง 

4.82 ลา้นบาทเม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2565 ใหช้าํระเงินแก่โจทยเ์ป็นจาํนวนเงิน 0.63 ลา้นบาท โดยรวมดอกเบ้ียล่าชา้

เป็นจาํนวนเงิน 0.09 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม บริษทัไดรั้บความคุม้ครองตามประกนัวินาศภยัตามวงเงินกรมธรรม ์ 

ทั้งจาํนวน โดยคดีความขา้งต้นส่วนมูลทรัพย์ท่ีฟ้อง 12.77 ล้านบาทยงัไม่ถึงท่ีส้ินสุดและยงัมีความไม่แน่นอน  

บริษทัจึงไม่มีการตั้งประมาณการสําหรับหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องดังกล่าวในงบการเงินสําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 

1) เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2566 บริษทั คอนโทร์โน จาํกดั (“CCL”) บริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัได้เขา้ซ้ือหุ้นบริษทั 

สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จาํกดั (“SAP”) การร่วมคา้ของกลุ่มบริษทั จากบริษทั ไทย แอดวานซ์ โซลาร์ จาํกดั 

จาํนวน 273,612 หุ้น รวมเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 18.52 ลา้นบาท การเขา้ซ้ือหุ้นดงักล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือ

หุ้นใน SAP ของ CCL เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 58.69 เป็นร้อยละ 68.92 ของจาํนวนหุ้นสามญัทั้งหมด นอกจากน้ีใน

วนัดงักล่าวผูถื้อหุ้นของ SAP ไดมี้การยกเลิกสัญญาขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นท่ีกาํหนดให้ผูร่้วมคา้ทุกฝ่ายต้อง

ตกลงร่วมกนัในการดาํเนินธุรกิจ ทาํให ้SAP เปล่ียนสถานะจากการร่วมคา้เป็นบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั 

 

เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ SAP ไดมี้มติเรียกใหผู้ถื้อหุ้นชาํระค่าหุน้ครบเต็มตามจาํนวน

ใหค้รบหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 2,675,000 หุน้ คิดเป็นทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้จาํนวน 267,500,000 บาท โดย

ในวนัท่ี 18 มกราคม 2566 CCL ไดจ่้ายชาํระเงินค่าหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวแลว้เป็นจาํนวน 68.09 ลา้นบาท โดย SAP 

ไดจ้ดทะเบียนการชาํระทุนเพิ่มกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2566 

 

เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ SAP ไดมี้มติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนบริษทัโดยลด

จาํนวนหุ้นจากจาํนวน 2,675,000 หุ้น เป็นจาํนวน 2,205,517 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นละ 100 บาท ซ่ึง SAP จด

ทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2566 
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บริษัท สแกน อนิเตอร์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

84 

2) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลสําหรับปี 2565 ในอัตราหุ้นละ  0.055 บาท เป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน 66 ล้านบาท             

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ้นอยูก่บัการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน 2566 

 

ส่่วนท่� 4
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ส่่วนท่� 4

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการ                                
ผ้้บริห้าร ผ้้ม่อำานาจควบคุม และ
ผ้ท่้�ได้ำรบัมอบห้มายให้ร้บัผิดำชีอบ

ในห้น้าท่�ส่ำาคัญ
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ประวัติกรรมการ

นายวิเชี่ยร อุษัณาโชีติ

คุณีว็ุฒิการศ่กษัา/การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางาน (5 ปีย้อนห้ลัง)
การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในบริษััที่จำดที่ะเบียน

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในกิจำการอื�นๆ ที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน

ประธุานกรรมูการ (กรรมูการอสิระ)
(ว็นัที่ี�เริ�มูเป็นกรรมูการอสิระ 13 พฤษัภาคมู 2559)

-   ปรญิญาโที่ สาข้าว็ศิว็กรรมูศาสต์ร์ Ohio State University ประเที่ศสห้รัฐอเมูรกิา
-   ปรญิญาต์ร ีสาข้าว็ศิว็กรรมูศาสต์ร์ จำฬุาลงกรณ์ีมูห้าว็ทิี่ยาลยั
-   ภมููพิลงัแผ่นดิน สำาห้รบัผูบ้รหิ้ารระดบัสงู รุน่ที่ี� 3/2557 จุำฬาลงกรณ์ีมูห้าว็ทิี่ยาลยั
-   ผูบ้รหิ้ารระดบัสงู รุน่ที่ี� 17/2556 (ว็ต์ที่.17) สถืาบนัว็ทิี่ยาการต์ลาดที่นุ
-   การบริห้ารจำดัการด้านคว็ามูมูั�นคงข้ั�นสูง รุน่ที่ี� 2/2554 (สว็ปอ.มูส.2) สมูาคมูว็ทิี่ยาลยัป้องกนัราชอาณีาจำกัร
-   Advanced Senior Executive Program (ASEP-5) ปี 2553 สถืาบนับัณีฑ์ติ์บรหิ้ารธุรุกจิำศศนิที่ร์แห่้งจุำฬาลงกรณ์ีมูห้าว็ทิี่ยาลยั
-   Director Certification Program (DCP) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 73/2549
-   Finance for Non-Finance Directors (FND) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 28/2549

2563 - ปัจำจำบุนั  ประธุานกรรมูการ บริษัทัี่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2559 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการอสิระ บรษิัทัี่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2561 - 2563  กรรมูการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง / กรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภิบาล
   บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน)
2559 - 2563  กรรมูการต์รว็จำสอบ บรษิัทัี่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2558 - 2559  ที่ี�ปรก่ษัาอาวุ็โส บรษิัทัี่ บางจำากปิโต์รเลยีมู จำำากดั (มูห้าชน)
2556 - 2557  กรรมูการผูจ้ำดัการให้ญ่ บรษิัทัี่ บางจำากปิโต์รเลียมู จำำากดั (มูห้าชน)
2548 - 2555  รองกรรมูการผูจ้ำดัการให้ญ่ บรษิัทัี่ บางจำากปิโต์รเลยีมู จำำากดั (มูห้าชน)

2563 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการอสิระ / ประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบ
   บรษิัทัี่ กรนีเอร์ิธุ พาว็เว็อร์ ไที่ยแลนด์ จำำากัด
2562 - ปัจำจำบุนั   ประธุานกรรมูการ บริษัทัี่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด
2562 - ปัจำจำบุนั   ประธุานกรรมูการ บริษัทัี่ ไพโร เอเนอร์ยี� จำำากัด
2560 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ ไซแมูที่ ลาเบล จำำากดั
2558 - 2560  กรรมูการ Nido Petroleum Limited

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ : ไมู่มูทีี่ั�งที่างต์รงและที่างอ้อมู (ณี วั็นที่ี� 13 มูนีาคมู 2566)
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : ไมู่มูี 
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี

อายุ 67 ปี

เอกส่ารแนบ 1
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นายชีำานาญ วังตาล 

คุณีว็ุฒิการศ่กษัา/การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางาน (5 ปีย้อนห้ลัง)
การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในบริษััที่จำดที่ะเบียน

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในกิจำการอื�นๆ ที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน

กรรมูการอิสระ 
(ว็นัที่ี�เริ�มูเป็นกรรมูการอสิระ 14 สงิห้าคมู 2557)
กรรมูการต์รว็จำสอบ/ ประธุานกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง

-   ปรญิญาโที่ สาข้าการเงนิการธุนาคาร Marshall University ประเที่ศสห้รัฐอเมูรกิา
-   ปรญิญาต์ร ีสาข้าชีว็ว็ทิี่ยา Saint Vincent College ประเที่ศสห้รฐัอเมูรกิา
-   Advanced Market Risk Management จำาก FT New York Institute of Finance
-   Targeted Selection Interviewer Program จำาก Development Dimensions International
-   Director Accreditation Program (DAP) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 114/2558

2563 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ / กรรมูการบรหิ้าร บริษัทัี่ เอควิ็ เอสเต์ที่ จำำากัด (มูห้าชน)
2563 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการอสิระ / กรรมูการต์รว็จำสอบ บริษัทัี่ เว็ล เกรด เอ็นจิำเนยีริ�ง จำำากัด (มูห้าชน)
2561 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการอสิระ / ประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบ
   บรษิัทัี่ เอส แอล เอม็ู คอร์ปอเรชั�น จำำากัด (มูห้าชน)
2557 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการอสิระ / ประธุานกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง / กรรมูการต์รว็จำสอบ
   บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน)
2557 - 2561  ประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบ บริษัทัี่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2557 - 2559  ประธุานกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภิบาล 

2562 - 2563  กรรมูการอสิระ กรรมูการต์รว็จำสอบ
   บรษิัทัี่ เว็ล เกรด เอน็จำเินยีริ�ง จำำากัด
2551 - 2552  กรรมูการ Bank Thai Assets Management

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ : ไมู่มูทีี่ั�งที่างต์รงและที่างอ้อมู (ณี วั็นที่ี� 13 มูนีาคมู 2566)
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : ไมู่มูี 
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี 

อายุ 69 ปี
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นางกรรณิการ์ งามโส่ภ่

คุณีว็ุฒิการศ่กษัา/การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางาน (5 ปีย้อนห้ลัง)
การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในบริษััที่จำดที่ะเบียน

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในกิจำการอื�นๆ ที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน

กรรมูการอิสระ  
(ว็นัที่ี�เริ�มูเป็นกรรมูการอสิระ 20 ธุนัว็าคมู 2559)
ประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบ/ กรรมูการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง/ ประธุานกรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภิบาล  

-   บัญชมีูห้าบณัีฑ์ติ์ มูห้าว็ทิี่ยาลัยธุรรมูศาสต์ร์
-   บรหิ้ารธุรุกจิำมูห้าบณัีฑ์ติ์ สถืาบนับณัีฑ์ติ์บรหิ้ารธุรุกจิำศศนิที่ร์แห่้งจุำฬาลงกรณ์ีมูห้าว็ทิี่ยาลยั
-   บัญชบีณัีฑ์ติ์ (เกยีรติ์นยิมูอันดบั 2) มูห้าว็ทิี่ยาลัยธุรรมูศาสต์ร์
-   นติ์ศิาสต์รบัณีฑ์ติ์ มูห้าว็ทิี่ยาลัยธุรรมูศาสต์ร์
-    Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ี� 21/2545 สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) และ Refreshing Program ปี 2563
-   Board of Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ที่ี� 7/2562 สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD)
-   Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ 13/2561 สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD)
-   ห้ลักสตู์รผูบ้รหิ้ารระดบัสงู รุน่ที่ี� 3 สถืาบนัว็ทิี่ยาการต์ลาดที่นุ (ว็ต์ที่.3)
-   ห้ลักสตู์รการป้องกนัราชอาณีาจัำกรไที่ย (ว็ปอ.) รุน่ที่ี� 2552
-   ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต์ เลข้ทีี่� 3156
-   ห้ลกัสตู์รการบรหิ้ารการจำดัการภาครัฐร่ว็มูเอกชน (สำานกังานต์ำารว็จำแห่้งชาต์)ิ - 2550 บรอ.1
-   ห้ลักสตู์ร Advanced Strategic Management, IMD. Switzerland (2012)
-   โครงการห้ลักสตู์รประกาศนยีบตั์รกฎห้มูายการค้าระห้ว่็างประเที่ศ รุน่ทีี่� 1 เนต์บิณัีฑ์ติ์ยสภา
-   ห้ลักสตู์รประกาศนยีบตั์รธุรรมูาภิบาลที่างการแพที่ย์สำาห้รบัผูบ้รหิ้ารระดับสงู รุน่ 8 สถืาบันพระปกเกล้า

2564 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ เชื�อเพลงิการบินกรงุเที่พ จำำากัด (มูห้าชน)
2562 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการอสิระ / กรรมูการต์รว็จำสอบ บริษัทัี่ สยามูแมูค็โคร จำำากดั (มูห้าชน)
2561 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการอสิระ / ประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบ บริษัทัี่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2561 - ปัจำจำบุนั  ประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบ / กรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง
   บริษััที่ ธุนบุรี เฮลที่์แคร์กรุ๊ป จำำากัด (มูห้าชน)
2559 - ปัจำจำบุนั  ประธุานกรรมูการสรรห้า พจิำารณีาค่าต์อบแที่นและบรรษัทัี่ภบิาล / กรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง
   บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน)
2559 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการอสิระ / กรรมูการต์รว็จำสอบ บริษัทัี่ ธุนบุร ีเฮลท์ี่แคร์กรุป๊ จำำากัด (มูห้าชน)
2558 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการอสิระ กรรมูการต์รว็จำสอบ / ประธุานกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง 
   บริษััที่ โกลบอลกรีนเคมูินอล จำำากัด (มูห้าชน)
2559 - 2560  ที่ี�ปรก่ษัา – ห้วั็ห้น้าโครงการปรบัปรงุระบบการคว็บคุมูภายใน ธุนาคารไที่ยพาณีชิย์ จำำากดั (มูห้าชน)
2558 - 2559  รองผูจ้ำดัการให้ญ่ ผูบ้ริห้ารสงูสดุต์รว็จำสอบ ธุนาคารไที่ยพาณีชิย์ จำำากดั (มูห้าชน)

2562 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ สำานกังานพฒันารฐับาลดจิำทิี่ลั
2560 - ปัจำจำบุนั  คณีะอนกุรรมูการการเงนิและงบประมูาณี กองทุี่นเพื�อคว็ามูเสมูอภาคที่างการศก่ษัา
2560 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ ARYU International Health Care Co., Ltd.
2560 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการผูท้ี่รงคณุีว็ฒุ ิในคณีะกรรมูการนโยบายสถืาบันการเงนิ ธุนาคารแห่้งประเที่ศไที่ย
2560 - ปัจำจำบุนั  คณีะกรรมูการบรหิ้ารจำดัการที่รพัย์สนิ ว็ชริาว็ฒุวิ็ทิี่ยาลยั
2560 – 2564  กรรมูการ บรษิัทัี่ ธุนบุร ีเว็ลบอีิ�ง จำำากัด (ในกลุมู่ บรษิัทัี่ธุนบรุ ีเฮลท์ี่แคร์กรุป๊ จำำากัด)
2562 - 2564  คณีะกรรมูการบรหิ้ารจำดัการที่รพัย์สนิ ราชว็ทิี่ยาลยัจำฬุาภรณ์ี
2560 - 2562      กรรมูการบรษิัทัี่ บำารงุเมูอืงพลาซ่า (ในกลุมู่ บรษิัทัี่ธุนบรุ ีเฮลท์ี่แคร์กรุป๊ จำำากัด)
2559 - 2564  อนกุรรมูการต์รว็จำสอบและประเมูนิผลภาคราชการ กลุมู่กระที่รว็งด้านบรหิ้าร ฯ
                                สำานกังานคณีะกรรมูการพัฒนาระบบราชการ
2559 - 2564  กรรมูการต์รว็จำสอบ คณีะกรรมูการต์รว็จำสอบ กองทุี่นประกันสงัคมู

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ : ไมู่มูทีี่ั�งที่างต์รงและที่างอ้อมู (ณี ว็นัที่ี� 13 มูนีาคมู 2566)
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : ไมู่มูี 
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี

อายุ 66 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)
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พลอากาศเอกวรฉััตร ธุาร่ฉััตร

คุณีว็ุฒิการศ่กษัา/การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางาน (5 ปีย้อนห้ลัง)
การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในบริษััที่จำดที่ะเบียน

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในกิจำการอื�นๆ ที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน

กรรมูการอิสระ
(ว็นัที่ี�เริ�มูเป็นกรรมูการอสิระ 4 ต์ลุาคมู 2561)
กรรมูการต์รว็จำสอบ/ กรรมูการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง

-   สถืาบันพระปกเกล้า (ปปร.14)
-   ว็ทิี่ยาลยัป้องกันราชอาณีาจัำกร รุน่ที่ี� 51
-   ว็ทิี่ยาลยัการที่พัอากาศ รุน่ที่ี� 35
-   โรงเรยีนเสนาธุกิารที่ห้ารอากาศ รุน่ที่ี� 35
-   โรงเรยีนนายที่ห้ารชั�นผูบ้งัคบัฝ่งู รุน่ที่ี� 59
-   โรงเรยีนการบนิกำาแพงแสน กองที่พัอากาศ
-   ว็.ที่บ.ที่อ. โรงเรียนนายเรืออากาศ รุน่ที่ี� 22
-   การปฏบิตั์กิารรบร่ว็มูภาคีพนัธุมิูต์ร ประเที่ศออสเต์รเลยี
-   นกับินลองเครื�องต้์นแบบ ประเที่ศสห้รฐัอเมูรกิา
-   Director Accreditation Program (DAP) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 178/2563

2561 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการอสิระ / กรรมูการต์รว็จำสอบ / กรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง 
   บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน)

2560 - ปัจำจำบุนั  คณีบดวี็ทิี่ยาลัยการบนินานาชาต์ ิมูห้าว็ทิี่ยาลยันครพนมู
2559   ตุ์ลาการศาลที่ห้ารสงูสดุ ต์ามูประกาศสำานกันายกรฐัมูนต์รี
2558 - 2559  จำเรที่ห้ารที่ั�ว็ไป สำานกังานรฐัมูนต์รว่ี็าการกระที่รว็งกลาโห้มู

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ : ไมู่มูทีี่ั�งที่างต์รงและที่างอ้อมู (ณี ว็นัที่ี� 13 มูนีาคมู 2566)
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : ไมู่มูี 
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี 

อายุ 66 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)
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นายเอกชีัย ติวุตานนท์

คุณีว็ุฒิการศ่กษัา/การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางาน (5 ปีย้อนห้ลัง)
การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในบริษััที่จำดที่ะเบียน

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในกิจำการอื�นๆ ที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน

กรรมูการอิสระ 
(ว็นัที่ี�เริ�มูเป็นกรรมูการอสิระ 16 มิูถืนุายน 2563)
กรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง/ กรรมูการสรรห้า พจิำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภิบาล

-   นติ์ศิาสต์รมูห้าบัญฑ์ติ์ (LLM) มูห้าว็ทิี่ยาลัยโคลัมูเบยี นวิ็ยอร์ค สห้รฐัอเมูรกิา
-   นติ์ศิาสต์รบัณีฑ์ติ์ (เกยีรติ์นยิมูอันดบั 1) มูห้าว็ทิี่ยาลัยธุรรมูศาสต์ร์
-   เนต์บิณัีฑ์ติ์ไที่ย สำานกัอบรมูกฎห้มูายแห่้งเนต์บิณัีฑ์ติ์ยสภา
-   ห้ลักสตู์ร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ี� 127/2559, สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย
-   ห้ลักสตู์ร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ี� 36/2562, สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย
-   ห้ลักสตู์ร Board Nomination and Compensation Program รุน่ทีี่� 9/2563, สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย

2564 – ปัจำจำุบัน  กรรมูการอิสระ / กรรมูการต์รว็จำสอบ / กรรมูการสรรห้าและพิจำารณีาค่าต์อบแที่น /
   กรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง 
   บริษััที่ เอคิว็ เอสเต์ที่ จำำากัด (มูห้าชน)
2563 - ปัจำจำุบัน  กรรมูการอิสระ / กรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง / กรรมูการสรรห้า พจิำารณีาคา่ต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภิบาล 
   บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2558 - ปัจำจำุบัน  กรรมูการอิสระ / กรรมูการต์รว็จำสอบ / กรรมูการบรรษััที่ภิบาล /
   กรรมูการสรรห้าและพิจำารณีาค่าต์อบแที่น 
   บริษััที่ ดับบลิว็เอชเอ ยูที่ิลิต์ี�ส์ แอนด์ พาว็เว็อร์ จำำากัด (มูห้าชน)

2549 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ บรหิ้ารสนิที่รพัย์สาที่ร จำำากัด

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ : ไมู่มูทีี่ั�งที่างต์รงและที่างอ้อมู (ณี วั็นที่ี� 13 มูนีาคมู 2566)
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : ไมู่มูี 
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี 

อายุ 70 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)

223

พลตำารวจโท ประห้ยัชีว์  บุญศร่

คุณีว็ุฒิการศ่กษัา/การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางาน (5 ปีย้อนห้ลัง)
การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในบริษััที่จำดที่ะเบียน

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในกิจำการอื�น ๆ ที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน

กรรมูการอิสระ
(ว็นัที่ี�เริ�มูเป็นกรรมูการอสิระ 16 มิูถืนุายน 2563)

-   ปรญิญาต์รรีฐัประศาสนศาสต์รบัณีฑ์ติ์ (ต์ร.) โรงเรยีนนายร้อยต์ำารว็จำ รุน่ทีี่� 35
-   ปรญิญาโที่การศก่ษัามูห้าบณัีฑ์ติ์ (สาข้าบรหิ้ารการศก่ษัา) มูห้าว็ทิี่ยาลยัศรนีครนิที่รว็โิรฒ
-   ปรญิญาต์รนีติ์ศิาสต์รบณัีฑ์ติ์ มูห้าว็ทิี่ยาลัยนอร์ที่เชียงให้มู่
-    ห้ลกัสตู์รการบริห้ารงานต์ำารว็จำชั�นสงู (บต์ส.) รุน่ที่ี� 27 จำากสถืาบันพฒันาข้้าราชการต์ำารว็จำ กองบัญชาการศก่ษัา สำานกังานต์ำารว็จำแห่้งชาต์ิ
-   ห้ลักสตู์รการป้องกนัราชอาณีาจัำกรภาครฐัร่ว็มูเอกชน (ปรอ.) รุน่ทีี่� 24 จำากวิ็ที่ยาลยัป้องกนัราชอาณีาจำกัร
-   ห้ลักสตู์รการพฒันาการเมืูองและการเลอืกต์ั�งระดบัสงูรุน่ทีี่� 8 (พต์ส.8) สำานกังานคณีะกรรมูการการเลือกต์ั�ง
-   ห้ลักสตู์ร นกับริห้ารยทุี่ธุศาสต์ร์ การป้องกนัและปราบปรามูยาเสพติ์ดระดับสงู (นบส.ปปส.) รุน่ 1
-   Director Accreditation Program (DAP) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 178/2563

2563 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการอสิระ บรษิัทัี่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)

2563 - ปัจำจำบุนั  คณีะกรรมูการบรหิ้ารการพฒันาพงิคนคร (องค์การมูห้าชน)
2563 - ปัจำจำบุนั  คณีะกรรมูการดำาเนนิการ สห้กรณ์ีออมูที่รพัย์ต์ำารว็จำภาค 5 จำำากัด
2563 – ปัจำจำบุนั  ประธุานสโมูสรฟุต์บอลสงข้ลาเอฟซ ี(Songkhla FC)

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ : ไมู่มูทีี่ั�งที่างต์รงและที่างอ้อมู ( ณี วั็นที่ี� 13 มูนีาคมู 2566 )
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : ไมู่มูี
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี

อายุ 64 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
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นายธุัญชีาติ กิจพิพิธุ

คุณีว็ุฒิการศ่กษัา/การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางาน (5 ปีย้อนห้ลัง)
การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในบริษััที่จำดที่ะเบียน

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในกิจำการอื�นๆ ที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน

กรรมูการ / ประธุานกรรมูการบรหิ้าร และกรรมูการผูมู้อีำานาจำลงนามูผกูพันบรษิัทัี่
(ว็นัที่ี�เริ�มูเป็นกรรมูการ 14 สงิห้าคมู 2557)
กรรมูการสรรห้า พจิำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษัทัี่ภิบาล / กรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง

-   ปรญิญาต์ร ีว็ศิว็กรรมูศาสต์ร์ สาข้าวิ็ศว็กรรมูเครื�องกล มูห้าว็ทิี่ยาลยัสงข้ลานครนิที่ร์
-   Director Certification Program (DCP) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 171/2556
-   Director Accreditation Program (DAP) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� SET/2555

2563 – ปัจำจำุบัน  กรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2559 – ปัจำจำุบัน  กรรมูการ / ประธุานกรรมูการบริห้าร / กรรมูการสรรห้า พิจำารณีาค่าต์อบแที่น และบรรษััที่ภิบาล 
   บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2531 – 2559  กรรมูการ / ประธุานกรรมูการบริห้าร / กรรมูการสรรห้าและพิจำารณีาค่าต์อบแที่น
   กรรมูการผู้จำัดการให้ญ่ 
   บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)

2563 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ สแกน เอร์ิธุ พาว็เว็อร์ จำำากัด
2561 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ กรนีเอร์ิธุ พาว็เว็อร์ (ไที่ยแลนด์) จำำากัด
2560 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ ธุญัณัีช โฮลดิ�ง จำำากัด
2553 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ คอนโที่ร์โน จำำากัด
2534 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ สยามูว็าสโก จำำากัด
2559 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ นำ�าพอง เอน็จีำว็ ี2558 จำำากัด
2559 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ เอมูมูี� เอน็จีำว็ ีจำำากัด
2559 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ เอน็ ที่ ีเอนเนอจำ ีก๊าซ จำำากัด
2559 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ โลจำสิต์กิส์ จำำากัด
2558 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ เก้าก้อง ปิโต์รเลยีมู จำำากดั
2558 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ ว็รปภา จำำากดั
2558 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ บ.ีพ.ีเอ. อนิเต์อร์เที่รด จำำากัด

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ : 737,920,000 หุ้น้ ห้รือร้อยละ 61.40 (ณี ว็นัที่ี� 13 มูนีาคมู 2566)
ถือืหุ้น้ด้ว็ยต์นเองจำำานว็น 717,920,000 หุ้น้ คิดเป็นอัต์ราร้อยละ 59.74
ถือืหุ้น้ที่างอ้อมู (ภรรยา) จำำานว็น 20,000,000 หุ้น้ คดิเป็นอัต์ราร้อยละ 1.66
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : บิดาข้อง ดร.ฤที่ธุ ีกิจำพิพธิุ และ น.ส.นรศิรา กิจำพิพธิุ
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี 

อายุ 66 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
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ดำร.ฤทธุ่ กิจพิพิธุ

คุณีว็ุฒิการศ่กษัา/การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางาน (5 ปีย้อนห้ลัง)
การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในบริษััที่จำดที่ะเบียน

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในกิจำการอื�นๆ ที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน

กรรมูการ ประธุานเจ้ำาห้น้าที่ี�บรหิ้าร และกรรมูการผูมีู้อำานาจำลงนามูผกูพันบรษิัทัี่
(ว็นัที่ี�เริ�มูเป็นกรรมูการ 14 สงิห้าคมู 2557)
กรรมูการบริห้าร/ กรรมูการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง

-   ปรญิญาเอก ว็ศิว็กรรมูศาสต์ร์ สาข้าวิ็ศว็กรรมูพลงังาน University of Massachusetts Lowell ประเที่ศสห้รัฐอเมูรกิา
-   ปรญิญาโที่ ว็ศิว็กรรมูศาสต์ร์ สาข้าวิ็ศว็กรรมูพลงังาน สถืาบนัเที่คโนโลยแีห่้งเอเชยี
-   ปรญิญาต์ร ีว็ศิว็กรรมูศาสต์ร์ สาข้าวิ็ศว็กรรมูเครื�องกล สถืาบนัเที่คโนโลยนีานาชาต์ ิ สิรนิธุร มูห้าว็ทิี่ยาลยัธุรรมูศาสต์ร์
-   ห้ลักสตู์รการบรหิ้ารจำดัการด้านคว็ามูมูั�นคงข้ั�นสูง รุน่ที่ี� 14 สมูาคมูว็ทิี่ยาลยัป้องกนัราชอาณีาจำกัร
-   Director Certification Program (DCP) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 171/2556
-   Director Accreditation Program (DAP) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� SET/2555

2561 - ปัจำจำบุนั  ประธุานเจ้ำาห้น้าทีี่�บรหิ้าร บรษิัทัี่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2559 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ กรรมูการบรหิ้าร กรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง 
   บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน)
2559 - 2561  กรรมูการผูจ้ำดัการ และผูอ้ำานว็ยการสายงานบรหิ้าร 
   บรษิัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน)

2565 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ ซนัเที่ค รไีซเคลิ แอนด์ ดีคาร์บอน จำำากัด
2564 - ปัจำจำบุนั  ผูก่้อต์ั�งและกรรมูการบรหิ้าร บรษิัทัี่ พืชเภสชักรรมู จำำากัด   
2564 - ปัจำจำบุนั  ประธุานกรรมูการ บริษัทัี่ เครอืข่้ายก๊าซ ไที่ย-ญี�ปุ�น จำำากัด
2563 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ สแกน เอร์ิธุ พาว็เว็อร์ จำำากัด
2562 - ปัจำจำบุนั  ประธุานกรรมูการบริห้าร บรษิัทัี่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด
2561 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ กรนีเอร์ิธุ พาว็เว็อร์ (ไที่ยแลนด์) จำำากัด
2560 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ ธุญันชั โฮลดิ�ง จำำากัด
2553 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ คอนโที่ร์โน จำำากัด
2548 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ สยามูว็าสโก จำำากัด
2560 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ บ.ีพ.ีเอ. อนิเต์อร์เที่รด จำำากัด
2559 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ นำ�าพอง เอน็จีำว็ ี2558 จำำากัด
2559 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ เอมูมูี� เอน็จีำว็ ีจำำากัด
2559 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ เอน็ ที่ ีเอนเนอจำ ีก๊าซ จำำากัด
2559 - 2562  กรรมูการ และกรรมูการผูจั้ำดการ บริษัทัี่ สแกน อินเต์อร์ โลจิำสต์กิส์ จำำากัด
2558 - 2562  กรรมูการ และกรรมูการผูจั้ำดการ บริษัทัี่ เก้าก้อง ปิโต์รเลยีมู จำำากดั
2558 - 2562  กรรมูการ บรษิัทัี่ ว็รปภา จำำากดั

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ : 10,520,000 หุ้น้ ห้รอืร้อยละ 0.88 โดยไมู่มูกีารถือืหุ้น้ที่างอ้อมู 
   (ณี ว็นัที่ี� 13 มูนีาคมู 2566) 
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : บุต์รข้องนายธุญัชาต์ ิกิจำพิพธิุ
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี 

อายุ 39 ปี



บริิษััท สแกน อิินเตอิริ์ จำำ�กัด (มห�ชน)
(แบบ 56-1 One-Report)
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นางส่าวนริศรา กิจพิพิธุ

คุณีว็ุฒิการศ่กษัา/การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางาน (5 ปีย้อนห้ลัง)
การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในบริษััที่จำดที่ะเบียน

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในกิจำการอื�นๆ ที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน

กรรมูการ รองประธุานสายงานกลยุที่ธ์ุ และกรรมูการผูมีู้อำานาจำลงนามูผกูพันบรษิัทัี่
(ว็นัที่ี�เริ�มูเป็นกรรมูการ 14 สงิห้าคมู 2557)
กรรมูการบริห้าร / กรรมูการบรหิ้ารคว็ามูเสี�ยง 

-   ปรญิญาโที่ สาข้าว็ศิว็กรรมูการเงนิและการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง Imperial College Business School, London ประเที่ศสห้ราชอาณีาจัำกร
-   ปรญิญาโที่ ว็ศิว็กรรมูศาสต์ร์ สาข้าวิ็ศว็กรรมูอตุ์สาห้กรรมู University of Southern California, Los Angeles ประเที่ศสห้รัฐอเมูรกิา
-   ปรญิญาต์ร ีว็ศิว็กรรมูศาสต์ร์ สาข้าวิ็ศว็กรรมูอตุ์สาห้การ สถืาบันเที่คโนโลยนีานาชาต์ ิสิรนิธุร มูห้าว็ทิี่ยาลยัธุรรมูศาสต์ร์
-   Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 7/2562
-   Financial Statements for Directors (FSD) สมูาคมูส่งเสริมูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 32/2560
-   Director Certification Program (DCP) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 171/2556
-   Company Secretary Program (CSP) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ 49/2556
-   Director Accreditation Program (DAP) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� SET/2555

2559 - ปัจำจำุบัน  รองประธุานสายงานกลยุที่ธุ์ บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2559 - ปัจำจำุบัน  กรรมูการ กรรมูการบริห้าร และกรรมูการบริห้ารคว็ามูเสี�ยง 
   บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)

2565- ปัจำจำบุนั  กรรมูการผูจ้ำดัการ บรษิัทัี่ เครอืข่้ายก๊าซไที่ย-ญี�ปุ�น จำำากัด
2564 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ พชืเภสัชกรรมู จำำากัด
2563 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ สแกน เอร์ิธุ พาว็เว็อร์ จำำากัด
2562 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ สแกน แอดว็านซ์ เพาเว็อร์ จำำากัด
2560 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ ธุญัณัีช โฮลดิ�ง จำำากัด  
2560 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ และกรรมูการผูจ้ำดัการ บริษัทัี่ ว็.ีโอ.เนต็์ ไบโอดเีซล เอเชยี จำำากดั
2560 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ และกรรมูการผูจ้ำดัการ บริษัทัี่ เอมูมูี� เอน็จีำว็ ีจำำากัด
2559 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ และกรรมูการผูจ้ำดัการ บริษัทัี่ นำ�าพอง เอน็จีำว็ ี2558 จำำากัด
2559 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ และกรรมูการผูจ้ำดัการ บริษัทัี่ เอน็ ทีี่ เอนเนอจีำ ก๊าซ จำำากัด
2558 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ และกรรมูการผูจ้ำดัการ บริษัทัี่ เก้าก้อง ปิโต์รเลยีมู จำำากดั
2558 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ บ.ีพ.ีเอ. อนิเต์อร์เที่รด จำำากัด
2553 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ และกรรมูการผูจั้ำดการ บริษัทัี่ คอนโที่ร์โน จำำากัด
2548 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ และกรรมูการผูจ้ำดัการ บริษัทัี่ สยามูว็าสโก จำำากดั
2559 - 2563  กรรมูการ บรษิัทัี่ ว็รปภา จำำากัด

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ : 10,520,000 หุ้น้ ห้รอืร้อยละ 0.88 โดยไมู่มูกีารถือืหุ้น้ที่างอ้อมู 
   (ณี ว็นัที่ี� 13 มูนีาคมู 2566)
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : บุต์รข้องนาย ธุญัชาต์ ิกิจำพิพธิุ
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี 

อายุ 35 ปี
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นางพิมพ์วนิฏิา จรัส่ปร่ดำา

คุณีว็ุฒิการศ่กษัา/การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางาน (5 ปีย้อนห้ลัง)
การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในบริษััที่จำดที่ะเบียน

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในกิจำการอื�นๆ ที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน

กรรมูการ รองประธุานสายงานการเงินและบัญชี และกรรมูการผูมีู้อำานาจำลงนามูผกูพันบรษิัทัี่
(ว็นัที่ี�เริ�มูเป็นกรรมูการ 9 พฤศจำกิายน 2560)
กรรมูการบริห้าร / เลข้านกุารบรษิัทัี่ (มูผีล 18 กนัยายน 2557) / หั้ว็ห้น้างานกำากบัดูแลการปฏบิตั์งิานข้องบรษิัทัี่ /
ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบัญชีและการเงนิ 

-   ปรญิญาโที่บรหิ้ารจำดัการสารสนเที่ศ สถืาบันเที่คโนโลยพีระจำอมูเกล้าเจ้ำาคณุีที่ห้ารลาดกระบงั
-   ปรญิญาต์รกีารบญัชี มูห้าว็ทิี่ยาลัยเชียงให้มู่
-   ประกาศนยีบตั์รภาษีัอากร มูห้าว็ทิี่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
-   ผลกระที่บข้องมูาต์รฐานรายงานที่างการเงินให้มู่เกี�ยว็กับรายได้จำากสัญญาที่ี�ที่ำากบัลกูค้า (TFRS 15) และสัญญาเช่า (TFRS 16)
    ที่ี�มูผีลต่์อการจำดัที่ารายงานที่างการเงินข้องบรษิัทัี่จำดที่ะเบียน รุน่ทีี่� 2 ต์ลาดห้ลกัที่รพัย์แห่้งประเที่ศไที่ย
-   Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 7/2562
-   Strategic CFO in Capital Markets รุน่ที่ี� 8 ต์ลาดห้ลกัที่รพัย์แห่้งประเที่ศไที่ย
-   Director Accreditation Program (DAP)สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 151/2561
-   ห้ลักสตู์รมูาต์รฐานการายงานที่างการเงิน TFRS9, TFRS15, TFRS16 บจำก.เคพีเอม็ูจำ ีภูมูไิชยฯ
-   การที่ำา Financial Projection เพื�อประเมิูนมูลูค่าบริษัทัี่ ต์ลาดห้ลกัที่รพัย์แห่้งประเที่ศไที่ย
-   Company Secretary Program (CPS) สมูาคมูส่งเสรมิูสถืาบนักรรมูการบริษัทัี่ไที่ย (IOD) รุน่ทีี่� 64/2558
-   Essential PDPA Compliance for Executives สำานกังานคณีะกรรมูการคุมู้ครองข้้อมูลูส่ว็นบคุคล กระที่รว็งดจิำทิี่ลัเพื�อเศษัฐกจิำและสงัคมู 

2561 - ปัจำจำบุนั  รองประธุานสายงานการเงินและบญัช ีบรษิัทัี่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2560 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ และกรรมูการบรหิ้าร บรษิัทัี่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2557 - ปัจำจำบุนั  เลข้านกุารบรษิัทัี่ บรษิัทัี่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2557 - 2560  ผูอ้ำานว็ยการสายงานการเงินและบญัช ีบรษิัทัี่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)

2562 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ และกรรมูการผูจ้ำดัการ บริษัทัี่ สแกน อินเต์อร์ โลจำสิต์กิส์ จำำากัด
2560 - ปัจำจำบุนั  กรรมูการ บรษิัทัี่ ว็.ีโอ.เนต็์ ไบโอดเีซล เอเชยี จำำากดั
2563 - 2563  กรรมูการ บรษิัทัี่ กรนีเอร์ิธุ พาว็เว็อร์ (ไที่ยแลนด์) จำำากัด

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ : ไมู่มูทีี่ั�งที่างต์รงและที่างอ้อมู (ณี ว็นัที่ี� 13 มูนีาคมู 2566)
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : ไมู่มูี 
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี 

อายุ 59 ปี
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นางส่าวกาญจนา  คงชีัยทรัพย์

คุณีว็ุฒิการศ่กษัา/การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางาน (5 ปีย้อนห้ลัง)
การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในบริษััที่จำดที่ะเบียน

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในกิจำการอื�นๆ ที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน

ผูอ้ำานว็ยการสายงานที่รพัยากรมูนษุัย์
(ว็นัที่ี�เริ�มูงาน 1 ต์ลุาคมู 2562)

-   ว็ทิี่ยาศาสต์รมูห้าบณัีฑ์ติ์ สาข้าว็ชิาการพฒันาที่รัพยากรมูนษุัย์และองค์การ สถืาบนับัณีฑ์ติ์พฒันบรหิ้ารศาสต์ร์
-   ปรญิญาต์ร ีรฐัประศาสนศาสต์รบัณีฑ์ติ์ สาข้าที่รัพยากรมูนุษัย์ มูห้าว็ทิี่ยาลยัสงข้ลานครนิที่ร์
-   Essential PDPA Compliance for Executives สำานกังานคณีะกรรมูการคุมู้ครองข้้อมูลูส่ว็นบคุคล กระที่รว็งดจิำทิี่ลัเพื�อเศษัฐกจิำและสงัคมู

2564 – ปัจำจำุบัน  ผู้อำานว็ยการสายงานที่รัพยากรมูนุษัย์ บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2562 - 2564             ผู้จำัดการฝ่�ายที่รัพยากรมูนุษัย์ บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)

2559 - 2562   ผูจั้ำดการฝ่�ายพฒันาที่รัพยากรมูนษุัย์ 
   บรษิัทัี่ การ์เดยีน พรอ็พเพอร์ต์ี� แมูเนจำเมู้นท์ี่ จำำากัด

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ : ไมู่มูทีี่ั�งที่างต์รงและที่างอ้อมู (ณี ว็นัที่ี� 13 มูนีาคมู 2566)
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : ไมู่มูี 
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี 

อายุ 42 ปี
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นางจุฑ์ามาศ ส่ิงห้์เข่ยว 

คุณีว็ุฒิการศ่กษัา/การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางาน (5 ปีย้อนห้ลัง)
การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในบริษััที่จำดที่ะเบียน

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/ผู้บริห้ารในกิจำการอื�นๆ ที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน

ผูจ้ำดัการฝ่�ายบญัช ี(ผูค้ว็บคมุูดแูลการที่ำาบญัชี) 
(ว็นัที่ี�เริ�มูงาน 1 พฤศจำกิายน 2549)

-   ปรญิญาโที่ บรหิ้ารธุรุกจิำ สาข้าการบญัชี มูห้าว็ทิี่ยาลัยศรปีที่มุู
-   ปรญิญาต์ร ีบรหิ้ารธุรุกจิำ สาข้าธุรุกิจำศก่ษัาการบญัชี สถืาบนัเที่คโนโลยรีาชมูงคล
-   ปรญิญาต์ร ีบรหิ้ารธุรุกจิำ สาข้าการบญัชี มูห้าว็ทิี่ยาลัยเกรกิ
-   ห้ลักสตู์ร สรปุสาระสำาคญั ประเดน็ที่ี�คว็รที่ราบข้อง TFRS for PAEs ทีี่�ต้์องใช้ และการเปลี�ยนแปลงในปี 2564
    โครงการที่นุอบรมูพฒันา     บคุลากรบรษิัทัี่จำดที่ะเบยีนปี 2564
-   ห้ลักสตู์ร e-Learning ว็ชิางบกระแสเงนิสด กรมูพฒันาธุรุกจิำการค้า กระที่รว็งพาณิีชย์
-   ห้ลักสตู์ร e-Learning ว็ชิา รายได้ คว็ามูต่์างระห้ว่็างบัญชแีละภาษั ีกรมูพัฒนาธุรุกจิำการค้า กระที่รว็งพาณิีชย์
-   ห้ลักสตู์รมูาต์รฐานการายงานที่างการเงิน TFRS9, TFRS15,TFRS16   บจำก.เคพีเอม็ูจำ ี ภูมูไิชยฯ
-   ห้ลักสตู์รเจำาะประเดน็ปัญห้าการหั้กภาษั ีณี ที่ี�จ่ำาย  บจำก.ฝึ่กอบรมูและสมัูมูนาธุรรมูนติ์ิ
-   ห้ลักสตู์รเจำาะประเดน็ภาษีัที่ั�งธุรุกจิำ   ปั�มูนำ�ามัูน  ปั�มูก๊าซ  (LPG,NGV)  บจำก.ฝึ่กอบรมูและสัมูมูนาธุรรมูนติ์ิ
-   TFRS 9 Sharing ในที่างปฏิบตั์สิำาห้รบัการด้อยค่าข้องที่รพัย์สนิที่างการเงนิ (เน้นวิ็ธุกีารอย่างง่าย) การว็ดัมูลูค่ายตุ์ธิุรรมูข้องเครื�องมูอื   
    ที่างการเงนิและการบญัชีป้องกนัคว็ามูเสี�ยง สภาว็ชิาชพีบัญชี
-   ผลกระที่บข้องมูาต์รฐานรายงานที่างการเงินให้มู่เกี�ยว็กับรายได้จำากสัญญาที่ี�ที่ำากบัลกูค้า (TFRS 15) และสัญญาเช่า (TFRS 16)
    ที่ี�มูผีลต่์อการจำดัที่ำารายงานที่างการเงินข้องบรษิัทัี่จำดที่ะเบยีน รุน่ทีี่� 2  ต์ลาดห้ลกัที่รพัย์แห่้งประเที่ศไที่ย
-   สญัญาเช่า แนว็ปฏบิตั์กิารบนัที่ก่บญัชี  บจำก.ฝึ่กอบรมูและสมัูมูนาธุรรมูนติ์ิ
-   ห้ลักสตู์ร แนว็ปฏฺบิตั์กิารจำดัที่ำาบญัชีที่รพัย์สนิ บจำก.ฝึ่กอบรมูและสมัูมูนาธุรรมูนติ์ิ
-   สมัูมูนา transfer Pricing ปี 2562 บจำก.เอ็น ว็าย ซี แมูนเนจำเมูนท์ี่
-   สรปุสาระสำาคญัข้องมูาต์รฐานรายงานที่างการเงิน TFRS ทีี่�มูกีารเปลี�ยนแปลงและมูผีลบงัคบัใช้ปี 2566
-   งบกระแสเงนิสดและงบประมูาณีเงินสดเบื�องต้์น

2549 – ปัจำจำุบัน  ผู้จำัดการฝ่�ายบัญชี บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) 

 -ไมู่มู-ี

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ : 20,000 หุ้น้ ห้รอืร้อยละ 0.0002 โดยไมู่มูกีารถือืหุ้น้ที่างอ้อมู 
   (ณี ว็นัที่ี� 13 มูนีาคมู 2566)
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : ไมู่มูี 
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี 

อายุ 46 ปี
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  รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับห้ัวห้น้างานกำากับดำ้แลการปฏิิบัติงานของบริษััท (Compliance)

  นางพิมพ์วนิฏิา จรัส่ปร่ดำา

เลข้านุการบริษััที่ / ห้ัว็ห้น้างานกำากับดูแลการปฏิบัต์ิงานข้องบริษััที่ / รองประธุานสายงานการเงินและบัญชี

คุณีว็ุฒิที่างการศ่กษัา / การอบรมู

ประสบการณี์ที่ำางานในระยะ 5 ปีย้อนห้ลัง

การดำารงต์ำาแห้น่งกรรมูการ/อื�น ๆ ในปัจำจำุบัน

ข้อบเข้ต์ ห้น้าที่ี� คว็ามูรับผิดชอบ

 • ปริญญาโที่บริห้ารจำัดการสารสนเที่ศ สถืาบันเที่คโนโลยีพระจำอมูเกล้าเจำ้าคุณีที่ห้ารลาดกระบัง
 • ปริญญาต์รีการบัญชี มูห้าว็ิที่ยาลัยเชียงให้มู่
 • ประกาศนียบัต์รภาษัีอากร มูห้าว็ิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
 • Company Secretary Program (CPS) สมูาคมูส่งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย (IOD) รุ่นที่ี� 64/2558
 • Director Accreditation Program (DAP)สมูาคมูส่งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย (IOD) รุ่นที่ี� 151/2018
 • Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) สมูาคมูส่งเสริมูสถืาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย (IOD)                                          
   รุ่นที่ี� 7/2019
 • ห้ลักสูต์รมูาต์รฐานการายงานที่างการเงิน TFRS9, TFRS15, TFRS16 บจำก.เคพีเอ็มูจำี ภูมูิไชยฯ
 • การที่ำา Financial Projection เพื�อประเมูินมููลค่าบริษััที่ ต์ลาดห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
 • ผลกระที่บข้องมูาต์รฐานรายงานที่างการเงินให้มู่เกี�ยว็กบัรายได้จำากสัญญาที่ี�ที่ากบัลกูค้า (TFRS 15) และสัญญาเช่า (TFRS 16)  
   ที่ี�มูีผลต์่อการจำัดที่ารายงานที่างการเงินข้องบริษััที่จำดที่ะเบียน รุ่นที่ี� 2 ต์ลาดห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
 • Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่ี� 8 ต์ลาดห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
 • สัมูนาว็ิชาการ พ.ร.บ. คุ้มูครองข้้อมููลส่ว็นบุคคล พ.ศ. 2562 สำาห้รับผู้บริห้าร กระที่รว็งดิจำิต์ัลเพื�อเศรษัฐกิจำและสังคมู

2560 - ปัจำจำุบัน   รองประธุานสายงานการเงินและบัญชี
    บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)
2557 - ปัจำจำุบัน   เลข้านุการบริษััที่/ ห้ัว็ห้น้างานกำากับดูแลการปฏิบัต์ิงานข้องบริษััที่
    บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน)

บริษััที่จำดที่ะเบียนอื�น  – ไมู่มูี –

กิจำการที่ี�ไมู่ใช่บริษััที่จำดที่ะเบียน จำำานว็น 3 บริษััที่ ซ่�งเป็นบริษััที่ย่อยข้องบริษััที่

2562 - ปัจำจำุบัน   กรรมูการ และกรรมูการผู้จำัดการ บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ โลจำิสต์ิกส์ จำำากัด
2560 - ปัจำจำุบัน   กรรมูการ บริษััที่ ว็ี.โอ. เน็ต์ ไบโอดีเซล เอเชีย จำำากัด
2562 - 2563   กรรมูการ บริษััที่ กรีนเอิร์ธุ พาว็เว็อร์ (ไที่ยแลนด์) จำำากัด

สดัส่ว็นการถือืหุ้น้ในบรษิัทัี่ฯ :    ไมู่มูทีี่ั�งที่างต์รงและที่างอ้อมู (ณี ว็นัที่ี� 13 มูนีาคมู 2566)
คว็ามูสมัูพันธ์ุที่างครอบครวั็ระห้ว่็างกรรมูการและผูบ้ริห้าร : ไมู่มูี 
ประว็ตั์กิารกระที่ำาคว็ามูผิดกฎห้มูายห้ลกัที่รพัย์ฯ และสัญญาซื�อข้ายล่ว็งห้น้า : ไมู่มูี 

 1. ให้้คำาแนะนำาเบื�องต้์นแก่กรรมูการเกี�ยว็กบัการปฏบิตั์ติ์ามูกฎห้มูาย ข้้อกำาห้นด กฎระเบยีบ และข้้อบงัคบัข้องบรษิัทัี่ และต์ดิต์ามู
ดแูลให้้มูกีารปฏบิตั์อิย่างถืกูต้์องและสมูำ�าเสมูอ

 2. ดแูลการเปิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเที่ศในส่ว็นที่ี�รบัผดิชอบต์ามูระเบยีบและข้้อกำาห้นดข้องต์ลาดห้ลักที่รพัย์แห่้งประเที่ศไที่ย 
และสำานกังานคณีะกรรมูการกำากบัห้ลกัที่รพัย์และต์ลาดห้ลกัที่รพัย์ 

 3. จำดัที่ำาและเกบ็รกัษัาเอกสารดงัต่์อไปนี�

 4. เกบ็รกัษัารายงานการมีูส่ว็นได้เสียที่ี�รายงานโดยกรรมูการและผูบ้ริห้าร 
 5. ดำาเนนิการอื�น ๆ ต์ามูทีี่�คณีะกรรมูการกำากบัต์ลาดที่นุประกาศกำาห้นด  
 6. จำดัส่งสำาเนารายงานการมีูส่ว็นได้เสียต์ามูมูาต์รา 89/14 ซ่�งจำดัที่ำาโดยกรรมูการและผูบ้รหิ้ารข้องบรษิัทัี่ ให้้กับประธุานกรรมูการ
และประธุานกรรมูการต์รว็จำสอบที่ราบภายใน 7 ว็นัที่ำาการ นับแต่์ว็นัที่ี�บรษิัทัี่ ได้รบัรายงานนั�น 

 ที่ะเบยีนกรรมูการ  
 ห้นงัสอืนดัประชุมูคณีะกรรมูการและรายงานการประชุมูคณีะกรรมูการ
 ห้นงัสอืนดัประชุมูผูถ้ือืหุ้น้และรายงานการประชุมูผูถ้ือืหุ้น้  
 รายงานประจำำาปี  

อายุ 59 ปี
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  ทรัพย์ส่ินท่�ใชี้ในการประกอบธุุรกิจและรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับการประเมินราคาทรัพย์ส่ิน

  ทรัพย์ส่ินท่�ใชี้ในการประกอบธุุรกิจ

  รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์ส่ิน

 ที่รัพย์สินที่ี�ใช้ในการประกอบธุุรกิจำและรายละเอียดเกี�ยว็กับรายการประเมูินราคาที่รัพย์สิน

  รายละเอียดปรากฏต์ามู ห้ัว็ข้้อ 1.2 ลักษัณีะการประกอบธุุรกิจำ

 - ไมู่มูี -

เอกส่ารแนบ 4
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 บริษััที่ สแกน อินเต์อร์ จำำากัด (มูห้าชน) ต์ระห้นักว่็าการกำากับดูแลกิจำการทีี่�ดีเป็นปัจำจัำยทีี่�ช่ว็ยส่งเสริมูให้้บริษััที่เป็นองค์กรทีี่�
มูีประสทิี่ธุภิาพในการดำาเนนิธุรุกจิำ บริษัทัี่จำง่นำาห้ลกัการกำากบัดแูลกจิำการที่ี�ดีสำาห้รบับรษัิัที่จำดที่ะเบียน ปี 2560 ห้รอื Corporate Governance                 
Code (CG Code) ซ่�งออกโดยสำานกังานคณีะกรรมูการกำากบัห้ลกัที่รพัยแ์ละต์ลาดห้ลกัที่รพัยม์ูาใชเ้ป็นห้ลกัปฏบัิต์ ิสำาห้รบัคณีะกรรมูการ
บริษััที่ โดยนำามูาปรับใช้ในการกำากับดูแลกิจำการข้องบริษััที่ เพื�อสร้างคุณีค่าให้้กิจำการอย่างยั�งยืน และสร้างคว็ามูเชื�อมูั�นให้้แก่ผู้ถืือหุ้้น
ต์ลอดจำนผู้มูีส่ว็นได้เสียทีุ่กฝ่�าย คณีะกรรมูการบริษััที่ในฐานะผู้นำาข้ององค์กรจำ่งได้กำาห้นดนโยบายการกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดี เพื�อให้้
คณีะกรรมูการบริษััที่ ผู้บริห้าร รว็มูถื่งพนักงานทีุ่กคนได้ถืือเป็นแนว็ที่างปฏิบัต์ิ โดยบริษััที่จำะมูีการพิจำารณีาที่บที่ว็นนโยบายการกำากับ
ดูแลกิจำการที่ี�ดีอย่างสมูำ�าเสมูอ เพื�อให้้เห้มูาะสมูและสอดคล้องกับบริบที่ที่างธุุรกิจำข้องบริษััที่

 บริษัทัี่ สแกน อนิเต์อร์ จำำากดั (มูห้าชน) มูเีจำต์นารมูณ์ีในการดำาเนนิงานอย่างมีูจำรยิธุรรมู ยด่มูั�นการดำาเนนิงานด้ว็ยคว็าโปร่งใส 
มูีคุณีธุรรมู จำริยธุรรมู มูีคว็ามูรับผิดชอบต่์อผู้มีูส่ว็นได้เสียทุี่กกลุ่มู ต์รว็จำสอบได้ ปราศจำากการทุี่จำริต์คอร์รัปชัน บริษััที่ได้กำาห้นดให้้
มูีจำรรยาบรรณีบริษััที่ เพื�อเป็นแนว็ที่างในการดำาเนินธุุรกิจำทีี่�ดี สำาห้รับคณีะกรรมูการ ผู้บริห้าร และพนักงานย่ดถืือปฏิบัต์ิ ซ่�งมูุ่งเน้น
ห้ลักการสำาคัญข้องการกำากับดูแลกิจำการ และคว็ามูสำาคัญกับการปฏิบัต์ิต์่อผู้มูีส่ว็นได้เสียทีุ่กกลุ่มู เพื�อให้้การดำาเนินงานบรรลุต์ามู
ว็ัต์ถืุประสงค์ข้องว็ิสัยที่ัศน์และพันธุกิจำ สะที่้อนถื่งคุณีค่าและว็ัฒนธุรรมูองค์กร

สำาห้รับรายละเอียดที่ี�เกี�ยว็ข้้องกับการกำากับดูแลกิจำการที่ี�ดีข้องบริษััที่ สามูารถืศ่กษัาได้บนเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่:
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/20200217-SCN-CG-CODE-TH.pdf

สำาห้รับรายละเอียดที่ี�เกี�ยว็ข้้องกับจำรรยาบรรณีบริษััที่ สามูารถืศ่กษัาได้บนเว็็บไซต์์ข้องบริษััที่:
https://scan-inter.com/images/download/Governance_Files/TH/corporate-ethics-th-20171010.pdf

นอกจำากนี� สามูารถืดูรายละเอียดอื�นๆ ได้ที่ี�เว็็บไซต์์บริษััที่: https://scan-inter.com/index1.aspx 

  นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดำ้แลกิจการ ฉับับเต็ม และ จรรยาบรรณบริษััท ฉับับเต็ม

  1. นโยบายการกำากับดำ้แลกิจการ

  2. จรรยาบรรณบริษััท

เอกส่ารแนบ 5
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